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Εισαγωγικό Σημείωμα

Τα κείμενα που ακολουθούν συνθέτουν μια ολοκληρωμένη παρουσίαση των ευρημάτων και των διαπιστώσεων των Μελετητών καθώς και των συμπερασμάτων και εισηγήσεων τους για ένα βελτιωμένο σύστημα για τη Μέση Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΜΤΕΕ) Κύπρου, σύμφωνα με τους Όρους Εντολής.
Η όλη Μελέτη προσεγγίσθηκε με μια στρατηγική μεθοδολογία στην οποία βασικά δομικά στοιχεία αποτελούσαν τα ευρήματα από μια εκτεταμένη σειρά «ερευνών γραφείου» καθώς και «ερευνών πεδίου» ανάμεσα σε Μαθητές και Αποφοίτους, καθώς και σε όλους τους εμπλεκόμενους  και επηρεαζόμενους από τη λειτουργία της ΜΤΕΕ, όπως Γονείς, Εργοδότες, Λειτουργοί του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ανώτεροι Λειτουργοί της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, (ΑνΑΔ), Εκπαιδευτικοί, Σχολικοί Σύμβουλοι, και Ανώτεροι Λειτουργοί και Διεύθυνση της ΜΤΕΕ.
Τα ευρήματα αυτά (εκτεταμένη περίληψη των απαντήσεων στα σχετικά Ερωτηματολόγια των «ερευνών πεδίου» δίνεται στα Παραρτήματα «Α»- «Λ» της παρούσας Τελικής Έκθεσης) έχουν αντιπαραβληθεί με την περιγραφή και  τον τρόπο λειτουργίας αντιστοίχων Συστημάτων σε επιλεγμένες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και με τους στόχους της Στρατηγικής της Λισσαβόνας. Πρόσθετα, η Μελέτη δίνει μια εκτεταμένη περίληψη της ΜΤΕΕ και κάνει ειδική αναφορά στη Μελέτη για την Εκπαιδευτική Μεταρρύθμιση (2004) όσον αφορά στις επιπτώσεις πάνω στη λειτουργία της  ΜΤΕΕ.
Τέλος, η Μελέτη- Έκθεση συνθέτοντας όλα τα ευρήματα και τις διαπιστώσεις καταλήγει σε Εισηγήσεις για το μέλλον της ΜΤΕΕ και για ένα βελτιωμένο σύστημα λειτουργίας όσον αφορά στα προγράμματα και τον τρόπο της εκπαιδευτικής του συγκρότησης,  μεθοδολογίας, πιστοποίησης.  Η Έκθεση καταλήγει σε αριθμό Μέτρων Υλοποίησης καθώς και για Μηχανισμούς παρακολούθησης και ελέγχου.

Σημειώνεται ότι η παρούσα Τελική Έκθεση έχει στηριχθεί σε μεγάλο βαθμό στα κείμενα των ερευνών και των αναλύσεων που καταγράφηκαν στην Ενδιάμεση Έκθεση, που ετοίμασαν οι Μελετητές ως μέρος των Όρων Εντολής της σχετικής εργασίας, και επομένως για λεπτομερέστερη παρουσίαση-ανάλυση κάποιων κεφαλαίων θα  πρέπει ένας να προστρέξει και σε εκείνο το μέρος της εργασίας των Μελετητών. 

Αναφέρεται, επίσης, ότι για την παρούσα Τελική Έκθεση έχουν ληφθεί υπ’ όψη όλες οι παρατηρήσεις/ σχόλια/ εισηγήσεις που υπέβαλε ο αρμόδιος Λειτουργός της ΜΤΕΕ πάνω στο κείμενο της Προκαταρκτικής Τελικής Έκθεσης.

Η Έκθεση είναι δομημένη σε τρία Μέρη: Α, Σύνοψη των κυριότερων κεφαλαίων της Ενδιάμεσης Έκθεσης, Β, Αξιολόγηση- Αποτίμηση της ΜΤΕΕ Κύπρου και Γ, Σχέδιο Δράσης.

ΜΕΡΟΣ Α: Η ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΚΑΙ ΧΩΡΩΝ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ
1 ΣΥΝΟΨΗ ΤΩΝ ΚΥΡΙΟΤΕΡΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΗΣ ΕΝΔΙΑΜΕΣΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ
1.1 Τα Κυριοτερα Χαρακτηριστικά του Εκπαιδευτικού Συστήματος τησ Κύπρου
ΓΕΝΙΚΑ

Το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα στην Κύπρο είναι πολύ συγκεντρωτικό.  Το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού, είναι υπεύθυνο για την προετοιμασία και την επιβολή της εκπαιδευτικής νομοθεσίας.  Καθορίζει επίσης, τη διδακτέα ύλη, το ωρολόγιο πρόγραμμα, τα μαθήματα και τα διδακτικά βιβλία.

Το διδακτικό προσωπικό στη δημόσια εκπαίδευση διορίζεται, μετατίθεται και προάγεται από την Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, ένα ανεξάρτητο πενταμελές σώμα, το οποίο διορίζεται απευθείας από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας για περίοδο έξι ετών.

Η εκπαίδευση στην Κύπρο προσφέρεται σε δημόσια και ιδιωτικά σχολεία.  Τα ιδιωτικά σχολεία διοικούνται από ιδιώτες ή συμβούλια, αλλά υπόκεινται σε επίβλεψη και έλεγχο από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού. 

Τα δημόσια σχολεία χρηματοδοτούνται κυρίως από δημόσια κονδύλια, ενώ τα ιδιωτικά σχολεία από τις εισπράξεις διδάκτρων.  Στη μέση εκπαίδευση τα ιδιωτικά σχολεία παίρνουν μικρή κρατική επιχορήγηση και σε μερικές περιπτώσεις ξένη βοήθεια από διάφορες θρησκευτικές οργανώσεις. 

Η ανέγερση, η συντήρηση και ο εξοπλισμός των δημοσίων σχολείων εκτός από τις Τεχνικές Σχολές που έχουν δικό τους Προϋπολογισμό είναι ευθύνη των Σχολικών Εφορειών, κάτω από την επίβλεψη των Τεχνικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού.
2 ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

Το εκπαιδευτικό σύστημα της Κύπρου αποτελείται από:

2.1 Προδημοτική Εκπαίδευση
Η Προδημοτική εκπαίδευση είναι υποχρεωτική και διαρκεί ένα έτος. Προσφέρεται από νηπιαγωγεία για παιδιά ηλικίας κάτω των 5 και 2/3 ετών.

2.2  Δημοτική Εκπαίδευση

Τα παιδιά αρχίζουν τη δημοτική εκπαίδευση στην ηλικία των 5 και 2/3 ετών και αποφοιτούν μετά που θα συμπληρώσουν το καθορισμένο πρόγραμμα των έξι ετών.  Η εκπαίδευση σ΄ αυτό το επίπεδο ήταν πάντα δωρεάν και υποχρεωτική από το 1962.  

2.3 Μέση Εκπαίδευση

Η Μέση Εκπαίδευση περιλαμβάνει, τον Γυμνασιακό Κύκλο, στον οποίον η φοίτηση διαρκεί τρία χρόνια και τον Λυκειακό Κύκλο, στα πλαίσια του οποίου προσφέρονται α) η Μέση Γενική Εκπαίδευση και β) η Μέση Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση, διάρκειας τριών χρόνων.

Η Μέση Εκπαίδευση παρέχεται κυρίως σε δημόσια σχολεία, λειτουργούν όμως και μερικά ιδιωτικά σχολεία. Από το σύνολο των μαθητών, Μέσης Εκπαίδευσης το 86,7% φοιτούσαν σε δημόσια σχολεία και το 13,3% σε ιδιωτικά σχολεία (Στατιστική της Εκπαίδευσης 2004/05).

Η είσοδος στα δημόσια σχολεία Μέσης Εκπαίδευσης είναι ανοικτή σε όλους τους αποφοίτους της δημοτικής εκπαίδευσης χωρίς εξετάσεις και από το 1985/86 η φοίτηση μέχρι και την Τρίτη (τελευταία) τάξη του Γυμνασιακού κύκλου είναι υποχρεωτική.

Από τη σχολική χρονιά 1985/86 παρέχεται δωρεάν παιδεία, σ΄ όλες τις τάξεις της Μέσης Εκπαίδευσης.
Το 75% περίπου του συνόλου των αποφοίτων Μέσης Εκπαίδευσης συνεχίζουν τις σπουδές πέραν της Μέσης Εκπαίδευση.  Το 47% περίπου φοιτούν σε ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα του εξωτερικού και το υπόλοιπο 28% στην Κύπρο (Στατιστική της Εκπαίδευσης, 2004/2005 ).

2.4 Σύστημα Μαθητείας

Από το 1963 λειτουργεί Σύστημα Μαθητείας, (ΣΜ), στο οποίο φοιτούν, κατά κύριο λόγο, όσοι διέκοψαν την σχολική τους εκπαίδευση στο Γυμνασιακό ή στο Λυκειακό κύκλο και που επιθυμούν να εκμάθουν ένα τεχνικό επάγγελμα. Η φοίτηση είναι 2-ετής και απονέμεται Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης Μαθητείας. Οι Μαθητευόμενοι συμβάλλονται με συγκεκριμένο εργοδότη που δεσμεύεται να τους εκπαιδεύει πρακτικά στον χώρο εργασίας και να τους επιτρέπει να φοιτούν σε Τεχνική Σχολή για δυο μέρες την εβδομάδα. Στο ΣΜ εγγράφονται περίπου 220- 250 νέοι Μαθητευόμενοι το χρόνο.
Το όλο Σύστημα τελεί υπό την αρμοδιότητα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Το εκπαιδευτικό μέρος διεκπεραιώνεται από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού. Η αρχή ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού αποζημιώνει τους Εργοδότες για τις δυο μέρες που οι Μαθητευόμενοι φοιτούν στην Τεχνική Σχολή.

2.5 Ειδική Εκπαίδευση

Στα πλαίσια της Ειδικής Εκπαίδευσης, λειτουργούν σχολές για Κωφούς, Τυφλούς, καθώς επίσης, και ειδικές σχολές για παιδιά με νοητική και σωματική υστέρηση.
Κατά το σχολικό έτος 2004/2005 λειτουργούσαν 11 σχολές με 391 μαθητές.
2.6 Τριτοβάθμια Εκπαίδευση

Η Τριτοβάθμια Εκπαίδευση προσφέρεται σε δύο επίπεδα:
· Το Πανεπιστημιακό επίπεδο, το οποίο προσφέρεται από το Πανεπιστήμιο Κύπρου, που είναι δημόσιο, αλλά ακαδημαϊκά αυτόνομο, και

· Το μη Πανεπιστημιακό επίπεδο, προσφέρεται από τις Δημόσιες Σχολές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και από Ιδιωτικά Κολέγια.

· Οι Δημόσιες Σχολές αυτού του επιπέδου είναι το Ανώτερο Τεχνολογικό Ινστιτούτο του Υπουργείου Εργασίας, το Δασικό Κολλέγιο του Υπουργείου Γεωργίας, η Νοσηλευτική Σχολή του Υπουργείου Υγείας, το Ανώτερο Ξενοδοχειακό Ινστιτούτο του Υπουργείου Εργασίας, το Μεσογειακό Ινστιτούτο Διεύθυνσης του Υπουργείου Εργασίας, η Αστυνομική Ακαδημία του Υπουργείου Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης, η Σχολή Υγειονομικών Επιθεωρητών του Υπουργείου Υγείας και η Σχολή Ξεναγών του Κυπριακού Οργανισμού Τουρισμού.

· Πλείστα από τα Ιδιωτικά Κολέγια προσφέρουν και εκπαιδευτικά προγράμματα πανεπιστημιακού επιπέδου, διαπιστευμένα από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού.

2.7 Δια Βίου Εκπαίδευση

Α) Τυπική
Προσφέρονται ποικίλες ευκαιρίας για συνέχιση της μάθησης σε άτομα που διέκοψαν την συνήθη εκπαίδευσή τους είτε στη Μέση Εκπαίδευση είτε στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση. Τέτοιες ευκαιρίες προσφέρονται από τα Εσπερινά Γυμνάσια, τις Εσπερινές Τεχνικές Σχολές, το Ανοικτό Πανεπιστήμιο κτλ.
Β) Άτυπη
Διάφορα Ινστιτούτα και Επιμορφωτικά Κέντρα, Δημόσια και Ιδιωτικά, προσφέρουν προγράμματα σύντομης σχετικά διάρκειας για άτομα που επιθυμούν να εκπαιδευτούν σε συγκεκριμένο τομέα χωρίς να απολήγει η τέτοια κατάρτιση σε συγκεκριμένο Πιστοποιητικό που να έχει σημαντική αναγνώριση για συνέχιση σπουδών σε Ιδρύματα «τυπικής» εκπαίδευσης.

Στο πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται το Σύστημα τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης και κατάρτισης της Κύπρου.
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3 Η ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΜΤΕΕ (2001 – 04)
3.1  Γενικά
Το Υπουργικό Συμβούλιο με Αρ. Απόφασης 52.299, ημερομηνίας 30.08.2000, έχει εγκρίνει, την πρόταση του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού, για μεταρρύθμιση της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, της οποίας η υλοποίηση άρχισε με την έναρξη της σχολικής χρονιάς 2001-2002 και ολοκληρώθηκε το 2004
Οι βασικότερες καινοτομίες που έχουν εισαχθεί κατά τον ανασχεδιασμό, αναδόμηση και εκσυγχρονισμό της ΜΤΕΕ είναι:
· Αναθεώρηση των ειδικών στόχων της ΜΤΕΕ.
· Αναθεώρηση, εκσυγχρονισμός και ανάπτυξη νέων προγραμμάτων σπουδών στη ΜΤΕΕ.
· Αναβάθμιση της Γενικής Εκπαίδευσης στα Προγράμματα Σπουδών της ΜΤΕΕ.
· Εισαγωγή προγραμμάτων δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης.

· Αναδόμηση και εκσυγχρονισμός του Συστήματος Μαθητείας.

· Εισαγωγή νέων μαθημάτων και μεθόδων διδασκαλίας στα προγράμματα ΜΤΕΕ.

· Εισαγωγή νέων κλάδων και ειδικοτήτων στη ΜΤΕΕ.

· Βελτίωση της συνεργασίας της ΜΤΕΕ με άλλους φορείς.

· Συστηματική επιμόρφωση του διδακτικού προσωπικού των Τεχνικών Σχολών.

Έχουν ολοκληρωθεί τα πλείστα από τα απαραίτητα έργα υλικοτεχνικής υποδομής για την υλοποίηση των πιο πάνω καινοτομιών.
3.2 Η Νέα Δομή τησ Δημόσιας ΜΤΕΕ 

Η ΜΤΕΕ προσφέρεται σε δύο κατευθύνσεις, τη Θεωρητική και την Πρακτική Κατεύθυνση.  Στα προγράμματα της ΜΤΕΕ μπορούν να φοιτήσουν μαθητές/τριες που συμπλήρωσαν με επιτυχία την Γ΄ τάξη του Γυμνασίου.
Η διάρκεια σπουδών και στις δύο κατευθύνσεις είναι τρία χρόνια.

3.3 Τα Νέα Προγράμματα Σπουδών τησ ΜΤΕΕ 

Τα νέα Προγράμματα Σπουδών, προσφέρονται σε δύο κατευθύνσεις, τη Θεωρητική, επίπεδο Τεχνικού Βοηθού και την Πρακτική, επίπεδο Τεχνίτη.

Η διάρκεια σπουδών στην κάθε μια από τις δύο κατευθύνσεις είναι τρία χρόνια.

Ξεχωριστά για την κάθε μια από τις δυο Κατευθύνσεις, το πρώτο έτος σπουδών είναι κοινό κατά Κλάδο και στο δεύτερο έτος οι μαθητές/τριες επιλέγουν μια από τις Ειδικότητες του Κλάδου που έχουν επιλέξει στο πρώτο έτος.

Στα νέα Προγράμματα Σπουδών, μπορούν να φοιτήσουν μαθητές/τριες, που συμπλήρωσαν με επιτυχία την Γ΄ τάξη του Γυμνασίου.  Μετά την επιτυχή συμπλήρωση του προγράμματος σπουδών, οι μαθητές/τριες, αποκτούν απολυτήριο, το οποίο είναι αναγνωρισμένο ως ισότιμο του απολυτηρίου δημόσιου εξατάξιου σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης.

Η φιλοσοφία των προγραμμάτων της ΜΤΕΕ δίνει έμφαση στο βαθμό της ανεξαρτησίας και της συμπληρωματικότητας της θεωρίας με την πρακτική και στοχεύει στη διευκόλυνση της επίτευξης των στόχων του προγράμματος.  Όσον αφορά τις πρακτικές δεξιότητες και τη διδασκαλία των σχετικών τεχνολογικών θεμάτων, τα προγράμματα παραδίδονται σε επαρκώς εξοπλισμένα εργαστήρια και σε ειδικές αίθουσες διδασκαλίας.  Τα μαθήματα γενικής παιδείας  προσφέρονται σε κανονικές αίθουσες διδασκαλίας.  Προωθείται, όμως,  με ικανοποιητικό ρυθμό το πρόγραμμα για τη δημιουργία ειδικών αιθουσών διδασκαλίας και για τα μαθήματα Γενικής Εκπαίδευσης.

Πρόσθετα δίνεται η ευκαιρία στους μαθητές να αποκτήσουν μεθοδολογικές δεξιότητες και να μάθουν να αναλύουν και να επιλύουν προβλήματα.  Ακόμη, τους παρέχεται ένα παραγωγικό περιβάλλον που τους ενθαρρύνει να αναπτύξουν χαρακτηριστικά όπως η δυνατότητα συνεργασίας με άλλους ανθρώπους, η δημιουργικότητα και η αυτοπεποίθηση καθώς και οι δεξιότητες που θα τους βοηθήσουν να ανταποκριθούν με επιτυχία στους διαφορετικούς ρόλους που αναμένεται να διαδραματίσουν στη ζωή.

Τέλος, εισάγονται σύγχρονες μέθοδοι διδασκαλίας που περιλαμβάνουν την ομαδική εργασία και τις δημιουργικές τεχνικές εκμάθησης.  Οι μαθητές ενθαρρύνονται να αναλαμβάνουν πρωτοβουλία στο να κατευθύνουν την μάθηση τους, ενώ οι καθηγητές τους διευκολύνουν, αναδεικνύοντας νέες δεξιότητες που να ταιριάζουν με τις τάξεις μεικτής ικανότητας που διδάσκουν. Πραγματοποιούνται συχνές επισκέψεις των μαθητών σε βιομηχανικές εγκαταστάσεις, έτσι ώστε οι μαθητές να αποκτήσουν ίδια γνώμη για το εργασιακό περιβάλλον και τις μεθόδους παραγωγής.

3.4 Γενικές Πληροφορίες για τα Νέα Προγράμματα Σπουδών
Το Πρόγραμμα Μαθημάτων και το Ωρολόγιο Πρόγραμμα των διαφόρων Κλάδων και Ειδικοτήτων της ΜΤΕΕ, είναι διαφορετικό α) για τη Θεωρητική Κατεύθυνση, β) για τους Κλάδους Υπηρεσιών και Ξενοδοχειακών & Επισιτιστικών Τεχνών, Πρακτικής Κατεύθυνσης,  και γ) για τους  Κλάδους και Ειδικότητες της Πρακτικής Κατεύθυνσης.

Η κατανομή του διδακτικού χρόνου σε διάφορα μαθήματα στόχο έχει να αποκτήσουν οι απόφοιτοι της ΜΤΕΕ στέρεες και μετατρέψιμες γνώσεις, ικανότητες μάθησης, ικανότητες προσαρμογής σε δυναμικές και μη προβλέψιμες καταστάσεις και ικανότητες αναζήτησης, επιλογής και αξιοποίησης της χρήσιμης πληροφορίας.

Έχει επίσης στόχο, οι απόφοιτοι να αποκτήσουν ικανότητες μεθοδολογικού χαρακτήρα και δεξιότητες στην ανάλυση και επίλυση προβλημάτων.  Τέλος, τα προγράμματα της ΜΤΕΕ προσφέρουν γόνιμο έδαφος, για να αναπτυχθούν χαρακτηριστικά, όπως η ικανότητα συνεργασίας, η δημιουργικότητα, η αυτοπεποίθηση και η ικανότητα για ανάληψη διαφόρων ρόλων στη ζωή.

Τα μαθήματα της ΜΤΕΕ διακρίνονται σε πέντε κατηγορίες:

· Μαθήματα  Κοινού Κορμού

· Συναφή Μαθήματα

· Επιλεγόμενα Μαθήματα

· Τεχνολογικά/Εργαστηριακά Μαθήματα Κλάδου

· Τεχνολογικά/Εργαστηριακά Μαθήματα Ειδικότητας.

Οι πέντε κατηγορίες μαθημάτων και ο χρόνος διδασκαλίας που αφιερώνονται σε κάθε κατηγορία μαθημάτων και τάξη είναι:

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ
	ΤΑΞΗ
	ΣΥΝΟΛΟ

	
	Α΄
	Β΄
	Γ΄
	

	1 
Μαθήματα Κοινού Κορμού
	9
	7
	8
	24

	2 
Συναφή Μαθήματα
	11* ή 12** ή 8***
	11* ή 7** ή 7***
	11* ή 8** ή 7***
	33* ή 27** ή 22***

	3 
Επιλεγόμενα Μαθήματα
	---
	4
	4
	8

	4 
Τεχνολογικά και Εργαστηριακά Μαθήματα Κλάδου ή Ειδικότητας
	15* ή 14** ή 18***
	13* ή 17** ή 17***
	12* ή 15** ή 9***
	40* ή 46** ή 44***

	5 
Πρακτική Εξάσκηση στη Βιομηχανία
	---
	---
	0* ή 0** ή 7***
	0* ή 0** ή 7***

	ΣΥΝΟΛΟ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ (περίοδοι)
	35
	35
	35
	105


Σημειώσεις:

* 
Θεωρητικής, 
** 
Υπηρεσιών και Ξενοδοχειακών & Επισιτιστικών Τεχνών,  

*** 
Πρακτικής Κατεύθυνσης

1. Οι μαθητές/τριες της Γ΄ τάξης, των ειδικοτήτων των διαφόρων κλάδων, Πρακτικής Κατεύθυνσης, εκτός των ειδικοτήτων του κλάδου Υπηρεσιών και του κλάδου Ξενοδοχειακών και Επισιτιστικών Τεχνών, έχουν μια μέρα τη βδομάδα (αντίστοιχο των 7 περιόδων) Πρακτική εξάσκηση στη Βιομηχανία.

2. Η Πρακτική Εξάσκηση στη Βιομηχανία των μαθητών/τριών των ειδικοτήτων του κλάδου Υπηρεσιών και του Κλάδου Ξενοδοχειακών και Επισιτιστικών Τεχνών, πραγματοποιείται κατά τους θερινούς μήνες στο διάστημα μεταξύ της Β΄ και της Γ΄ τάξης, για ουσιαστική χρονική περίοδο που καθορίζεται, όμως, από τη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ σε συνεννόηση με τη Βιομηχανία

3. Η περίοδος διδασκαλίας ενός μαθήματος έχει διάρκεια 45 λεπτά.

4. Τα επιλεγόμενα μαθήματα προσφέρονται μόνο, εφόσον ο ελάχιστος αριθμός των ενδιαφερομένων μαθητών είναι τουλάχιστον δέκα.

3.5 Τάξεις Υποδοχής για Μαθητές του Ενιαίου Λυκείου 

Για τη διευκόλυνση των μαθητών/τριών, ώστε να μπορούν να φοιτήσουν σε προγράμματα ΜΤΕΕ μετά την Α΄ τάξη του Ενιαίου Λυκείου, λειτουργούν τμήματα υποδοχής, στα οποία προσφέρονται εντατικά μαθήματα τεχνολογίας και εργαστηρίων του κλάδου, στον οποίο οι μαθητές/τριες Λυκείου επιθυμούν να εγγραφούν.  

Τα μαθήματα αυτά προσφέρονται μετά τις προαγωγικές εξετάσεις του Ιουνίου και το πρώτο δεκαπενθήμερο του Σεπτεμβρίου.  Οι ενδιαφερόμενοι/νες, που θα παρακολουθούν αυτά τα μαθήματα, θα παρακάθονται σε ειδικές κατατακτήριες εξετάσεις την τρίτη βδομάδα του Σεπτεμβρίου

4  ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΜΤΕΕ 

Η ΜΤΕΕ προσφέρει ένα ευρύ φάσμα Κλάδων και Ειδικοτήτων στους διάφορους τομείς της οικονομικής δραστηριότητας, οι οποίοι ανταποκρίνονται περισσότερο στις τρέχουσες και στις αναπτυξιακές ανάγκες της κυπριακής οικονομίας.

Στα πλαίσια της μεταρρύθμισης της ΜΤΕΕ, έχουν εισαχθεί νέοι κλάδοι και ειδικότητες.  Σκοπός της  καινοτομίας αυτής είναι η προετοιμασία εκείνου του ανθρώπινου δυναμικού, που θα μπορεί να λειτουργεί δυναμικά και δημιουργικά, αξιοποιώντας τα επιτεύγματα της ανθρώπινης γνώσης.

Οι κλάδοι/ειδικότητες της ΜΤΕΕ, προσφέρονται σε δυο κατευθύνσεις: τη Θεωρητική και την Πρακτική.

Στη Θεωρητική Κατεύθυνση προσφέρονται 8 Κλάδοι που περιλαμβάνουν 17 ειδικότητες ενώ στην Πρακτική Κατεύθυνση προσφέρονται 11 Κλάδοι και 27 Ειδικότητες.

Οι προσφερόμενες ειδικότητες κατά Κλάδο, κατεύθυνση και κατά Σχολή, όπως έχουν διαμορφωθεί μετά τη μεταρρύθμιση δίνονται στον Πίνακα 4  του Παραρτήματος Ι.

4.1 Η Διαδικασία για το ν Καταρτισμό των Νέων Προγραμμάτων Σπουδών στη ΜΤΕΕ.

Η ανάπτυξη των Νέων Αναλυτικών Προγραμμάτων της Δημόσιας ΜΤΕΕ ήταν μια συλλογική προσπάθεια στην οποία είχαν λάβει μέρος το προσωπικό της ΜΤΕΕ, εμπειρογνώμονες από άλλα ιδρύματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, μέλη διαφόρων Επαγγελματικών Συνδέσμων και εκπρόσωπων Συνδικαλιστικών και Εργοδοτικών Οργανώσεων.

Η σύσταση και η οργάνωση των διαφόρων Επιτροπών που έχουν συσταθεί για την ανάπτυξη των Νέων Αναλυτικών Προγραμμάτων στη ΜΤΕΕ ήταν:

	ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΜΤΕΕ



	ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

	Πρώτος Λειτουργός Εκπαίδευσης (ΠΛΕ), Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης

· Επιθεωρητές/τριες Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΕΜΤΕΕ)

· Πρόεδροι των Επιτροπών Κλάδων

· Εκπρόσωποι των Γενικών Μαθημάτων

· Εκπρόσωπος του Πανεπιστημίου Κύπρου ή άλλου ανώτερου ιδρύματος

· Εκπρόσωπος της ΟΛΤΕΚ

· Εκπρόσωπος της ΟΕΛΜΕΚ

· Συντονιστής του Έργου



	ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΛΑΔΟΥ

	· Οικείος/α ΕΜΤΕΕ

· Πρόεδροι Επιτροπών Ειδικοτήτων

· Δύο εκπρόσωποι Επαγγελματικών Συνδέσμων



	ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ

	· Εκπαιδευτικοί της Ειδικότητας

· Εκπρόσωπος της βιομηχανίας, σχετικός με την Ειδικότητα


4.2 ΔΟΜΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Αποτέλεσμα αυτής της προσπάθειας, ήταν ο καταρτισμός του Προγράμματος Σπουδών (ΠΣ) το οποίο περιλαμβάνει:
· Το προφίλ του/της αποφοίτου

· Το Πρόγραμμα Μαθημάτων και το Ωρολόγιο Πρόγραμμα

· Το Αναλυτικό Πρόγραμμα κάθε μαθήματος του/της Κλάδου/Ειδικότητας.
4.3 Τι Περιλαμβάνει το Προφίλ

Το προφίλ του/της αποφοίτου  κάθε ειδικότητας ΜΤΕΕ, περιλαμβάνει τα ακόλουθα:

· Τις προοπτικές του/της αποφοίτου σχετικά με:

· Περαιτέρω σπουδές

· Επαγγέλματα στα οποία θα μπορεί να εργοδοτηθεί,

· Σύντομη καταγραφή των βασικών γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων που θα  πρέπει να αποκτήσει ο/η απόφοιτος στην ειδικότητά του/της, με τη συμπλήρωση του ΠΣ του/της, και

· Σύντομη καταγραφή των γνώσεων και δεξιοτήτων γενικού χαρακτήρα που θα πρέπει να αποκτήσει ο/η απόφοιτος, από την αλληλεπίδρασή του με το ΠΣ.

4.4  Το περιεχόμενο των Νέων Προγραμμάτων Σπουδών (ΠΣ)

Στο κάθε πρόγραμμα μαθήματος περιλαμβάνονται τα ακόλουθα:

· Πρόταξη του Αναλυτικού Προγράμματος
Στην πρόταξη κάθε Αναλυτικού Προγράμματος περιγράφονται τα ακόλουθα:

· Σκοπός του μαθήματος

Περιγράφεται σε συντομία η σημασία και η συνεισφορά του μαθήματος στο   σύνολο του Προγράμματος Σπουδών της ειδικότητας.
· Γενικοί στόχοι

Καταγράφονται σε γενικές γραμμές οι γενικοί στόχοι οι οποίοι πρέπει να επιτευχθούν μέσα από το Αναλυτικό Πρόγραμμα του μαθήματος.

· Προαπαιτούμενες γνώσεις και δεξιότητες
Καταγράφονται οι βασικές γνώσεις και δεξιότητες οι οποίες είναι απαραίτητες ώστε οι μαθητές/τριες να μπορέσουν να κατανοήσουν τις νέες γνώσεις και δεξιότητες που θα αναπτυχθούν στο μάθημα.

· Πυρηνικές γνώσεις και δεξιότητες
Καταγράφονται οι ελάχιστες βασικές γνώσεις και δεξιότητες που κρίνεται ότι είναι απαραίτητο να αποκτήσουν όλοι/ες οι μαθητές/τριες με τη συμπλήρωση του αναλυτικού προγράμματος του συγκεκριμένου μαθήματος.

· Οδηγίες για την αποτελεσματική προσφορά της ύλης του Αναλυτικού Προγράμματος
Διατυπώνονται εισηγήσεις που καθοδηγούν και υποβοηθούν τους/τις διδάσκοντες/ουσες στην αποτελεσματική προσφορά της ύλης του Αναλυτικού Προγράμματος.

· Καταγραφή των Ενοτήτων και Υπο-ενοτήτων
Η διδακτέα ύλη του συνολικού προγράμματος του μαθήματος καταγράφεται σε ενότητες και υπο-ενότητες, προκαθορίζονται επίσης οι περίοδοι διδασκαλίας για κάθε ενότητα και υπο-ενότητα.

· Γνώσεις και δεξιότητες που αποκτά ο/η μαθητής/τρια
Καταγράφονται συνοπτικά οι γνώσεις και δεξιότητες που αναμένεται ότι θα αποκτούν οι μαθητές/τριες με την ολοκλήρωση κάθε ενότητας.

Οι γνώσεις και δεξιότητες είναι διαβαθμισμένες ώστε να διασφαλίζεται η εφαρμογή της πολιτικής του ΥΠΠ για τη διδασκαλία σε τάξεις μεικτής ικανότητας.

· Μαθησιακές Δραστηριότητες
    Καταγράφονται οι μαθησιακές δραστηριότητες για κάθε ενότητα
· Οδηγίες για την αξιολόγηση του μαθήματος
Στο Νέο Αναλυτικό Πρόγραμμα κάθε μαθήματος οι Επιτροπές Εργασίας προτείνουν τον τρόπο και τη διαδικασία αξιολόγησης του μαθητή.

Η αξιολόγηση στοχεύει στην επανατροφοδότηση των διδασκόντων/ουσών και αναπτύσσει τις ικανότητες των μαθητών/τριών για αυτοαξιολόγηση.

Η αξιολόγηση προτείνεται να γίνεται με ερωτήσεις ή/και δραστηριότητες διαβαθμισμένου βαθμού δυσκολίας που να ανταποκρίνονται σε τάξεις μεικτής ικανότητας.

Η αξιολόγηση, ανάλογα με το μάθημα, περιλαμβάνει:
· Προφορική αξιολόγηση

· Γραπτή αξιολόγηση

· Αξιολόγηση των εργασιών που ανατίθενται στην τάξη ή στο σπίτι

· Αξιολόγηση των μελετών που ανατίθενται στους/στις μαθητές/τριες

· Αξιολόγηση των χαρτοφυλακίων εργασίας του μαθητή
4.5  Η Εφαρμογή των Νέων Προγραμμάτων Σπουδών 

Για την υποβοήθηση της εφαρμογής των Νέων Προγραμμάτων Σπουδών, η Διεύθυνση ΜΤΕΕ έχει προβεί στις ακόλουθες ενέργειες: 

· Ενημέρωση του συνόλου του διδακτικού προσωπικού και επιμόρφωση αριθμού εκπαιδευτικών των Τεχνικών Σχολών για το περιεχόμενο, τη φιλοσοφία και τις αρχές που διέπουν το Νέο Πρόγραμμα Σπουδών.

· Δημιουργία Ομάδων Στήριξης Αλλαγών στις Τεχνικές Σχολές.

· Κατά τη διάρκεια της εφαρμογής των Νέων Προγραμμάτων Σπουδών γινόταν συνεχής αξιολόγηση (συντρέχουσα αξιολόγηση) και όπου κρινόταν αναγκαίο λαμβάνονταν διορθωτικά μέτρα.

· Για το σκοπό αυτό λειτουργούσε σε κάθε Σχολή Ομάδα Στήριξης Αλλαγών (ΟΣΑ), βασικός σκοπός της οποίας ήταν η έγκαιρη διαπίστωση και αντιμετώπιση προβλημάτων, που ενδεχομένως θα παρουσιάζονται κατά την εφαρμογή των ΠΣ.

· Οι ΟΣΑ λειτουργούσαν υπό την ευθύνη και εποπτεία του Διευθυντή της κάθε Σχολής και συνεργαζόταν με τους οικείους Επιθεωρητές των διαφόρων κλάδων της ΜΤΕΕ και τους οικείους Επιθεωρητές των διαφόρων ειδικοτήτων τη Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης.

5 ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΤΩΝ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ
5.1 Προφίλ του/της Αποφοίτου Θεωρητικής Κατεύθυνσης
5.1.1 Προοπτικές του/της αποφοίτου

Το περιεχόμενο του Προγράμματος Σπουδών, πέρα από την ολόπλευρη ανάπτυξη και ολοκλήρωση του ατόμου, παρέχει στον/στην απόφοιτο το αναγκαίο γνωσιολογικό υπόβαθρο για:

· Ομαλή και δημιουργική ένταξη του/της στην επαγγελματική και κοινωνική ζωή

· Να μπορεί να διεκδικήσει θέση σε ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Κύπρου ή άλλων χωρών.

· Να εκπαιδεύεται και να καταρτίζεται διά βίου, ώστε να μπορεί να προσαρμόζεται και να αναπροσαρμόζεται σ΄ ένα συνεχώς μεταβαλλόμενο κόσμο.

5.1.2 Περαιτέρω Σπουδές 
Ο/Η απόφοιτος μπορεί:

· Να διεκδικεί με προοπτικές επιτυχίας, θέση για περαιτέρω σπουδές σε ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Κύπρου ή της Ελλάδας, στον/στην κλάδο/ειδικότητά του/της.

· Να διεκδικεί θέση σε ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Κύπρου ή της Ελλάδας και σε άλλους τομείς, πέραν του/της κλάδου/ειδικότητας του/της.

· Να γίνει δεκτός/κτή σε οποιοδήποτε ανώτερο ή ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα της Κύπρου ή του εξωτερικού, με οποιανδήποτε την προϋπόθεση ότι θα ικανοποιεί τους όρους και τις προϋποθέσεις εισδοχής στο συγκεκριμένο εκπαιδευτικό ίδρυμα.

5.2  Προφίλ του/της Αποφοίτου Πρακτικής Κατεύθυνσης

Το περιεχόμενο του Προγράμματος Σπουδών, πέρα από την ολόπλευρη ανάπτυξη και ολοκλήρωση του ατόμου, παρέχει στον/στην απόφοιτο, το γνωσιολογικό υπόβαθρο για:

· Ομαλή και δημιουργική ένταξη του/της στην επαγγελματική και κοινωνική ζωή

· Να μπορεί να διεκδικήσει θέση σε ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Κύπρου ή άλλων χωρών

· Να εκπαιδεύεται και να καταρτίζεται διά βίου, ώστε να μπορεί να προσαρμόζεται και να αναπροσαρμόζεται, σ΄ ένα συνεχώς μεταβαλλόμενο κόσμο.

5.2.1 Περαιτέρω Σπουδές
Ο/Η απόφοιτος μπορεί:

· Να διεκδικεί με προοπτικές επιτυχίας, θέση σε ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Κύπρου ή του εξωτερικού, στον/στην κλάδο/ειδικότητά του/της ή σε τομείς που το Πρόγραμμα Σπουδών του/της το επιτρέπει, στα πλαίσια των γενικών ή των ειδικών εξετάσεων.

· Να διεκδικεί θέση σε ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Κύπρου ή του εξωτερικού, στα πλαίσια των γενικών ή των ειδικών εξετάσεων, νοουμένου ότι ο/η απόφοιτος θα προετοιμαστεί μόνος/νη του/της στα εξεταζόμενα μαθήματα που δεν διδάχτηκε στον/στην κλάδο/ειδικότητά του/της.

· Να γίνει δεκτός/κτή σε οποιοδήποτε ανώτερο ή ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα της Κύπρου ή του εξωτερικού, νοουμένου ότι ικανοποιεί τους όρους και τις προϋποθέσεις εισδοχής στο συγκεκριμένο εκπαιδευτικό ίδρυμα.

Ο αριθμός μαθητών/τριών που εγγράφονται στην κάθε ειδικότητα, είναι καθορισμένος σύμφωνα με έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου  και βασίζεται στις ανάγκες της οικονομίας, καθώς και στις εγκαταστάσεις και τον εξοπλισμό που διαθέτει η κάθε σχολή.  Γι΄ αυτό, όταν οι ενδιαφερόμενοι/νες για εγγραφή μαθητές/τριες, είναι περισσότεροι/ες από τις διαθέσιμες θέσεις, γίνεται επιλογή, με βάση συγκεκριμένα κριτήρια, τα οποία καθορίζονται από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού.

Τα κριτήρια καθορίζονται, με βάση τις απαιτήσεις της ειδικότητας στην οποία θα εγγραφεί ο/η μαθητής/τρια και περιλαμβάνουν την επίδοση του/της μαθητή/τριας στο απολυτήριο της Γ΄ τάξης Γυμνασίου, ή και σε ειδικές κλίσεις και ικανότητες σχετικές με την ειδικότητα.

Μετά την επιτυχή συμπλήρωση του προγράμματος, οι μαθητές/τριες της ΜΤΕΕ αποκτούν απολυτήριο, το οποίο είναι αναγνωρισμένο ως ισότιμο του απολυτηρίου εξατάξιου σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης.

5.3 Κίνητρα και Προοπτικές των Απόφοιτων
Οι απόφοιτοι των Τεχνικών Σχολών μπορούν να διεκδικήσουν θέση σε οποιοδήποτε τμήμα των Ανώτερων και Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της Ελλάδας και της Κύπρου.

Το κράτος, λόγω του ιδιαίτερου ρόλου που διαδραματίζει η Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση στην οικονομική και κοινωνική πρόοδο του τόπου μας, εκτός του ότι προσφέρει 20 κρατικές υποτροφίες αποκλειστικά για την Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση, έχει αποφασίσει και την παραχώρηση αριθμού θέσεων στα Ανώτερα και Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της Κύπρου, αποκλειστικά σε αποφοίτους Τεχνικών Σχολών.

Συγκεκριμένα, σε αποφοίτους Τεχνικών Σχολών, παραχωρούνται:
· Ποσοστό 30% των θέσεων του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου (4ο επιστημονικό πεδίο), εκτός από τον κλάδο Πληροφορικής, για τον οποίο παραχωρούνται 6 θέσεις σε αποφοίτους των Τεχνικών Σχολών.

· Ποσοστό ίσο με το 8% του συνολικού αριθμού θέσεων στις συγκεκριμένες Σχολές και Τμήματα του Πανεπιστημίου Κύπρου παραχωρείται σε αποφοίτους Τεχνικών Σχολών, οι οποίοι έχουν εξασφαλίσει γενικό βαθμό πρόσβασης τουλάχιστον 70% του γενικού βαθμού πρόσβασης του τελευταίου υποψηφίου που εισάχθηκε στο Τμήμα προτίμησής του.  Νοείται ότι οι θέσεις που καταλαμβάνονται από απόφοιτους Τεχνικών Σχολών χωρίς την ποσόστωση, δεν υπολογίζονται στο 8%.

· Πρόσφατα στοιχεία δείχνουν ότι το 53% των Αποφοίτων των Κλάδων Θεωρητικής Κατεύθυνσης και το 15% των Αποφοίτων των Κλάδων Πρακτικής Κατεύθυνσης συνεχίζουν σπουδές σε Ιδρύματα Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης

6 ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Από τη Στατιστική της Εκπαίδευσης 2004-2005 παρουσιάζονται και σχολιάζονται τα πιο κάτω στατιστικά δεδομένα:

· Μαθητές στη Μέση Εκπαίδευση κατά τύπο σχολείου, φύλο και τάξη, κατά τη σχολική χρονιά, 2004-2005.

· Ποσοστά μαθητών στη Μέση Εκπαίδευση στο δεύτερο κύκλο σπουδών κατά κλάδο και φύλο.

· Αριθμός μαθητών στη Μέση Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση κατά κατεύθυνση, ειδικότητα, τάξη και φύλο, τη σχολική χρονιά 2004-2005.

· Ξένοι μαθητές/φοιτητές κατά βαθμίδα εκπαίδευσης τη σχολική χρονιά 2004-2005.

6.1 Μαθητές στη Μέση Εκπαίδευση Κατά Τύπο Σχολείου, Φύλο και Τάξη, Κατά τη Σχολική Χρονιά 2004 – 2005.

Από τον σχετικό πίνακα που επισυνάπτεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Μ» συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
· Στη Μέση Εκπαίδευση κατά την σχολική χρονιά 2004-2005 φοιτούσαν 65.274 μαθητές/τριες.  Από αυτούς οι 32.618 μαθητές/τριες φοιτούσαν στον Γυμνασιακό Κύκλο και οι 32.656 μαθητές/τριες φοιτούσαν στο Λυκειακό κύκλο.

· Από τους μαθητές του Λυκειακού Κύκλου το 73,21% φοιτούσε στη Δημόσια Μέση Γενική, το 13,37% φοιτούσε στη Δημόσια Τεχνική, ποσοστό που κρίνεται αρκετά χαμηλό σε σχέση με άλλες Ευρωπαϊκές Χώρες, και το 13.42% φοιτούσε στην Ιδιωτική Μέση.

· Από τους μαθητές/τριες του Δημόσιου Λυκειακού Κύκλου το 84,56% φοιτούσε στη Δημόσια Μέση Γενική και το 15,44% φοιτούσε στη Δημόσια Μέση Τεχνική.

· Από το σύνολο των μαθητών του Δημοσίου Λυκειακού Κύκλου το 74,46% φοιτούσε στη Δημόσια Γενική και το 25,54% φοιτούσε στη Δημόσια Τεχνική.  Από το σύνολο των μαθητριών του Δημόσιου Λυκειακού Κύκλου το 94,76% φοιτούσε στη Δημόσια Γενική και το 5,24% φοιτούσε στη Δημόσια Τεχνική.

· Το ποσοστό των μαθητριών που επιλέγουν Προγράμματα της Δημόσιας Μέσης Τεχνικής είναι αρκετά χαμηλό, κάτι που δε συμβαίνει με τα Προγράμματα Τεχνικής και Επαγγελματικής των Απογευματινών και Βραδινών Μαθημάτων των Τεχνικών Σχολών όπως φαίνεται στον επισυναπτόμενο πίνακα του Παραρτήματος «Ν»  

6.2 Ποσοστά Μαθητών στη Μέση Εκπαίδευση στο Δεύτερο Κύκλο Σπουδών Κατά Κλάδο και Φύλο.

Από τον σχετικό πίνακα που επισυνάπτεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Μ» συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:

· Τα στοιχεία αναφέρονται στη μεταβατική περίοδο όπου στη Δημόσια Γενική Εκπαίδευση καταργείται σταδιακά η επιλογή δέσμης μαθημάτων και εισάγεται ο θεσμός του Ενιαίου Λυκείου με την επιλογή μαθημάτων.

· Το ποσοστό των μαθητών/τριών που επιλέγει Προγράμματα ΜΤΕΕ παραμένει χαμηλό και μετά τη μεταρρύθμιση στη ΜΤΕΕ.

Σε χώρες της Ευρώπης όπως το Βέλγιο, οι Κάτω Χώρες, η Αυστρία, το Ηνωμένο Βασίλειο, το Λιχτενστάϊν, η Τσέχικη Δημοκρατία, η Σλοβακία και η Σλοβενία, περισσότερα από τα δύο τρίτα των σπουδαστών βρίσκονται στην επαγγελματική εκπαίδευση.  Αντίθετα στην Ελλάδα, στην Ισπανία, στην Ιταλία, στην Πορτογαλία, στην Ισλανδία, στην Εσθονία, στην Ουγγαρία και στη Μάλτα, τα δύο τρίτα ή και μεγαλύτερο ποσοστό από αυτό, φοιτούν στη γενική εκπαίδευση.  Στην Ιρλανδία όλοι οι μαθητές φοιτούν στη γενική εκπαίδευση, διότι δεν υπάρχει ξεχωριστή κατεύθυνση επαγγελματικής εκπαίδευσης.

6.3 Αριθμοί Mαθητών/τριών στη ΜΤΕΕ Kατά Κατεύθυνση, Ειδικότητα, Tάξη και Fύλο, τη Σχολική Χρονιά 2004 -2005.

Από τον σχετικό πίνακα που επισυνάπτεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Μ»  συμπεραίνουμε, τα ακόλουθα:
· Από τις δεκαεπτά προσφερόμενες ειδικότητες της Θεωρητικής Κατεύθυνσης, λειτούργησαν κατά τη σχολική χρονιά 2004-05, οι δεκαέξι, ενώ από τις εικοσιεπτά προσφερόμενες ειδικότητες της Πρακτικής Κατεύθυνσης, λειτούργησαν οι εικοσιέξι.

· Σε ορισμένες περιπτώσεις, δόθηκε έγκριση για να λειτουργήσουν κάποιες ειδικότητες με μικρότερο αριθμό μαθητών από τον προβλεπόμενο, λόγω ιδιαιτεροτήτων που παρουσίαζαν κάποιες εκπαιδευτικές περιφέρειες.

· Κατά τη σχολική χρονιά 2004-2005 στις διάφορες ειδικότητες της Δημόσιας Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης φοιτούσαν 4.366 μαθητές/τριες.  Από αυτούς ποσοστό 20,82% φοιτούσε στη Θεωρητική Κατεύθυνση, ενώ το υπόλοιπο ποσοστό (79,18%) φοιτούσε στην Πρακτική Κατεύθυνση.

· Από το σύνολο των μαθητών/τριών που επέλεξαν κατά τη σχολική χρονιά 2004-2005  Προγράμματα ΜΤΕΕ, στην Α΄ τάξη φοιτούσε το 38,82%, στη Β΄ τάξη το 30,99%, στη Γ΄ τάξη το 29,79% και στη Δ΄ τάξη το 0,4%. Διαπιστώνεται μια διαρροή της τάξης του 20% μεταξύ Α΄ και  Β’ Τάξης

· Στην Ιδιωτική Επαγγελματική Εκπαίδευση φοιτούσε ένας πολύ μικρός αριθμός μαθητών/τριων, που το ποσοστό τους αποτελούσε μόλις το 0,95%, αυτών που επέλεξαν να παρακολουθήσουν προγράμματα Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης.

6.4 Ξένοι μαθητές στην Κύπρο, κατά τη Σχολική Χρονιά 2004 -2005.
· Κατά τη σχολική χρονιά 2004-2005 φοιτούσαν στις διάφορες βαθμίδες της Δημόσιας και Ιδιωτικής Εκπαίδευσης (Προδημοτική, Δημοτική, Μέση),155 843 μαθητές. Από αυτούς οι 10 114 ήσαν ξένοι., ποσοστό 6%. 

· Στα Δημόσια σχολεία των τριών εκείνων βαθμίδων φοιτούσαν συνολικά 136 489 μαθητές από τους οποίους οι 6 019 ήσαν ξένοι, ποσοστό 4.4%

· Στη Δημόσια Μέση (Γενική και Τεχνική) Εκπαίδευση φοιτούσαν συνολικά 56 568 μαθητές και στην Ιδιωτική Μέση φοιτούσαν 8 706 μαθητές
· Ανάλυση των 10 114 ξένων μαθητών κατά τύπο εκπαιδευτικού ιδρύματος (βλ. Παράρτημα  Μ ) έχει ως εξής:

Προδημοτική: 


Δημόσια,    459,  Ιδιωτική,   1 257,   Σύνολο, 1716

Δημοτική:     


Δημόσια,    3 144,  Ιδιωτική,  1 287,   Σύνολο, 4 431

Μέση (Γενική + Τεχνική):  
Δημόσια, 2 416,  Ιδιωτική, 1 551,   Σύνολο, 3 967
· Από το σύνολο των  56 568 μαθητών της Δημόσιας Μέσης, οι Ξένοι Μαθητές αποτελούσαν το 4.3%, ενώ από την Ιδιωτική Μέση, από τους 8 706, οι Ξένοι Μαθητές αποτελούσαν το 17.8%

Με την ένταξη μας στην Ενωμένη Ευρώπη και την ελεύθερη διακίνηση του εργατικού δυναμικού η ομοιογένεια της κυπριακής κοινωνίας θα επηρεασθεί ακόμη περισσότερο.  Η εξέλιξη αυτή είναι ένας παράγοντας που θα επηρεάζει όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού μας συστήματος.  Γι΄ αυτό, επιβάλλεται να προνοείται και η διαπολιτιστική εκπαίδευση, έτσι ώστε να ικανοποιούνται και οι προσδοκίες των ξένων μαθητών/φοιτητών  και γονιών αλλά και ταυτόχρονα να επιτυγχάνεται η ομαλή και αποδοτική ένταξη τους στην Κυπριακή Κοινωνία.

6.5 Διασύνδεση με τη Δια Βίου Εκπαίδευση: Εσπερινή Τεχνική Σχολή, Απογευματινά και Βραδινά Μαθήματα της ΜΤΕΕ και οι “ΕΣΔΕ”
Η ΜΤΕΕ προσφέρει ένα ευρύ φάσμα προγραμμάτων τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης και προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης, τόσο σε αποφοίτους Γυμνασίου και Λυκείου όσο και σε ενήλικες.

Τα προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης προσφέρονται στα πλαίσια λειτουργίας της Εσπερινής Τεχνικής Σχολής και των Απογευματινών και Βραδινών Μαθημάτων των Τεχνικών Σχολών.

6.6 Εσπερινή Τεχνική Σχολή
Η Εσπερινή Τεχνική Σχολή λειτουργεί στις εγκαταστάσεις της Α’ Τεχνικής Σχολής στη Λευκωσία από το Σεπτέμβριο του 1999.  Τα προγράμματα σπουδών που προσφέρονται στην Εσπερινή Τεχνική Σχολή είναι τα ίδια με τα κανονικά προγράμματα της ΜΤΕΕ που προσφέρονται τα πρωινά, είναι όμως προσαρμοσμένα στο μορφωτικό επίπεδο των σπουδαστών που φοιτούν σ’ αυτά.

Η διάρκεια σπουδών κυμαίνεται από ένα μέχρι τέσσερα χρόνια, ανάλογα με το εκπαιδευτικό επίπεδο των μαθητών.  Η φοίτηση είναι δωρεάν και οδηγεί σε απόκτηση Απολυτηρίου το οποίο είναι ισοδύναμο με αυτό που απονέμουν οι Τεχνικές και Επαγγελματικές Σχολές στους αποφοίτους τους.

Προγραμματίζεται η λειτουργία ακόμη δύο Εσπερινών Τεχνικών Σχολών μια στη Λεμεσό και μια στη Λάρνακα.

7 ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΑ ΚΑΙ ΒΡΑΔΙΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ

Τα Απογευματινά και Βραδινά Μαθήματα των Τεχνικών Σχολών λειτουργούν κάτω από την ευθύνη της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού από τη δεκαετία του 1960

Τα προγράμματα αυτά λειτουργούν και προβάλλονται από την οικεία σχολή.  Τη διοικητική ευθύνη έχει ο Διευθυντής της σχολής, ο οποίος βοηθείται στο έργο του από ένα Βοηθό Διευθυντή, που αποσπάται για το σκοπό αυτό μερικώς ή εξολοκλήρου, ανάλογα με τον αριθμό των σπουδαστών.  Στα προγράμματα αυτά διδάσκουν εκπαιδευτικοί της σχολής, αδιόριστοι, καθώς και ειδικοί από τον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, που αμείβονται πάνω σε ωρομίσθια βάση.  Το ύψος των απολαβών τους, εγκρίνεται από το Υπουργείο Οικονομικών.  Τα προγράμματα αυτά είναι, βασικά, αυτοσυντήρητα.

Τα δίδακτρα καθορίζονται με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου.

Σκοπός των Απογευματινών και Βραδινών Τμημάτων είναι να προσφέρουν ευκαιρίες για:

· Συνεχή επιμόρφωση του εργατικού δυναμικού, ώστε να ανταποκρίνεται στις νέες ανάγκες της αγοράς εργασίας

· Παροχή προπαρασκευαστικών μαθημάτων σε μαθητές/τριες από όλες τις τάξεις των Τεχνικών Σχολών, οι οποίοι/ες επιθυμούν να παρακαθήσουν σε διάφορες επαγγελματικές και άλλες εξωτερικές εξετάσεις.

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα που λειτουργούν σε διάφορες Τεχνικές Σχολές και αφορούν θέματα Τεχνικής και Επαγγελματικής Επιμόρφωσης είναι διάρκειας ενός, δύο ή τριών χρόνων, καθώς και προγράμματα μικρής διάρκειας σε ενότητες (Modules) των 30, 60 ή 80 περιόδων, το περιεχόμενο των οποίων καθορίζεται αφού ακουστούν και οι απόψεις/εισηγήσεις των ενδιαφερομένων εργοδοτών και Επαγγελματικών Συνδέσμων.

Για τα Προγράμματα μονοετούς, διετούς ή τριετούς  φοίτησης, στα οποία οι σπουδαστές παρακάθονται και επιτυγχάνουν  σε τελικές γραπτές εξετάσεις, εκδίδονται αντίστοιχα «Πιστοποιητικά Επαγγελματικής Επιμόρφωσης».

Για όλα τα υπόλοιπα Προγράμματα μικρής διάρκειας που προσφέρονται σε Ενότητες των 30, 60 ή 80 περιόδων, στα οποία οι σπουδαστές παρακάθονται και επιτυγχάνουν σε οποιεσδήποτε γραπτές εξετάσεις, εκδίδονται «Πιστοποιητικά Παρακολούθησης».

Στον σχετικό πίνακα του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ «Ν»  φαίνεται ο αριθμός Σπουδαστών κατά ειδικότητα και φύλο στα Απογευματινά και Βραδινά Μαθήματα των Τεχνικών Σχολών για τις σχολικές χρονιές, 2001-02, 2002 – 03, 2003 – 04, και 2004 – 05.

7.1 Μελέτη για την Ίδρυση και Λειτουργία Επαγγελματικών Σχολών Δια Βίου Εκπαίδευσης (ΕΣΔΕ)

Το Υπουργικό Συμβούλιο, με την απόφαση του 253.142 της 07/02/2001, εξουσιοδότησε τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού να διορίσει Διατμηματικό Υπηρεσιακό Φορέα (ΔΥΦ) ο οποίος σε συνεργασία με το Γραφείο Προγραμματισμού, το Υπουργείο Οικονομικών και άλλους εμπλεκόμενους φορείς, να ετοιμάσει:

· Προσχέδιο νομοθετικού πλαισίου λειτουργίας δημοσίων σχολών επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. (Νομοσχέδιο και Κανονισμοί Λειτουργίας Δημόσιων Σχολών Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, ΣΕΕΚ).

· Προσχέδιο νομοθετικού πλαισίου λειτουργίας ιδιωτικών σχολών επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. (Νομοσχέδιο και Κανονισμοί Λειτουργίας Ιδιωτικών ΣΕΕΚ).

· Την οικονομική μελέτη για τη δαπάνη που θα απαιτηθεί για την υλοποίηση της Απόφασης.

Ο Υπουργός Παιδείας και Πολιτισμού προχώρησε στη σύσταση του ΔΥΦ.  Οι οδηγίες που έχουν δοθεί στην Επιτροπή (στον ΔΥΦ), που απαρτίζετο από λειτουργούς του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και άλλους φορείς, είναι να λάβει υπόψη την υφιστάμενη κατάσταση και να υποβάλει προτάσεις οι οποίες να μη δημιουργούν συγκρούσεις, επικαλύψεις ή και υποβάθμιση υφιστάμενων θεσμών του όλου συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης.

Ο ΔΥΦ ετοίμασε σχετική Μελέτη, η οποία έχει εγκριθεί από την ολομέλεια του ΔΥΦ, με μερικές επιφυλάξεις από τους εκπροσώπους του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, και της Αρχής Ανάπτυξης  Ανθρώπινου Δυναμικού.

Με βάση τη Μελέτη, έχει ετοιμαστεί Νομοθετικό Πλαίσιο για τη λειτουργία Δημοσίων και Ιδιωτικών «Επαγγελματικών Σχολών Δια βίου Εκπαίδευσης»  ΕΣΔΕ το οποίο έχει ήδη υποβληθεί στη Νομική Υπηρεσία για νομοτεχνικό έλεγχο.

Στη Μελέτη εκτίθεται με συντομία η υφιστάμενη κατάσταση πραγμάτων, σε ότι αφορά την εικόνα που παρουσιάζει το εργατικό δυναμικό, η απασχόληση και η αγορά εργασίας της Κύπρου, καθώς επίσης και το εκπαιδευτικό σύστημα.  Περιγράφονται επίσης οι υφιστάμενες ευκαιρίες για συνέχιση της εκπαίδευσης και κατάρτισης, πέραν από το σύστημα τυπικής εκπαίδευσης.

Στα πλαίσια της Μελέτης προτείνονται:
· Η εγκαθίδρυση Συμβουλευτικού Σώματος στο οποίο θα συμμετέχουν οι κοινωνικοί εταίροι και το οποίο θα συμβουλεύει τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού για το σχεδιασμό και την ανάπτυξη των ΕΣΔΕ.

· Η δημιουργία στο ΥΠΠ Υπηρεσίας Δια βίου Εκπαίδευσης (ΥΔΕ), για να αναλάβει μεταξύ άλλων, τα ακόλουθα:

· Το συντονισμό των υφιστάμενων προγραμμάτων Δια βίου Εκπαίδευσης, αρμοδιότητας του ΥΠΠ

· Την ετοιμασία προτάσεων προς τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού που αφορούν την πολιτική του ΥΠΠ για τη Δια βίου Εκπαίδευση

· Την εποπτεία και έλεγχο των Δημόσιων και Ιδιωτικών ΕΣΔΕ.

· Η ίδρυση, οργάνωση, διοίκηση, εποπτεία και έλεγχος της λειτουργίας Δημόσιων ΕΣΔΕ.

· Η ίδρυση και λειτουργία, σε πιλοτική βάση, μιας Δημόσιας ΕΣΔΕ, από τη σχολική χρονιά 2005 – 2006.

· Η προσφορά Προγραμμάτων Σπουδών σε διάφορες ειδικότητες που έχουν σχέση με διάφορους τομείς οικονομικής δραστηριότητας, στα πλαίσια λειτουργίας των ΕΣΔΕ, έτσι που να καλύπτονται διάφορες ομάδες πληθυσμού με διαφορετικές ανάγκες και προσδοκίες για τη βελτίωση των γνώσεων, των δεξιοτήτων, των ικανοτήτων κα της απασχολησιμότητας τους.  Τα Προγράμματα Σπουδών θα απευθύνονται κατά κύριο λόγο σε απόφοιτους Λυκείων και Τεχνικών Σχολών.

Η περαιτέρω προώθηση της μελέτης έχει σταματήσει, λόγω της προγραμματιζόμενης συνολικής Εκπαιδευτικής Μεταρρύθμισης του Εκπαιδευτικού Συστήματος.  Τονίζεται ότι στην Έκθεση της Επιτροπής για την Εκπαιδευτική Μεταρρύθμιση, προτείνεται η δημιουργία Μεταλυκειακών Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης, όπως είναι τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) της Ελλάδας.

Η διάρθρωση του εκπαιδευτικού συστήματος της Κύπρου, μετά τη λειτουργία των ΕΣΔΕ.

Προτείνεται να είναι όπως πιο κάτω:


ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:

· Οι ΕΣΔΕ θα δέχονται απόφοιτους του δεύτερου κύκλου της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και αποφοίτους του ΣΜ, με κάποιες προϋποθέσεις.

· Οι τελικές διευθετήσεις που αφορούν στο ΣΜ θα εξαρτηθούν από τις αποφάσεις της Υπουργικής Επιτροπής.

· Οι απόφοιτοι των ΕΣΔΕ θα μπορούν να φοιτήσουν σε Ανώτερα και Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της επιλογής τους, νοουμένου ότι θα ικανοποιήσουν τις απαιτήσεις εισδοχής που θα τους θέσουν τα εν λόγω ιδρύματα

7.2 Τα Θεσμικά Όργανα και ο ρόλοσ τους στη ΜΤΕΕ  
7.2.1 Η Διεύθυνση Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΜΤΕΕ) και το Έργο της
Εισαγωγή

Η Διεύθυνση ΜΤΕΕ είναι αρμόδια για:

· Την οργάνωση, διοίκηση, εποπτεία και έλεγχο της λειτουργίας των τεχνικών και επαγγελματικών σχολών και της τεχνικής επιμόρφωσης ενηλίκων, του διδακτικού και υπαλληλικού προσωπικού τους καθώς και του εποπτικού προσωπικού ΜΤΕΕ.

· Τον προγραμματισμό, συντονισμό και καθοδήγηση της εργασίας των Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών.

· Την οργάνωση εκπαιδευτικών συνεδρίων και επιμορφωτικών μαθημάτων για το διδακτικό προσωπικό της ΜΤΕΕ.

· Την εκπροσώπηση του ΥΠΠ σε διάφορους φορείς που ασχολούνται με θέματα που αφορούν τη ΜΤΕΕ και την εκπαίδευση γενικά.

Ο Διευθυντής Τεχνικής Εκπαίδευσης αναφέρεται απευθείας στο Γενικό Διευθυντή του ΥΠΠ.  Υπάρχουν δυο Πρώτοι Λειτουργοί Εκπαίδευσης, (ΠΛΕ), ένας από τους οποίους διορίζεται ως Γενικός Επιθεωρητής που εποπτεύει την εργασία των πέντε Επιθεωρητών της ΜΤΕΕ

Οι Τεχνικές και Επαγγελματικές Σχολές διατηρούν στενή συνεργασία με τη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ.  Κάθε σχολή έχει το δικό της Διευθυντή ο οποίος αναφέρεται απευθείας στον οικείο Επιθεωρητή της σχολής και στο Διευθυντή της ΜΤΕΕ.

Ο Γενικός Επιθεωρητής βάσει οδηγιών του Διευθυντή ΜΤΕΕ, καθοδηγεί τους επιθεωρητές και συντονίζει το έργο τους, έτσι ώστε, να εξασφαλίζεται στον μεγαλύτερο δυνατόν βαθμό η αξιοποίηση των ικανοτήτων τους στην υπηρεσία και την αντικειμενικότητα στην κρίση τους.

Ο Επιθεωρητής είναι φορέας της εκπαιδευτικής πολιτικής στα σχολεία, μεταφέρει στην προϊστάμενη αρχή τις απόψεις και εισηγήσεις των εκπαιδευτικών λειτουργών πάνω σε διάφορα θέματα εκπαιδευτικής φύσης και ενεργεί ταυτόχρονα ως σύνδεσμος μεταξύ των σχολείων και της προϊσταμένης αρχής.  Ο κύριος ρόλος του Επιθεωρητή είναι αυτός του καθοδηγητή, του συμβούλου και εμψυχωτή.  Παρέχει στο διδακτικό προσωπικό κάθε αναγκαία βοήθεια στην εργασία του και, τηρουμένων των ειδικών διατάξεων των περί Επιθεώρησης και Αξιολόγησης Κανονισμών, αξιολογεί το έργο της σχολικής μονάδας και του διδακτικού προσωπικού της ειδικότητας του.

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και μετά από διαπίστωση της ανάγκης για ενίσχυση της καθοδήγησης του διδακτικού προσωπικού σε ορισμένους τομείς ή αρμόδια αρχή δύναται, αφού ακούσει και τις απόψεις του οικείου Επιθεωρητή, να αναθέτει σε εκπαιδευτικό λειτουργό καθήκοντα ειδικού συμβούλου στους τομείς αυτούς.  Ο Ειδικός Σύμβουλος ενεργεί κάτω από την επίβλεψη του οικείου επιθεωρητή και τα καθήκοντα του περιορίζονται στην καθοδήγηση μόνο.

Σημειώνεται επίσης ότι υπάρχει και αριθμός (8), αποσπασμένων εκπαιδευτικών που ασχολούνται με τα πιο κάτω καθήκοντα:

· Δυο διδάσκουν σε προγράμματα επιμόρφωσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, για Βοηθούς Διευθυντές, Τεχνολόγους και Εκπαιδευτές των Τεχνικών Σχολών.

· Τρεις βοηθούν το Διευθυντή ΜΤΕΕ στη σύνταξη, υλοποίηση και έλεγχο του προϋπολογισμού των Τεχνικών Σχολών και την υλοποίηση των έργων που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο.

· Ένας βοηθά τους Επιθεωρητές για τη διεκπεραίωση μερικών από τα καθήκοντα τους.

· Δύο προσφέρουν υπηρεσίες Ειδικού Συμβούλου.

7.2.2 Σκοποί, Αρμοδιότητες και Αντικειμενικοί Στόχοι της Διεύθυνσης Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΜΤΕΕ)

Οι κύριοι σκοποί, αρμοδιότητες και αντικειμενικοί στόχοι της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ είναι:

· Η προσφορά Προγραμμάτων Σπουδών Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στα πλαίσια του Εκπαιδευτικού Συστήματος Δημόσιας Εκπαίδευσης

· Η ανάπτυξη, η οργάνωση, η διοίκηση, η εποπτεία και ο έλεγχος της λειτουργίας των Τεχνικών Σχολών

· Ο προγραμματισμός και ο συντονισμός του έργου των Τεχνικών Σχολών και η καθοδήγηση για την αποτελεσματική εφαρμογή του

· Η τεχνολογική επιμόρφωση ενηλίκων

· Η ανάπτυξη του διοικητικού, του διδακτικού και του βοηθητικού προσωπικού των Τεχνικών Σχολών

· Η συμμετοχή σε δραστηριότητες του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού που αφορούν θέματα πέρα από τα θέματα της ΜΤΕΕ.

Η προαγωγή των σκοπών και των στόχων της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ επιτυγχάνεται με δραστηριότητες του προσωπικού της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ στους πιο κάτω τομείς:

· Ανάπτυξη, προγραμματισμός, έλεγχος και αξιολόγηση του έργου που επιτελείται στις Τεχνικές Σχολές, στο Σύστημα Μαθητείας και στα Απογευματινά και Βραδινά Μαθήματα των Τεχνικών Σχολών.

· Ανάπτυξη και αξιολόγηση του διοικητικού, του διδακτικού κα του βοηθητικού προσωπικού των Τεχνικών Σχολών.

· Διοικητικές και οικονομικές δραστηριότητες, που στόχο έχουν τη βελτίωση της παραγωγικότητας και της ποιότητας του μορφωτικού και του παιδαγωγικού έργου των Τεχνικών Σχολών.

· Παραγωγή διδακτικού και άλλου υλικού για υποστήριξη των διαφόρων προγραμμάτων που προσφέρονται στις Τεχνικές Σχολές.

· Συστηματική παρακολούθηση των σύγχρονων τάσεων στην εκπαίδευση, στην οικονομία, στη βιομηχανία, στην τεχνολογία και στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.

· Ετοιμασία μελετών και προτάσεων για την εισαγωγή καινοτομιών στη ΜΤΕΕ και στις άλλες βαθμίδες του ΥΠΠ.

· Συμμετοχή σε διάφορες επιτροπές για μελέτη και υποβολή εισηγήσεων πάνω σε διάφορα θέματα που αφορούν άλλα τμήματα του ΥΠΠ.

· Συνεργασία με διάφορους φορείς.

· Εκπροσώπηση της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ και του ΥΠΠ σε διάφορες Επιτροπές.

· Συμμετοχή σε διάφορα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η συστηματοποίηση του έργου του προσωπικού της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ επιτυγχάνεται με την ομαδοποίηση των διαφόρων δραστηριοτήτων σε δύο κατηγορίες, όπως πιο κάτω:

· Εκπαιδευτικές – Παιδαγωγικές Δραστηριότητες
· Διοικητικές – Οικονομικές Δραστηριότητες
7.2.3 Το Διδακτικό Προσωπικό των Τεχνικών Σχολών

Ο διορισμός και οι προαγωγές του διδακτικού προσωπικού των Τεχνικών Σχολών  γίνονται από την Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας.

Ο διορισμός στη Δημόσια Μέση Εκπαίδευση γίνεται με τη σειρά που κατέχει ο υποψήφιος στον Πίνακα Διοριστέων.
Ένας για να περιληφθεί και να παραμείνει στον Πίνακα Διοριστέων θα πρέπει να κατέχει τα απαιτούμενα από το Νόμο και το οικείο σχέδιο υπηρεσίας προσόντα για διορισμό.  Για τους Εκπαιδευτές και τους Τεχνολόγους που θα διδάξουν εργαστηριακά και τεχνολογικά μαθήματα στις Τεχνικές Σχολές, απαιτείται επιπρόσθετα διετής τεχνική πείρα στην ειδικότητα τους μετά τη συμπλήρωση των σπουδών τους.  Οι υποψήφιοι που έχουν μεταπτυχιακό τίτλο ή/και εκπαιδευτική προϋπηρεσία δύο χρόνων εξαιρούνται από το απαιτούμενο αυτό προσόν.

Από κάθε υποψήφιο για διορισμό στη Μέση Εκπαίδευση, από της 31ης Ιουλίου του 2000 μέχρι και σήμερα, απαιτείται προσκόμιση στην Επιτροπή Δημόσιας Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, πιστοποιητικού από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο με το οποίο θα πιστοποιείται ότι παρακολούθησε με επιτυχία το απαιτούμενο πρόγραμμα προϋπηρεσιακής κατάρτισης, όπως προνοείτε από τη σχετική νομοθεσία.

Στην πλειοψηφία του το διδακτικό προσωπικό των Τεχνικών Σχολών, είναι απόφοιτοι πανεπιστημίου και ικανοποιητικός αριθμός από αυτούς κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο κυρίως στην ειδικότητα που προορίζεται να διδάξει.

Από στοιχεία της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ, ο αριθμός των εκπαιδευτικών που εργάζονταν κατά τη σχολική χρονία 2005 – 2006 στις Τεχνικές Σχολές ήταν 774 από τους οποίους οι 276, (ή 39%), ανήκαν οργανικά στη Διεύθυνση Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης και 438, (ή 61%), ανήκαν στη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ. Από το σύνολο των 774 εκπαιδευτικών,   12 ήταν Διευθυντές, 26 Β. Διευθυντές Α’, 111 Β. Διευθυντές και 625 Καθηγητές, Τεχνολόγοι και Εκπαιδευτές.

7.3 Συνεργασία τησ Διεύθυνσης ΜΤΕΕ με τουσ Κοινωνικούς Εταίρους και με τη Βιομηχανία
7.3.1 Εισαγωγή
Η Διεύθυνση ΜΤΕΕ, στο πλαίσιο της μεταρρύθμισης της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης  έχει αναπτύξει στενή συνεργασία με:

· Το Συμβουλευτικό Σώμα Τεχνικής Εκπαίδευσης.

· Τις Συμβουλευτικές Επιτροπές για τους κλάδους / ειδικότητες της ΜΤΕΕ.

· Τις Εργοδοτικές Οργανώσεις.

· Τις Συνδικαλιστικές Οργανώσεις.

· Την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ).

7.3.2 Συμβουλευτικό Σώμα για τη Μέση Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση.

Στα πλαίσια της πολιτικής της Κυβέρνησης και του ΥΠΠ για εκσυγχρονισμό και ανάπτυξη της ΜΤΕΕ, έχει συσταθεί Συμβουλευτικό Σώμα για τη ΜΤΕΕ.

Σκοπός του Συμβουλευτικού Σώματος για την Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση είναι να συμβουλεύει τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού πάνω σε θέματα της ΜΤΕΕ γενικά και ειδικότερα πάνω σε θέματα που σχετίζονται με:

· Την εισαγωγή νέων προγραμμάτων σπουδών στη ΜΤΕΕ.

· Τα επίπεδα και το περιεχόμενο των προγραμμάτων σπουδών της ΜΤΕΕ.

· Θέματα επαγγελματικής αποκατάστασης και ανέλιξης των αποφοίτων των Τεχνικών   Σχολών.

Τα μέλη του Συμβουλευτικού Σώματος διορίζονται από τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού και η θητεία τους είναι διετής.

Πρόεδρος του Συμβουλευτικού Σώματος είναι ο εκάστοτε Διευθυντής ΜΤΕΕ.

7.3.3 Συμβουλευτικές Επιτροπές για τους Κλάδους και τις Ειδικότητες της ΜΤΕΕ.

Για περαιτέρω προώθηση της συνεργασίας μεταξύ της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ και του κόσμου της εργασίας και των άλλων φορέων που έχουν σχέση με τον κλάδο/την ειδικότητα, έχουν συσταθεί Συμβουλευτικές Επιτροπές για τους διάφορους κλάδους και ειδικότητες που προσφέρονται στη ΜΤΕΕ.

Οι όροι εντολής και οι αρμοδιότητες της Συμβουλευτικής Επιτροπής είναι να:

· Συμβουλεύει τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού πάνω σε όλα τα θέματα που αφορούν την εκπαίδευση και την πρακτική εξάσκηση των μαθητών της ΜΤΕΕ στη βιομηχανία.

· Συμβουλεύει και υποβάλλει εισηγήσεις για τα ωρολόγια και τα αναλυτικά προγράμματα των διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων της αρμοδιότητας της που λειτουργούν στις Τεχνικές Σχολές, ιδιαίτερα κατά τον καταρτισμό νέων προγραμμάτων και κατά την αναθεώρηση των υφισταμένων προγραμμάτων σπουδών.

· Συμβουλεύει και υποβάλλει εισηγήσεις για θέματα κτιριακών εγκαταστάσεων και υλικοτεχνικής υποδομής (εξοπλισμού) του κλάδου και των ειδικοτήτων της αρμοδιότητας της.

· Συμβάλλει στην καλλιέργεια και την ανάπτυξη σχέσεων και στενής συνεργασίας με τον κόσμο της εργασίας και υποβάλλει τεκμηριωμένες εισηγήσεις επί θεμάτων που έχουν σχέση με την πρακτική εξάσκηση των μαθητών του κλάδου και των ειδικοτήτων της αρμοδιότητας της στη βιομηχανία.

Τα μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής διορίζονται από τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού και η θητεία τους είναι διετής.

7.3.4 Συνεργασία της Διεύθυνσης ΜΤΕΕ με τη βιομηχανία
Η Διεύθυνση ΜΤΕΕ συνεργάζεται με τη βιομηχανία στους πιο κάτω τομείς:
Επιμόρφωση Τεχνολόγων/Εκπαιδευτικών στη Βιομηχανία

Για τη συνεχή ενημέρωση των Εκπαιδευτών και Τεχνολόγων πάνω στις εκάστοτε εξελίξεις της Τεχνολογίας και των αναγκών της βιομηχανίας έχει καθιερωθεί, με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, ένα σχέδιο Επιμόρφωσης Τεχνολόγων/Εκπαιδευτών στη Βιομηχανία.

Πρακτική Εξάσκηση στη Βιομηχανία των τελειόφοιτων μαθητών της Επαγγελματικής Κατεύθυνσης.

Τα προγράμματα πρακτικής εξάσκησης στη βιομηχανία αποσκοπούν στην παροχή στους τελειόφοιτους μαθητές της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης πρακτικών γνώσεων και δεξιοτήτων στην ειδικότητα τους, κάτω από πραγματικές συνθήκες εργασίας και σύμφωνα με εγκεκριμένα αναλυτικά προγράμματα, κάτω από την επίβλεψη του σχολείου τους.  Στα πλαίσια του γενικού αυτού σκοπού, τα προγράμματα συμβάλλουν στη:

· Βελτίωση της επαγγελματικής προετοιμασίας των μαθητών, για ομαλή μετάβασή τους από το σχολείο στον κόσμο της εργασίας.

· Εμπέδωση και εφαρμογή από τους μαθητές, των γνώσεων και δεξιοτήτων που παρέχονται μέσα στο σχολείο.

· Υποβοήθηση των μαθητών, ώστε να αναπτύξουν επαγγελματική συνείδηση και στάσεις και αξίες, που απαιτούνται για αποτελεσματική απασχόληση και αρμονική ένταξή τους στο κοινωνικό σύνολο.

· Ανάπτυξη στενότερων δεσμών μεταξύ του συστήματος σχολικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στη βιομηχανία.

Η διάρκεια κατάρτισης στη βιομηχανία και η περίοδος εφαρμογής της, καθορίζεται από το ΥΠΠ σε συνεργασία με την ΑνΑΔ.

8  ΕΙΔΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ  ΣΤΟ ΓΝΩΣΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΜΑΘΗΤΩΝ ΠΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΣΧΟΛΕΣ.

8.1 Εισαγωγή:

Κατά τις συνεντεύξεις που είχαμε με Καθηγητές της Συμβουλευτικής Αγωγής τόσο των Γυμνασίων όσο και των Τεχνικών Σχολών, καθώς επίσης και με εκπαιδευτικούς,  Β. Διευθυντές και Διευθυντές των Τεχνικών Σχολών, τονίστηκε έντονα το πρόβλημα που δημιουργείται στην υλοποίηση των προγραμμάτων των Τεχνικών Σχολών, λόγω του ότι αρκετοί μαθητές που αποφοιτούν από το Γυμνάσιο, συνεχίζουν τη φοίτηση τους τόσο στις Τεχνικές Σχολές όσο και στα Λύκεια, δίχως να κατέχουν τις προαπαιτούμενες πυρηνικές γνώσεις για να παρακολουθήσουν με επιτυχία, τα προγράμματα σπουδών της Λυκειακής βαθμίδας.

Για το λόγο αυτό, αποφασίσαμε να ασχοληθούμε ειδικά με το θέμα και να εισηγηθούμε την εισαγωγή μιας σειράς από μέτρα και καινοτομίες στην υποχρεωτική εκπαίδευση, που κατά την άποψη μας η υιοθέτηση τους είναι δυνατό να συμβάλει στη βελτίωση του γνωσιολογικού επιπέδου των αποφοίτων της.

8.2 Παράγοντες που Επηρεάζουν την Αποδοτική Λειτουργία του Θεσμού της Εννιάχρονης Εκπαίδευσης.

Από την Έκθεση των Πανεπιστημιακών για την Εκπαιδευτική Μεταρρύθμιση και τη δική μας διερεύνηση του θέματος από μαρτυρίες των εμπλεκομένων συντελεστών η δυσλειτουργία του θεσμού της εννιάχρονης Εκπαίδευσης οφείλεται σε διάφορους παράγοντες/λόγους, οι κυριότεροι των οποίων είναι:

· Το «εννιάχρονο σχολείο παραμένει ουσιαστικά μια εντελώς θεωρητική σύλληψη, αφού η δημοτική και η γυμνασιακή εκπαίδευση λειτουργούν ως ξεχωριστές βαθμίδες χωρίς καμία σύνδεση.

· Τα αναλυτικά προγράμματα για το Δημοτικό Σχολείο και για το Γυμνάσιο σχεδιάζονται από διαφορετικούς παράγοντες/διευθύνσεις του Υπουργείου Παιδείας και δε διέπονται από τις αρχές της εννιάχρονης ενιαίας εκπαίδευσης.

· Παρατηρούνται επικαλύψεις στα θέματα και την ύλη που διδάσκονται στο Δημοτικό και το Γυμνάσιο.

· Τα σχολικά εγχειρίδια που χρησιμοποιούνται στο Δημοτικό και το Γυμνάσιο δεν διέπονται, στην πλειοψηφία τους, από τις αρχές της εννιάχρονης ενιαίας εκπαίδευσης, της οποίας βασικό συστατικό στοιχείο θα πρέπει να είναι η αρχή της συνέχειας και της ομαλής μετάβασης.

· Το πρόβλημα μετάβασης και προσαρμογής στο Γυμνάσιο επιδεινώνεται λόγω διαφορών στην παιδαγωγική – διδακτική διαδικασία μεταξύ Δημοτικού και Γυμνασίου, που αφορούν κυρίως στην οργάνωση της διδασκαλίας και του περιβάλλοντος μάθησης, στην αξιολόγηση και στις «ευρύτερες επιστημολογικές αντιλήψεις» του καθηγητή του Γυμνασίου και του δασκάλου του Δημοτικού.

· Η διαφοροποίηση της ομοιογένειας της κυπριακής κοινωνίας έχει διαφοροποιήσει και τη σύνθεση του  Κυπριακού μαθητικού πληθυσμού, πολυπολιτισμική σύνθεση.

· Δυσαρμονία μεταξύ διδακτέας ύλης και διδακτικού χρόνου.

8.3 Εισηγήσεις για Βελτίωση της Υφιστάμενης Κατάστασης Τόσο στο Δημοτικό Οσο και στο Γυμνάσιο.

Γενική τοποθέτηση:

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα της 9-χρόνης υποχρεωτικής εκπαίδευσης και της Λυκειακής βαθμίδας, πρέπει να στοχεύει στην παροχή μιας παιδείας, η οποία να καλύπτει όλο το εύρος της πολυδιάστατης/ πολύπλευρης προσωπικότητας, και όχι μόνο τις γνώσεις και τις διανοητικές ικανότητες, γι’ αυτό με την ενιαιοποίηση της 9 – χρόνης γενικής υποχρεωτικής εκπαίδευσης επιβάλλεται η διαμόρφωση μιας εννιάχρονης διδακτικής/εκπαιδευτικής ενότητας γενικής παιδείας.

Στο επίπεδο της Δημοτικής Εκπαίδευσης δεν υπάρχει κάποιος μηχανισμός/υπηρεσία που να έχει την ευθύνη να αξιολογεί τις γνώσεις, στάσεις, δεξιότητες των μαθητών και να ανατροφοδοτεί το σύστημα για να γίνουν διορθωτικές παρεμβάσεις.  Ο κάθε δάσκαλος αξιολογεί ότι νομίζει, όπως θέλει και τα αποτελέσματα ( αμφίβολης εγκυρότητας πολλές φορές) μένουν σε αυτόν.  Οι επιθεωρητές επισκέπτονται τις τάξεις, βλέπουν διάφορα μαθήματα και έχουν μια αίσθηση του τι γίνεται σε αυτές, αλλά αυτό δεν μπορεί να λογίζεται ως αξιολόγηση των μαθησιακών αποτελεσμάτων.

8.4 Εισηγήσεις για Βελτίωση της Υφιστάμενης Κατάστασης

Υιοθέτηση των προτάσεων των πανεπιστημιακών που περιλαμβάνονται στην Έκθεση τους για την Εκπαιδευτική μεταρρύθμιση αναφορικά με:
· Την Προδημοτική Εκπαίδευση

· Το ολοήμερο σχολείο

· Την επιμόρφωση του διδακτικού προσωπικού

· Τη δομή, τη λειτουργία, και το περιεχόμενο των προγραμμάτων του Δημοτικού και του Γυμνασίου

· Τα μέσα για την υλοποίηση του Αναλυτικού Προγράμματος

· Τις μεθόδους διδασκαλίας, και

· Την αξιολόγηση των μαθητών και του Εκπαιδευτικού Συστήματος

Η Υποχρεωτική Εκπαίδευση, να αντιμετωπίζεται ολιστικά και να αποτελεί ένα ενιαίο και αδιάσπατο σύνολο μαθησιακών στόχων και ευρύτερων εκπαιδευτικών σκοπών.  Σε πρώτο στάδιο προτείνεται να αναπτυχθούν από την αρχή τα αναλυτικά προγράμματα για τις δύο τελευταίες τάξεις του Δημοτικού και τις δύο πρώτες τάξεις του Γυμνασίου και να ξαναγραφτούν τα διδακτικά εγχειρίδια.  Οι εργασίες αυτές να γίνουν από διατμηματικές επιτροπές, στις οποίες να συμμετέχουν λειτουργοί της Δημοτικής, της Μέσης Εκπαίδευσης και Πανεπιστημιακοί.  Βασικός στόχος να είναι ο περιορισμός των επικαλύψεων και επαναλήψεων, η ύπαρξη συνέχειας και συνέπειας τόσο στο περιεχόμενο όσο και στις μαθησιακές και διδακτικές προσεγγίσεις και η διασφάλιση της δυνατότητας για στήριξη και βοήθεια των παιδιών που αντιμετωπίζουν μαθησιακά ή άλλα προβλήματα.

Βασικός σκοπός των προγραμμάτων σπουδών στο στάδιο της Δημοτικής Εκπαίδευσης να είναι: η στοιχειώδης γνώση της μητρικής γλώσσας και ιστορίας, η εισαγωγή στην απλή μαθηματική σκέψη, η ικανότητα ανάγνωσης και έκφρασης, η κατανόηση του φυσικού και γεωγραφικού περιβάλλοντος, η ικανότητα προστασίας της υγείας, η καλή σωματική διάπλαση και η κοινωνική ένταξη και προσαρμογή.
Να δοθεί έμφαση στην απόκτηση ικανοτήτων ανάγνωσης, γραφής, έκφρασης, απλής μαθηματικής σκέψης, στην προστασία της υγείας και στην καλή σωματική διάπλαση.

Το πρόγραμμα σπουδών του Β’ σταδίου της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, να προσφέρει ευρεία και όμοια για όλους τους μαθητές μόρφωση, που θα αποτελεί γερή βάση για συνέχιση της φοίτησης τους, στη Λυκειακή βαθμίδα ή για την επιλογή διαφόρων δραστηριοτήτων, μετά τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής τους εκπαίδευσης.  Όλοι οι μαθητές θα πρέπει να διδάσκονται στο σχολείο, απ’ όλα τα επιτεύγματα του ανθρώπινου πολιτισμού τα απαραίτητα στοιχεία, που θα υποβοηθήσουν στη φυσιολογική ανάπτυξη του μαθητή προς την ενήλικη κατάσταση.

Το Πρόγραμμα Σπουδών της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης να έχει μια σχετική ευελιξία.  Συγκεκριμένα, κατά τον καθορισμό του διδακτικού χρόνου κατά μάθημα, να αφήνεται γύρω στο 10% - 15% του σχολικού εβδομαδιαίου χρόνου στη δικαιοδοσία του σχολείου.  Ο χρόνος να αξιοποιείται από το σχολείο για στήριξη μαθητών που την έχουν ανάγκη ή σε άλλα εκπαιδευτικά προγράμματα, που θεωρεί το σχολείο ότι είναι αναγκαία για να ικανοποιηθούν τα ενδιαφέροντα και τα μαθησιακά χαρακτηριστικά των μαθητών του.

Τέσσερις περίοδοι την εβδομάδα να αφήνονται στη δικαιοδοσία του Συλλόγου της σχολικής μονάδας για οργανωμένες δραστηριότητες.  O κάθε εκπαιδευτικός και μαθητής να λαμβάνουν μέρος σε οργανωμένες δραστηριότητες του σχολείου, πέραν του διδακτικού τους χρόνου ο οποίος θα πρέπει να τυχαίνει σεβασμού από όλους, για 4 περιόδους.  Ο επιπρόσθετος αυτός χρόνος θα αξιοποιείται για επιμόρφωση, για συντονισμό, για συναντήσεις με τα τμήματα και τους γονείς, για συνεδρίες, για τους ενδοσχολικούς εορτασμούς, για διάφορες εκδηλώσεις, για στήριξη αδύνατων μαθητών και για τη λειτουργία ομάδων ειδικών ενδιαφέροντων κ.λ.π.

Στην εννιάχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση ο διδακτικός χρόνος των μαθητών να είναι 32 περίοδοι τη βδομάδα.

Κατά την διδασκαλία σε τάξεις μικτής ικανότητας, θα πρέπει να υπάρχει κατάλληλη διδασκαλία για τους πιο ικανούς, τους μέτριους και τους εντελώς αδύνατους.  Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα πρέπει να λαμβάνει υπόψη την έκταση των ικανοτήτων σχετικά με τη διαφορά, το περιεχόμενο και το ρυθμό.  Οι δραστηριότητες του προγράμματος πρέπει να έχουν ισορροπία μεταξύ μάθησης βασισμένης στα σχολικά βιβλία και πρακτικής μάθησης μέσω ερευνητικών μελετών και εργασιών.  Η μεθοδολογία της διδασκαλίας πρέπει να περιλαμβάνει μεγάλη εκλογή στρατηγικών όπως ομαδική εργασία, παρουσίαση, θεματικές προσεγγίσεις ή τη χρήση ανεξάρτησης μάθησης.
Για να πετύχει η διδασκαλία σε τάξεις μικτής ικανότητας, πρέπει να ικανοποιηθούν οι πιο κάτω προϋποθέσεις:
· Μείωση του αριθμού μαθητών κατά τμήμα, ούτως ώστε να περιορίζεται η έκταση της διαφοράς ικανοτήτων.
· Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, ώστε να γνωρίσουν τη φιλοσοφία της μεθόδου και τις ορθές προσεγγίσεις που θεωρούνται απαραίτητες για τη διδασκαλία σε τάξεις μικτής ικανότητας.
· Οι αίθουσες διδασκαλίας θα πρέπει να είναι αρκετά μεγάλες και κατάλληλα διαμορφωμένες και εξοπλισμένες για να είναι δυνατό να εργαστούν οι μαθητές σε ομάδες με ποικίλους τρόπους.
· Ευχέρεια στη διαφοροποίηση του περιεχομένου του εκπαιδευτικού προγράμματος από τον εκπαιδευτικό.

· Σταδιακή επέκταση του ολοήμερου δημοτικού σχολείου.  Στο πρόγραμμα του να προβλέπεται και χρόνος για την κατ’ οίκον εργασία και στήριξη των μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες.

9 ΣΧΟΛΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ  ΕΚΘΕΣΗ «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΠΑΙΔΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΚΥΠΡΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΕΙΑ» (2004)

9.1 Γενικεσ Προνοιες
Η Έκθεση που συνέταξε η Επιτροπή Εκπαιδευτικής Μεταρρύθμισης, με τίτλο «Δημοκρατική και Ανθρώπινη Παιδεία στην Ευρωκυπριακή Πολιτεία», (2004), στις διαπιστώσεις και  εισηγήσεις της αναφέρει μεταξύ άλλων ότι:

· «Ο διαχωρισμός της μετά-γυμνασιακής/ μετά-υποχρεωτικής ανώτερης μέσης εκπαίδευσης σε Γενικό Λύκειο και Τεχνικές και Επαγγελματικές Σχολές κρίνεται ότι δε συνάδει προς τις βασικές αρχές ενός δημοκρατικού σχολικού συστήματος παιδείας, που συνιστούν το φιλοσοφικό υπόβαθρο της εκπαιδευτικής μεταρρύθμισης που προτείνουμε».

· Σε ένα άλλο σημείο της Έκθεσης τους οι μελετητές αναφέρουν ότι « κατά τη δική μας κρίση, επιπρόσθετα, το διπλό διαχωριστικό δίκτυο σχολικής εκπαίδευσης (Μέση Γενική Εκπαίδευση και Μέση Τεχνική Εκπαίδευση) συμβάλλει άμεσα ή έμμεσα στη διαμόρφωση δύο διαφορετικού και άνισου τύπου πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας: τον εξειδικευμένο και παραγωγικό εργαζόμενο, κυρίως στα κατώτερα ή «μεσαία» επαγγέλματα, με περιορισμένη «παιδεία του πολίτη» και τον ευρύτερα πεπαιδευμένο πολίτη ο οποίος θα απασχολείται στα μεσαία και ανώτερα και πιο προνομιούχα επαγγέλματα.». 

· Στη συνέχεια στις σελ. 81 και 82 οι μελετητές αναφέρουν ότι «Έχοντας υπόψη τις παραπάνω αμφιβολίες και επιφυλάξεις αναφορικά με τον υποτιθέμενο ρόλο και την υποτιθέμενη αξία της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, όπως αυτή παρέχεται σήμερα σε ξεχωριστές τεχνικές/επαγγελματικές σχολές για λόγους οικονομικής αποτελεσματικότητας, κοινωνικής δικαιοσύνης και εκπαίδευσης/κατάρτισης ελεύθερων και δημοκρατικών πολιτών, η Επιτροπή καταλήγει στο συμπέρασμα ότι η Κυπριακή Πολιτεία θα πρέπει να επανεξετάσει αυτό το σχολικό θεσμό με την προοπτική της οργανικής ένταξης Τεχνικής και Επαγγελματικής Παιδείας σε μια ενιαιοποιημένη γενική παιδεία στο επίπεδο του Ενιαίου Λυκείου».

· Στην πρόταση της Επιτροπής Εκπαιδευτικής Μεταρρύθμισης (σελ. 184) για τη Μέση Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση προτείνεται:

· Επανίδρυση του Ενιαίου Λυκείου που θα προσφέρει στέρεη γενική ανθρωπιστική παιδεία σε όλους τους μαθητές και ταυτόχρονα τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση μέσα από προσφορά γενικών κατευθύνσεων και ειδικεύσεων, και

· Ίδρυση Μεταλυκειακών Κέντρων Επαγγελματικής Ειδίκευσης (κατά το πρότυπο των Ι.Ε.Κ. στην Ελλάδα) για παροχή εξειδίκευσης.

9.2 Σχόλια Και Αποψεις Απο Τους εκπαιδευτικουσ Των Τεχνικων Σχολων
Από τους ερωτηθέντες εκπαιδευτικούς για την εισαγωγή του Νέου Ενιαίου Λυκείου και την ταυτόχρονα σταδιακή κατάργηση των Τεχνικών Σχολών,  το 60,7% τοποθετείται αρνητικά, ενώ το 24,3% τοποθετείται θετικά (βλ. Παράρτημα «Η»).
Οι υποστηρικτές της πρότασης των πανεπιστημιακών για ενιαιοποιήση της Λυκειακής βαθμίδας έχουν αναφέρει τα ακόλουθα:

· Εκπαιδευτικά είναι μια σημαντική βελτίωση: στέρεη γενική εκπαίδευση, τεχνολογικά θέματα σε όλους, προ-επαγγελματική κατάρτιση σε όσους την επιλέγουν.

Οι αντιτιθέμενοι/ σκεπτικιστές για την νέα αυτή εισήγηση διατυπώνουν τις απόψεις τους ως ακολούθως:

· Υπάρχει σκεπτικισμός, κατά πόσο θα υλοποιηθούν με επάρκεια οι απαραίτητες προϋποθέσεις: επαρκής τεχνολογικός και τεχνικός εξοπλισμός Εργαστηρίων, κατάλληλα καταρτισμένο εκπαιδευτικό προσωπικό, κατάλληλη κουλτούρα για απαγκίστρωση από την «εγκεφαλική» παιδεία, εξάλειψη της προκατάληψης εναντίον όσων θα επιλέγουν επαγγελματική κατάρτιση.

· Υπάρχουν αμφιβολίες κατά πόσο η Αγορά Εργασίας θα ικανοποιείται επαρκώς από την αντικατάσταση των Τεχνιτών που δίνουν σήμερα οι Τεχνικές Σχολές με τους αποφοίτους των Νέων Ενιαίων Λυκείων που θα έχουν μόνο «προ-επαγγελματική κατάρτιση».
· Η θέση των πανεπιστημιακών ότι η φοίτηση σε Τεχνικές Σχολές και τα προσφερόμενα προγράμματα Σπουδών της ΜΤΕΕ δημιουργούν ανισότητα και κοινωνικό αποκλεισμό απλοποιεί κατά τις εκφρασθείσες απόψεις το πρόβλημα.  Εκτιμάται ότι, ο κοινωνικός αποκλεισμός και η ανισότητα δημιουργούνται κυρίως από κοινωνικούς και οικονομικούς λόγους και το μορφωτικό επίπεδο της οικογένειας και όχι απλά από τη φοίτηση σε Τεχνικές Σχολές.  Άνισες ευκαιρίες και κυρίως στο μαθησιακό αποτέλεσμα υπάρχουν σ’ όλες της βαθμίδες του εκπαιδευτικού μας συστήματος. Υποδεικνύεται, όμως μια ουσιαστική διαφορά αποτελεσμάτων σχολικής αποδοτικότητας που έγκειται στο ότι πλείστα παιδιά που επιλέγουν να φοιτήσουν στη ΜΤΕΕ παρουσιάζουν αισθητή βελτίωση στη σχολική επίδοση τους αν και είχαν κριθεί από το σύστημα αξιολόγησης στα Γυμνάσια σαν «αδύνατοι» μαθητές, (βλ. Παράρτημα «Κ»)
 Κατά τις συνεντεύξεις με τους εκπαιδευτικούς έχουν εκφρασθεί οι ακόλουθες δύο Προτάσεις:

· Να εφαρμοστεί χωρίς καθυστέρηση η πρόταση των πανεπιστημιακών για ενιαιοποίηση της Λυκειακής βαθμίδας και το Νέο Ενιαίο Λύκειο να δοκιμασθεί για 5-8 χρόνια, και μετά από μια αντικειμενική αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τόσο από εκπαιδευτικούς όσο και από τη βιομηχανία να ληφθούν οι τελικές αποφάσεις.  Στο μεταξύ να συνεχίσουν οι Τεχνικές Σχολές να λειτουργούν παράλληλα.

Ταυτόχρονα, να ιδρυθούν και να λειτουργήσουν οι Επαγγελματικές Σχολές ΔΙΑΒΙΟΥ Εκπαίδευσης (ΕΣΔΕ) όπως έχει προταθεί στη Μελέτη του Διατμηματικού Υπηρεσιακού φορέα (ΔΥΦ).
· Η δεύτερη άποψη, που εκφράστηκε από την πλειοψηφία των όσων έχουν λάβει μέρος στις συνεντεύξεις, είναι ότι πρέπει να συνεχίσουν να λειτουργούν οι Τεχνικές Σχολές και παράλληλα να γίνουν παρεμβάσεις για βελτίωση της δομής και του περιεχομένου των προσφερόμενων προγραμμάτων της ΜΤΕΕ.  Παράλληλα θεωρούν απαραίτητη την ίδρυση και λειτουργία Επαγγελματικών Σχολών ΔΙΑΒΙΟΥ Εκπαίδευσης (ΕΣΔΕ), όπως έχει προταθεί στη Μελέτη του Διατμηματικού Υπηρεσιακού Φορέα (ΔΥΦ), που ορίστηκε από τον Υπουργό Παιδείας και Πολιτισμού, με βάση την Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου (253-της 07.02.2001), καθώς επίσης και τη λήψη μέτρων για βελτίωση του γνωσιολογικού επιπέδου των μαθητών/τριων της υποχρεωτικής εκπαίδευσης.  Εκτιμούμε ότι, η υλοποίηση των προτάσεων μας που αφορούν στο πρόβλημα του αλφαβητισμού (βλ. κεφ. 6 πιο πάνω) θα υποβοηθήσουν την όλη προσπάθεια για την αποτελεσματική αντιμετώπιση του.

Οι κυριότεροι λόγοι που επικαλούνται οι υποστηρικτές της άποψης αυτής, είναι κυρίως οι πιο κάτω:
Είναι αισθητή η βελτίωση στη σχολική επίδοση πλείστων μαθητών που κρίθηκαν από το σύστημα αξιολόγησης στα Γυμνάσια σαν «αδύνατοι» μαθητές.  Πολλοί μαθητές δήλωσαν πως «πραγματικούς φίλους έκαναν κατά τη φοίτηση τους στην Τεχνική Σχολή, όπου υπάρχει έντονο το αίσθημα της «κατανόησης» και της «συναδελφοσύνης».

· Από τα στατιστικά της εκπαίδευσης, παρά το σχετικά χαμηλό γνωσιολογικό επίπεδο των μαθητών που προέρχονται από το Γυμνάσιο, το 53% και πλέον των αποφοίτων της θεωρητικής Κατεύθυνση συνεχίζει σπουδές σε Ανώτατα και Ανώτερα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, ενώ από την Πρακτική Κατεύθυνση πέραν το 15% συνεχίζει περαιτέρω σπουδές.

· Οι οργανωμένοι γονείς θεωρούν ότι ο απόφοιτος των Τεχνικών Σχολών βρίσκει πιο εύκολα εργασία και ταυτόχρονα έχει καλές δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές.

· Δήλωσαν επίσης ότι συνεχίζουν να πιστεύουν ότι η απόφαση για φοίτηση των παιδιών τους σε Τεχνική Σχολή ήταν σωστή.  Εισηγούνται όπως το Πρόγραμμα της Θεωρητικής Κατεύθυνσης να προετοιμάζει ακόμη καλύτερα τα παιδιά για περαιτέρω σπουδές.  Τα Προγράμματα της Πρακτικής Κατεύθυνσης να προσφέρουν και αυτή τη δυνατότητα στα παιδιά που το επιθυμούν.

10 ΤΑ ΝΕΑ ΔΙΕΘΝΗ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

10.1 Περιεχόμενο Τησ Εκπαιδευσησ - Καταρτισησ
Τις τελευταίες δεκαετίες έχουν γίνει και γίνονται σημαντικές αλλαγές στο χώρο της τεχνογνωσίας και της τεχνολογίας.  Οι περισσότερες τεχνικές γνώσεις  που αποκτά κάποιος σε ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθίστανται ξεπερασμένες σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα.  Έχει υπολογιστεί ότι στο μέλλον το άτομο θα χρειαστεί να αλλάξει μέχρι και επτά φορές επάγγελμα κατά τη διάρκεια της εργασιακής του καριέρας.

Δίνεται τώρα έμφαση στην ικανότητα του εργαζομένου να εφευρίσκει τρόπους και μέσα αύξησης της παραγωγικότητας του, ενώ στην προηγούμενη κατάσταση, η προσοχή επικεντρώνετο στη δεξιοτεχνία και την ικανότητα χειρισμού μηχανών και την προσαρμογή σε συστήματα παραγωγής ή διεύθυνσης.  Άλλαξε έτσι η σχέση του εργαζομένου με το περιβάλλον του και έγινε πιο ανθρωποκεντρική με άμεσο επακόλουθο την ανάγκη αναθεώρησης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης τόσο στο βασικό επίπεδο όσο και στο μέρος που αφορά στη συχνότητα επανεκπαίδευσης και επιμόρφωσης.  Οι αλλαγές αυτές, όπως και οι αλλαγές στη διεθνή οικονομία καταλήγουν στην ανάγκη ποιοτικής αναδιάρθρωσης και αναβάθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης παρά στη  βελτίωση των μεθόδων πρόβλεψης των αναγκών σε εργατικό δυναμικό των διαφόρων τομέων σε ειδικότητες.

10.2 Οι νέες γνώσεις, δεξιότητες, αξίες και στάσεις που θεωρούνται αναγκαίες για την εξέλιξη της Ευρώπης της Γνώσης.
Από διάφορα κείμενα και άλλα συναφή έγγραφα της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και την Έκθεση των Πανεπιστημιακών για την εκπαιδευτική μεταρρύθμιση, φαίνεται ότι οι νέες γνώσεις, δεξιότητες, αξίες και στάσεις κ.λ.π. που η απόκτηση, η προώθηση και η καλλιέργεια τους θεωρούνται αναγκαίες για την εξέλιξη της Ευρώπης της Γνώσης είναι:

· Ανάγνωση- Κατανόηση Κειμένου, Μαθηματικά και Θετικές Επιστήμες (Reading, Mathematics and Science)

Αυτά τα είδη μετρήσιμης γνώσης παρέχουν τα εργαλεία και τις βάσεις, για τη δια βίου μάθηση.  Επίσης για το μέλλον, σημαντικά είδη γνώσης θα είναι τα λιγότερο μετρήσιμα, όπως «αγωγή του πολίτη (civics) και «ξένες γλώσσες».

· Αριθμητισμός και αλφαβητισμός (Numeracy and Literacy)

· Όλων των ειδών ικανότητες, ενδιαφέροντα, γνώσεις και προσόντα από τα προσχολικά μέχρι τα συντάξιμα χρόνια: τυπικά προσόντα (π.χ. πτυχίο πανεπιστημίου), άτυπη εκπαίδευση (π.χ. επαγγελματικές δεξιότητες που αποκτούνται στο χώρο εργασίας) κ.λ.π. (βλ. κείμενο From Education Knowledge & Lifelong Learning).

· ICTs – Τεχνολογίες της Πληροφορίας και Επικοινωνίας

Η κοινωνική συνοχή και η ανταγωνιστικότητα στην Ευρώπη, σύμφωνα με τα κείμενα της Κοινότητας, όλο και περισσότερο «εξαρτώνται από την ικανότητα μας να εκμεταλλευτούμε τις δυνατότητες των ICTs για μάθηση».

· Επικοινωνία στη μητρική γλώσσα

· Επιχειρηματικότητα (entrepreneurship)

· Εργαλειακή / Ινστρουμενταλιστική εκπαίδευση, κατάρτιση και έρευνα

· Δεξιότητες και γνώσεις για απασχόληση

· Ανάπτυξη επαγγελματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων για την ομαλή προσαρμογή των εργαζομένων στις εξελίξεις της αγοράς εργασίας.  Έμφαση στη στέρεη πλατειά-θεμελιωμένη εκπαίδευση και σε δέσμη δεξιοτήτων (τεχνολογικών, κοινωνικών και οργανωτικών) που συνεισφέρουν σε καινοτομίες.  Απ΄ αυτή τη σκοπιά, το Συμβούλιο αναφέρθηκε σε μια σειρά συγκεκριμένων δεξιοτήτων, που συμπεριλαμβάνουν την κατανόηση διαφορετικών πολιτισμών (cultures), δεξιότητες σε πολλές γλώσσες, και επιχειρηματικότητα που οδηγεί στη δημιουργία ή την ανάπτυξη των επιχειρήσεων, ιδιαίτερα των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων, σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Άμστερνταμ. (βλ. Towards a Europe & Knowledge – Communication from the Commission, COM, (97) 563 Final Summary).

· Στο Λευκό Βιβλίο «Διδασκαλία και Μάθηση: προς την Κοινωνία της Γνώσης» (1995), αναφέρεται ότι επιβάλλεται η απόκτηση:

· Ευρείας βάσης γνώσεων

· Ευρείας και ευέλικτης εκπαίδευσης, που να μην είναι στενά εργαλειακή / ιντστρουμενταλιστική 

· Γνώσεις και νοητικές / γνωστικές δεξιότητες στην τεχνολογία / επιστήμη και τα μαθηματικά.

· Εκπαίδευση για ανάπτυξη του ατόμου, τη μετάδοση της πολιτιστικής κληρονομιάς και τη διαμόρφωση πολιτών, που θα είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για μια ανοικτή, πολυπολιτισμική και δημοκρατική Ευρωπαϊκή κοινωνία.

· Κριτική σκέψη και να μαθαίνουμε πώς να μαθαίνουμε (Learning How to Learn)

· Πολιτικές, κοινωνικές και διαπολιτισμικές δεξιότητες (citizenship competencies)  όπως, π.χ. υπευθυνότητα, αποδοχή της διαφορετικότητας.

Από τα αναφερόμενα πιο πάνω σχετικά με τις νέες γνώσεις και τις βασικές δεξιότητες (competencies / skills) που η Ευρωπαϊκή Ένωση θεωρεί αναγκαίες για την Ευρώπη της Γνώσης και που τα εκπαιδευτικά συστήματα των χωρών – μελών καλούνται να αναπτύξουν, συνάγεται ότι πρόκειται για ένα πολυεπίπεδο και ποικιλόμορφο κράμα γνώσεων, πολιτιστικών, κ.λ.π.).

Δεν είναι δύσκολο ο ενήμερος παρατηρητής – ερευνητής να διαβλέψει ότι ο κοινοτικός εκπαιδευτικός λόγος που διαμορφώνεται με γνώμονα την Ευρώπη της Γνώσης, δίνει προτεραιότητα σε ορισμένα είδη γνώσεων και δεξιοτήτων και ορισμένα είδη εκπαίδευσης και κατάρτισης.  Κατά την άποψη αρκετών ειδικών, ο εκπαιδευτικός λόγος και η εκπαιδευτική πολιτική της ΕΕ, που προωθούνται στα διάφορα κείμενα, οικοδομούν μια Κοινωνία της Γνώσης η οποία δίνει προτεραιότητα στην τεχνο-επιστήμη, στην τεχνογνωσία, στον ινστρουμενταλιστικό ορθολογισμό.

Αναλύοντας προσεκτικά τον εκπαιδευτικό λόγο σχετικά με την Ευρώπη της Γνώσης, θα πρέπει, όμως, να αναφέρουμε ότι δεν περιορίζεται στην έμφαση που δίνεται στην εργαλειακή γνώση, στην τεχνογνωσία και στις ινστρουμενταλιστικές δεξιότητες.  Σε σημαντικά κείμενα και διακηρύξεις γίνονται αναφορές σε μια ευρύτερη θεώρηση της «εκπαίδευσης – κατάρτισης», από τη στενά «οικονομίστικη» εργαλειακή και σε μια πολυσύνθετη έννοια της γνώσης.  Για παράδειγμα:

· Στο κείμενο «Towards a Europe of Knowledge» (Προς μια Ευρώπη της Γνώσης), αφενός μεν γίνεται λόγος για την απόκτηση δεξιοτήτων για «απασχολησιμότητα» αφετέρου δε επισημαίνεται η αναβάθμιση της ιδιότητας του πολίτη μέσω της καλλιέργειας κοινών αξιών και «της ανάπτυξης της αλληλεγγύης και της αίσθησης του ανήκειν σ΄ ένα κοινό κοινωνικό και πολιτιστικό χώρο».

· Στα συμπεράσματά του, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο του Άμστερνταμ, υπογράμμισε αφενός ότι «πρέπει να δοθεί προτεραιότητα στην ανάπτυξη των επαγγελματικών και κοινωνικών ικανοτήτων με σκοπό τη βελτιωμένη προσαρμογή των εργαζομένων στις εξελίξεις της αγοράς εργασίας», αφετέρου ότι «πρέπει να δοθεί έμφαση σε μια καλής ποιότητας γενική βασική εκπαίδευση και σε ένα φάσμα ικανοτήτων (τεχνολογικών, κοινωνικών και οργανωτικών ) που ευνοούν την καινοτομία» (Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, Για μια Ευρώπη της Γνώσης, Βρυξέλλες, 12.11.1997, COM (97) 563, τελικό).

· Ο εκπαιδευτικός λόγος που αναπτύσσεται στο γνωστό Λευκό Βιβλίο Διδασκαλία και Μάθηση – Προς την Κοινωνία της Γνώσης (1995)- αναφέρεται ότι στη μελλοντική «κοινωνία της μάθησης» η γνώση και οι γνωστικές ικανότητες θα είναι ζωτικής σημασίας κυρίως η γνώση και οι νοητικές / γνωστικές δεξιότητες στην τεχνο-επιστήμη και τα μαθηματικά, ειδικότερα για την οικονομική ανάπτυξη και ευημερία.  Όμως, στο Λευκό Βιβλίο επισημαίνεται ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση στην Κοινωνία της Μάθησης δε θα πρέπει να είναι ινστρουμενταλιστική, αλλά θα πρέπει να έχει πολλούς σκοπούς και να εστιάζεται σε μια ευρεία βάση γνώσεων.  Συγκεκριμένα, γίνεται λόγος για:

· «Ευρεία βάση γνώσεων»

· «Ευρεία και ευέλικτη εκπαίδευση που να μην είναι στενά εργαλειακή.  Ιδιαίτερη σημασία δίνεται στις μορφωτικές, εκπαιδευτικές πλευρές της ανάπτυξης, παράλληλα με τις «στενά οικονομικές».

· Εκπαίδευση για την καταπολέμηση του «κοινωνικού αποκλεισμού».

· Αύξηση των επενδύσεων στην εκπαίδευση και κατάρτιση.

· Τη σημασία της εκπαίδευσης για την ανάπτυξη του ατόμου, τη μετάδοση της πολιτιστικής κληρονομιάς και τη διαμόρφωση πολιτών, που είναι απαραίτητες προϋποθέσεις «για μια ανοικτή, πολύ-πολιτισμική και δημοκρατική ευρωπαϊκή κοινωνία» (βλ. Commission of the European Community, Teaching and Learning, 1995).

· Και σε άλλο κείμενο της Ευρωπαϊκής Ένωσης γίνεται λόγος για την «ανθρωπιστική διάσταση» της κοινωνίας της μάθησης.  Σύμφωνα με την Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, πρέπει να αναπτυχθούν εκπαιδευτικά προγράμματα για να  καλλιεργούν «δημοκρατική και κοινωνική ευαισθησία στα παιδιά» και αξίες όπως η ανεκτικότητα και η αλληλεγγύη προς τους άλλους και «η αποδοχή της ανθρώπινης διαφορετικότητας λόγω ηλικίας, φύλου, θρησκείας, ιδεολογίας, φυλής και χρώματος» (ESC, 1996).

10.3 Οι Σκοποί Τησ Ευρωπαϊκής Ενοποίησης Και  η Εκπαίδευση – Κατάρτιση.

Στην Ενωμένη Ευρώπη υπάρχει η άποψη ότι οι σκοποί της εκπαίδευσης πρέπει να συμβαδίζουν σε κάποιο βαθμό και με τους σκοπούς της Κοινότητας ώστε να προωθούν και να ενισχύουν τους ειδικούς στόχους της ευρωπαϊκής ενοποίησης.  Αυτό έχει ως αποτέλεσμα ο χώρος των εθνικών συστημάτων εκπαίδευσης και ειδικότερα αυτός της επαγγελματικής κατάρτισης να δέχεται άμεσα τις πιέσεις για σύγκλιση και προσαρμογή, από την εφαρμογή των κοινοτικών πολιτικών για την ανάπτυξη και την απασχόληση.

Η Επιτροπή επιδιώκει να διαμορφώσει ένα συγκεκριμένο πλαίσιο παρέμβασης στα εθνικά συστήματα εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των λειτουργικών αρμοδιοτήτων της Κοινότητας για την επίτευξη του στόχου της οικονομικής και κοινωνικής συνοχής, το οποίο καθορίζεται από τους όρους του «εκσυγχρονισμού», της «σύγκλισης» και της «προσαρμογής».  Η κοινοτική πολιτική, επιδιώκοντας τη «διατήρηση του ευρωπαϊκού κοινωνικού προτύπου», διαμορφώνει ένα «κοινό ευρωπαϊκό πλαίσιο», το οποίο καθορίζει τους στόχους της «αναπροσαρμογής και του εκσυγχρονισμού» των εθνικών συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης, εφαρμόζει στρατηγική «ανάλογα με τις εθνικές προτεραιότητες» για την επίτευξη των στόχων και χρηματοδοτεί ανάλογα με την «προβλεπόμενη κλίμακα παρέμβασης» που έχει τεθεί για την υλοποίηση των στόχων.

Οι σκοποί της ευρωπαϊκής ενοποίησης και της εκπαίδευσης κατά Τομέα είναι:
10.3.1 Πολιτικός Τομέας:

Η ευρωπαϊκή ιθαγένεια, η συγκρότηση της ευρωπαϊκής ταυτότητας και συνείδησης και η ενίσχυση της ιδιότητας του ευρωπαίου πολίτη.

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την ανάπτυξη ιδεών, στάσεων και αξιών που να ενισχύουν την κριτική στάση και την ενεργό συμμετοχή του μαθητή.

10.3.2 Οικονομικός Τομέας:
Η προετοιμασία για την ένταξη στην αγορά εργασίας, η αύξηση της απασχόλησης και η μείωση της ανεργίας, η δια βίου εκπαίδευση και η συνεχής κατάρτιση των εργαζομένων μέσα από την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών πληροφόρησης και εργασίας.  

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την καλλιέργεια των νέων γνώσεων και δεξιοτήτων που κρίνονται απαραίτητες για την αποτελεσματική ένταξη στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας και ενισχύει τους θεσμούς της δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης.

10.3.3 Κοινωνικός Τομέας:

Η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, της κοινωνίας των 2/3, η ενίσχυση των θεσμών αλληλεγγύης και κοινωνικής δικαιοσύνης.

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την καλλιέργεια των νέων γνώσεων και στάσεων που να ενισχύουν την αλληλεγγύη, τη συνεργασία μεταξύ των κοινωνικών ομάδων και τη συγκράτηση του κοινωνικού ιστού.
10.3.4 Πολιτισμικός Τομέας:

Η προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης, η ανάπτυξη του σεβασμού της πολυμορφίας και των πολιτισμικών διαφορών που υφίστανται στον ευρωπαϊκό χώρο.

Με βάση τους πιο πάνω στόχους συνάγεται ότι η εκπαίδευση πρέπει να προωθεί την καλλιέργεια των νέων γνώσεων, αξιών και στάσεων που ενισχύουν την κατανόηση, την αλληλεγγύη, την επικοινωνία, την ανεκτικότητα και την ενίσχυση του πολιτισμικού πλούτου των ευρωπαϊκών κοινωνιών.

11  ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΉΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

11.1 Εισαγωγή
 Η επέκταση της εφαρμογής της ανοιχτής μεθόδου συντονισμού στον τομέα της εκπαίδευσης, στο πλαίσιο της αναθεωρημένης στρατηγικής της Λισσαβόνας, και ειδικότερα η διαδικασία της ενισχυμένης ευρωπαϊκής συνεργασίας στο χώρο της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (γνωστής και ως «διαδικασία της Κοπεγχάγης»), έχουν αποτελέσει στη διάρκεια των τελευταίων ετών έναν από τους κινητήριους μοχλούς στην επιτάχυνση των μεταρρυθμιστικών αλλαγών στο χώρο αυτό στα περισσότερα κράτη μέλη. Παράλληλα, έχουν δώσει ισχυρή ώθηση στην αναβάθμιση της θέσης  της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ) στην πολιτική ατζέντα τόσο σε ευρωπαϊκό όσο και σε εθνικό επίπεδο. 

Διαφαίνεται έτσι να αναπτύσσεται μια ευρεία συναίνεση  σε ότι αφορά μια σειρά παραδοχές:
· Αναγνωρίζεται η θετική συμβολή των πολιτικών ΕΕΚ στην αντιμετώπιση των βασικών προκλήσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης  που σχετίζονται με τον εντεινόμενο ανταγωνισμό από τρίτες χώρες, το υψηλό ποσοστό του πληθυσμού με χαμηλή ειδίκευση, τη δημογραφική γήρανση, τα ανεπαρκή επίπεδα συμμετοχής στην αγορά εργασίας, την κατά τόπους και κλάδους υψηλή ανεργία που ταυτόχρονα συνοδεύεται από παρατηρούμενες ελλείψεις εξειδικευμένου δυναμικού σε ορισμένους οικονομικούς τομείς.

· Γίνεται κατά συνέπεια αποδεκτή η ανάγκη σχεδιασμού και εφαρμογής ολοκληρωμένων πλαισίων πολιτικής με συστατικά στοιχεία τις συντονισμένες παρεμβάσεις στους τομείς της οικονομίας, απασχόλησης, εκπαίδευσης, κατάρτισης και κοινωνικής ένταξης.

· Στο πλαίσιο αυτό ο παραγωγικός χαρακτήρας των επενδύσεων στην εκπαίδευση δεν φαίνεται πλέον να αμφισβητείται. Τα πολλαπλασιαστικά θετικά αποτελέσματα των εκπαιδευτικών δαπανών ( στις ατομικές αποδοχές, τη συμμετοχή του εργατικού δυναμικού, την παραγωγικότητα και την οικονομική μεγέθυνση) δεν επιτρέπουν τη στενή θεώρηση των δαπανών αυτών ως κόστος και προσφέρουν ισχυρό επιχείρημα σε όσους υποστηρίζουν την ανάγκη αύξησης τους. 

· Αυτό ισχύει εξίσου στον τομέα της ΕΕΚ η οποία καλείται να επιτελέσει δύο κρίσιμες αμοιβαία ενισχυόμενες λειτουργίες:

· Κοινωνική- ενταξιακή: προσφορά ευκαιριών μάθησης σε όλους (νέους και ενήλικες, ιδιαίτερα εκείνους με χαμηλό επίπεδο προσόντων ή που ανήκουν σε μειoνεκτούντα κοινωνικά στρώματα), παροχή δυνατότητας πρόσβασης σε άλλες βαθμίδες εκπαίδευσης και στη δια βίου μάθηση, ενίσχυση της αποσχολησιμότητας και προαρμοστικότητας τους. Η εμπειρία χωρών με αναπτυγμένη προσφορά ΕΕΚ υποδεικνύει τη θετική σχέση μεταξύ αυτής και του χαμηλού ποσοστού πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου από τους νέους.
· Οικονομική – παραγωγική: προσφορά μάθησης που να βρίσκεται σε συνάφεια με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και να συμβάλλει στην αύξηση της παραγωγικότητας.

 Η εμπειρία των τελευταίων 5-6 ετών φαίνεται να επιβεβαιώνει ότι η συναίνεση γύρω από τις παραπάνω παραδοχές οδηγεί τα περισσότερα κράτη μέλη να αναζητούν τρόπους που θα επιτρέψουν στην ΕΕΚ να εκπληρώσει την αποστολή και τις πολιτικές προσδοκίες που επενδύονται πάνω της.  Η αναζήτηση  αυτή στοχεύει κατά βάση, και ανάλογα με την περίπτωση της κάθε χώρας, να αναβαθμίσει ή να εδραιώσει και ενισχύσει το κοινωνικό γόητρο και την εμπιστοσύνη της κοινωνίας στο θεσμό της ΕΕΚ (η οποία σε πολλές χώρες εξακολουθεί να θεωρείται ως υποδεέστερη και δεύτερης προτεραιότητας εκπαιδευτική επιλογή σε σύγκριση με την ακαδημαϊκή εκπαίδευση).  Οι κοινά αποδεκτοί στόχοι να γίνει η ΕΕΚ πιο ελκυστική, ανοιχτή και αποτελεσματική, αξιόπιστη εναλλακτική διαδρομή στην ακαδημαϊκή εκπαίδευση, μέσα από την αναβάθμιση της ποιότητας της και την καλύτερη ανταπόκριση της στις ανάγκες των ατόμων και των επιχειρήσεων, αντανακλούν ακριβώς αυτή την αναζήτηση.
Παράλληλα η κοινότητα των στόχων συμβαδίζει με την επιβεβαίωση της χρησιμότητας/αναγκαιότητας να αναπτύσσονται διαφοροποιημένες προσεγγίσεις και πολιτικές από κάθε χώρα που θα λαμβάνουν υπόψη τις ιδιαιτερότητες της και θα εμπλουτίζουν την πολυ-πολιτισμικότητα ης Ευρώπης και τη γόνιμη αμοιβαία μάθηση.

11.2 Κοινές Συνισταμένες και Στόχοι.
Μια πρώτη ανάλυση αυτών των διαφορετικών εθνικών προσεγγίσεων επιτρέπει τον εντοπισμό μιας σειράς από κοινές συνισταμένες που χαρακτηρίζουν τις προσπάθειες επίτευξης των κοινών στόχων.
Στις επόμενες παραγράφους επιχειρείται μια εκτενής, αν και όχι εξαντλητική, καταγραφή αυτών των κοινών τάσεων:

1. Στην πλειοψηφία των χωρών η βελτίωση των μεθόδων διοίκησης / διαχείρισης του συστήματος της ΕΕΚ ανάγεται σε σημαντική προτεραιότητα: οι κύριες κατευθύνσεις που ακολουθούνται έχουν να κάνουν με την αποκέντρωση των αρμοδιοτήτων και τη διαδικασίας λήψης αποφάσεων σε όλο και περισσότερο θέματα σε περιφερειακό, τοπικό και σχολικό επίπεδο.
2. Παράλληλα η κεντρική διοίκηση διατηρεί την εξουσία να αποφασίζει σε ζητήματα στρατηγικής, στόχων, του γενικού πλαισίου των προγραμμάτων, χρηματοδότησης, κλπ.,  ενώ η αυξημένη αυτονομία των αποκεντρωμένων επιπέδων συνοδεύεται από την ανάπτυξη μηχανισμών  για πιο ουσιαστική διαφάνεια και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της εκπαιδευτικής προσφοράς.  

3. Ταυτόχρονα γίνονται πιο συστηματικές οι πρωτοβουλίες (και σε ορισμένες περιπτώσεις δημιουργείται το κατάλληλο θεσμικό πλαίσιο) να υπάρχει συντονισμός μεταξύ συναρμόδιων Υπουργείων και άλλων κρατικών φορέων καθώς επίσης να εξασφαλίζεται η ενεργή συμμετοχή και να ευνοούνται οι «συμπράξεις μάθησης» όλων των βασικών συντελεστών (ενώσεις εργοδοτών και εργαζομένων, τοπικές αρχές, γονείς, μαθητές,  εκπαιδευτικοί) σε όλα τα στάδια πολιτικής.
4. Ο εκσυγχρονισμός και η διαρκής βελτίωση των προγραμμάτων σπουδών αποκτά καίρια σημασία. Η πρωταρχική έμφαση δίνεται:
· στην εκμάθηση βασικών δεξιοτήτων ως ακρογωνιαίου λίθου της κοινωνίας και οικονομίας που στηρίζεται στη γνώση. Ανάμεσα σε αυτές οι δεξιότητες επικοινωνίας, επιχειρηματικότητας, χειρισμού ξένων γλωσσών, ομαδικής εργασίας, επίλυσης προβλημάτων, επάρκειας σε τεχνολογίες επικοινωνίας και πληροφορίας φαίνεται να αποτελούν κοινούς τομείς προτεραιότητας σε αρκετές χώρες
· στην παροχή ενός ευρύ φάσματος βασικών επαγγελματικών δεξιοτήτων και γνώσεων
· στην αύξηση της προσφοράς επαγγελματικών δεξιοτήτων μεσαίου και κυρίως υψηλού επιπέδου
· στην εφαρμογή «σπονδυλωτών» (modular) προγραμμάτων
· στην αμοιβαία εισαγωγή επαγγελματικών και γενικών μαθημάτων στη γενική και επαγγελματική κατεύθυνση αντίστοιχα

5. Η διαφορετική προσέγγιση στις μεθόδους μάθησης αναδεικνύεται σε παράμετρο στρατηγικής σημασίας που επιδιώκεται να συμβάλλει στην ισορροπημένη εκπλήρωση και των δύο βασικών λειτουργιών  (κοινωνικής και οικονομικής) της ΕΕΚ.  Περιλαμβάνει:
· Μεθόδους με επίκεντρο το μαθητή:  Διαφοροποιημένες, εξατομικευμένες προσεγγίσεις με βάση τις ιδιαίτερες ανάγκες και το προφίλ του κάθε μαθητή παρέχοντας μεγαλύτερης ευχέρεια επιλογής μαθημάτων, ρυθμού και τρόπου μάθησης (πχ. περισσότερο προσανατολισμένου στην πρακτική), με συμπληρωματική παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης και κινήτρων για την επιλογή τομέων που έχουν προοπτικές απασχόλησης.
· Παράλληλα γίνεται αντιληπτό ότι η εφαρμογή παρόμοιων ανοιχτών μεθόδων μάθησης θέτουν μεγαλύτερες απαιτήσεις στους πιο αδύναμους μαθητές και κατά συνέπεια η επιτυχία τους εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από την κατάλληλη προετοιμασία του εκπαιδευτικού προσωπικού να αναλάβει ένα νέο ρόλο καθοδήγησης, υποστήριξης και διευκόλυνσης της μάθησης. 

· Αξιοσημείωτη είναι επίσης η τάση για ευελιξία στις μεθόδους μάθησης. Στο πλαίσιο αυτό κάποιες χώρες προχωρούν σε μέτρα που  δίνουν τη  δυνατότητα στους μαθητές  για σταδιακή ολοκλήρωση των σπουδών τους με μεσολάβηση περιόδων απόκτησης εργασιακής πείρας ενώ παράλληλα κερδίζουν έδαφος προσεγγίσεις για «άνοιγμα» του συστήματος με τη θέσπιση πολλαπλών σημείων εξόδου (είτε προς την αγορά εργασίας είτε/και προς περαιτέρω μάθηση) με αναγνωρισμένα προσόντα. Επίσης η ανάπτυξη όχι μόνον «σπονδυλωτών» προγραμμάτων αλλά και «σπονδυλωτών» προσόντων καθιστά δυνατή την πρόσβαση  σε μέρος ενός πλήρους τίτλου προσόντων (partial qualification).  
6. Την αναβάθμιση της σημασίας του περιβάλλοντος εργασίας ως χώρου μάθησης με την προσπάθεια επέκτασης των μορφών εναλλασσόμενης εκπαίδευσης οποίες στηρίζονται και υλοποιούνται με τη στενή συνεργασία σχολικών μονάδων, επιχειρήσεων, τοπικών φορέων και ενώσεων εργοδοτών και εργαζομένων («κοινωνικών εταίρων»). Στο πλαίσιο αποκτά αυξανόμενη σημασία η αναζήτηση κατάλληλων ρυθμίσεων για διασφάλιση της ποιότητας του εργασιακού περιβάλλοντος ως χώρου που να ευνοεί τη μάθηση.  Σε πολλές όμως χώρες εξακολουθεί να διαπιστώνεται ένα σημαντικό έλλειμμα ως προς την προσφορά  θέσεων πρακτικής εξάσκησης από τις επιχειρήσεις, γεγονός που οδηγεί και στην περιορισμένη έκταση των συμμετεχόντων σε μορφές μαθητείας ως ποσοστό του συνολικού αριθμού των μαθητών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
7. Προτεραιότητα δίνεται επίσης στην αύξηση των δυνατοτήτων οριζόντιας κινητικότητας από μία εκπαιδευτική κατεύθυνση σε μία άλλη με παράλληλη κατοχύρωση της προηγούμενης μάθησης και στην απόκτηση διπλών προσόντων (ακαδημαϊκών και επαγγελματικών).  Δεν υπάρχουν όμως στοιχεία που να τεκμηριώνουν το βαθμό αξιοποίησης αυτών των δυνατοτήτων στην πράξη από τους μαθητές, ιδιαίτερα όταν πρόκειται για μετάβαση από την τεχνική-επαγγελματική κατεύθυνση προς την ακαδημαϊκή. 

8. Αρκετές χώρες έχουν πάρει πρωτοβουλίες για ενίσχυση της συνεργασίας και τη δικτύωση εκπαιδευτικών μονάδων (γενικής και επαγγελματικής κατεύθυνσης) σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. Στόχος είναι να προσφέρεται στους μαθητές η δυνατότητα να εμπλουτίζουν τις γνώσεις και δεξιότητες τους, παρακολουθώντας ως μέρος του προγράμματος τους μαθήματα σε άλλη σχολική μονάδα.
9. Ευρύτερη διάσταση μιας τέτοιας πολιτικής αποτελεί η δυνατότητα για  φοίτηση σε αντίστοιχες σχολικές μονάδες άλλων κρατών μελών (συνήθως γειτονικών) με τυπική κατοχύρωση του χρόνου φοίτησης και των σπουδών αυτών για την απόκτηση των τελικών προσόντων.   

10. Η προώθηση της εικόνας της ΕΕΚ με την ανάπτυξη πιο συστηματικών επαφών μεταξύ του βασικού σχολείου και της τεχνικής – επαγγελματικής εκπαίδευσης καθώς και μέσω μιας πιο οργανωμένης, στοχευμένης και έγκαιρης παροχής υπηρεσιών συμβουλευτικής και προσανατολισμού στους μαθητές των τελευταίων τάξεων του βασικού σχολείου. Στόχος είναι να δοθούν επαρκείς ευκαιρίες για καλύτερη γνωριμία με τον κόσμο της εργασίας και των προοπτικών που προσφέρει η ΕΕΚ.

11. Η υιοθέτηση και η συνεχώς αυξανόμενη εφαρμογή μεθόδων για την πιστοποίηση της προηγούμενης μάθησης αποτελεί τον καταλύτη για την διάδοση των προσεγγίσεων ευελιξίας που αναφέρθηκαν σε προηγούμενη παράγραφο αλλά και για την ανάδειξη του συστήματος της αρχικής ΕΕ σε σημαντικό φορέα παροχής δια βίου μάθησης.  Ταυτόχρονα δημιουργεί μια νέα δυναμική για βελτίωση της επαγγελματικής κινητικότητας και για βελτίωση των ευκαιριών πρόσβασης στη μάθηση μειονεκτούντων ατόμων.

12. Μια από τις προτεραιότητες των περισσότερων χωρών είναι και η λήψη των κατάλληλων μέτρων που θα διευκολύνουν και θα ενθαρρύνουν την κάθετη κινητικότητα με την πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, μεταξύ άλλων και με την ενίσχυση της ευελιξίας των δομών σπουδών σε τριτοβάθμιο επίπεδο (πχ. διεύρυνση και αναβάθμιση επαγγελματικών κατευθύνσεων στην ανώτερη εκπαίδευση) που αποτελεί ταυτόχρονα παράγοντα αύξησης των ποσοστών ολοκλήρωσης- αποφοίτησης από την τριτοβάθμια εκπαίδευση.

13. Στις περισσότερες χώρες εξακολουθεί να παραμένει έντονη η διάκριση των φύλων όσον αφορά την επιλογή των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών διαδρομών που αντικατοπτρίζεται στην άνιση κατανομή των ποσοστών φοίτησης σε διάφορες κατευθύνσεις κατά κλάδους (μεγαλύτερη συμμετοχή αγοριών σε κλάδους τεχνολογίας, φυσικών επιστημών, μηχανικής, κατασκευών και σημαντική υπερ-εκπροσώπηση κοριτσιών στους τομείς υγείας, κοινωνικής φροντίδας, εκπαίδευσης, κοινωνικών επιστημών).  

14. Εμπεδώνεται η «κουλτούρα» και η συστηματική χρήση μεθόδων αξιολόγησης (συνήθως με συνδυασμό αυτο-αξιολογησης και εξωτερικής αξιολόγησης) του εκπαιδευτικού έργου των εκπαιδευτικών μονάδων. Βασικά κριτήρια αναφοράς στην αξιολόγηση αυτή τείνουν να είναι η προσβασιμότητα των εκπαιδευτικών υπηρεσιών, οι ικανότητες του διδακτικού προσωπικού, η οικονομική διαχείριση, οι επιδόσεις του σχολείου σε ότι αφορά  την πρόσβαση των μαθητών στην αγορά εργασίας και άλλες βαθμίδες εκπαίδευσης, οι σχέσεις του με τους άλλους βασικούς συντελεστές και η ανταπόκριση των προγραμμάτων του  στις ανάγκες του οικονομικού περιβάλλοντος, κλπ.

Ταυτόχρονα παρατηρείται η τάση για μερική σύνδεση της χρηματοδότησης των σχολικών μονάδων με τα αποτελέσματα των αξιολογήσεων.  

15.    Στις περισσότερες χώρες το πρόβλημα της κοινωνικής και επαγγελματικής αναγνώρισης των εκπαιδευτικών της ΕΕΚ ή της έλλειψης διδακτικού προσωπικού είναι υπαρκτό. Προς την κατεύθυνση της αντιμετώπισης του, μεταξύ των μέτρων που λαμβάνονται είναι:

· Η ανάπτυξη πολιτικών και παροχή κινήτρων (πχ. σε ότι αφορά την επαγγελματική εξέλιξη και τις αποδοχές) για την προσέλκυση και διατήρηση ικανού προσωπικού
· Η αναβάθμιση των απαιτούμενων τυπικών προσόντων  για την πρόσληψη τους που περιλαμβάνουν τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, συνδυασμό εκπαίδευσης στο θεματικό αντικείμενο και την παιδαγωγική, και συναφή επαγγελματική εμπειρία. Σημαντική προτεραιότητα αποδίδεται στην συνεχή ανάπτυξη των προσόντων του εκπαιδευτικού προσωπικού με έμφαση στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων, παιδαγωγικών δεξιοτήτων για κατάρτιση ενηλίκων και ομάδων με ειδικές ανάγκες, συστηματικής χρήσης των ΤΠΕ στη διαδικασία της μάθησης, επιτέλεσης του νέου ρόλου του ως διευκολυντή, καθοδηγητή της μάθησης τόσο στην σχολική αίθουσα όσο και έξω από αυτή (πχ, στο χώρο εργασίας) 

16. Οι «κοινωνικοί εταίροι» και οι άλλοι συντελεστές καλούνται όλο και περισσότερο επιτελέσουν ένα σύνθετο ρόλο εμπειρογνωμοσύνης καθώς αναλαμβάνουν ή συμμετέχουν σε ένα ευρύ φάσμα εξειδικευμένων λειτουργιών καθοριστικών για την αναβάθμιση της ΕΕΚ όπως η πρόβλεψη των αναγκών της αγοράς εργασίας σε δεξιότητες, η επεξεργασία πρότυπων επαγγελματικών προφίλ, προγραμμάτων, η αξιολόγηση και πιστοποίηση δεξιοτήτων και τυπικών προσόντων, η οργάνωση και εποπτεία των μορφών πρακτικής κατάρτισης, κλπ. 

17. Σημαντικό ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι πρωτοβουλίες για ενθάρρυνση των εκπαιδευτικών μονάδων να αναπτυχθούν σε πολυ-λειτουργικούς φορείς που θα μπορούν να παρέχουν με ολοκληρωμένο τρόπο μια σειρά από υπηρεσίες - σε στενή συνεργασία με την τοπική κοινωνία, επιχειρήσεις και ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύματα - όπως:

· Επαγγελματική εκπαίδευση δευτεροβάθμιου και μετα-δευτεροβάθμιου επιπέδου 

· Επαγγελματική κατάρτιση ενηλίκων

· Εναλλασσόμενη εκπαίδευση 

· Πιστοποίηση προηγούμενης μάθησης
18. Τέλος η εμπειρία αρκετών χωρών δείχνει ότι αναγκαίες διαστάσεις μιας ολοκληρωμένης προσέγγισης στην παροχή υπηρεσιών Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού περιλαμβάνουν και:
· Την υπέρβαση των κατακερματισμένων συστημάτων πληροφόρησης σε ότι αφορά την προσφορά εκπαιδευτικών ευκαιριών και των εξελίξεων στην αγορά εργασίας αντίστοιχα
· Την επέκταση της πρόσβασης σε αυτές τις υπηρεσίες και στις κατώτερες βαθμίδες της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την έγκαιρη και σταδιακή ενημέρωση και προσανατολισμό των νέων όσον αφορά μελλοντικές επιλογές σταδιοδρομίας
· Πιο εξατομικευμένες μεθόδους που να ανταποκρίνονται στις ιδιαίτερες ανάγκες του κάθε μαθητή

ΜΕΡΟΣ Β: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ – ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΤΕΕ ΚΥΠΡΟΥ
12 ΤΑ ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ
12.1 Προτεινόμενες Παρεμβάσεις για Βελτιώσεις του Υφιστάμενου Συστήματος
Κατά τις συνεντεύξεις έγιναν οι πιο κάτω εισηγήσεις για βελτίωση του υφιστάμενου συστήματος της ΜΤΕΕ:

· Λιγότερες Επιλογές Κλάδων και ειδικοτήτων στα Προγράμματα της Θεωρητικής Κατεύθυνσης.  Παράλληλα να γίνεται καλύτερη αξιοποίηση των Εργαστηριακών εγκαταστάσεων για εξοικείωση των μαθητών της Θεωρητικής κατεύθυνσης με τις νέες τεχνολογίες κατά την άποψη των ερωτηθέντων θυσιάζεται η ώρα των Εργαστηρίων για να «καλυφθεί η ύλη» του Αναλυτικού Προγράμματος

· Περισσότερη Πρακτική άσκηση στα Εργαστήρια για τους μαθητές της Πρακτικής Κατεύθυνσης.  Η βιομηχανική εξάσκηση των Τριτοετών μαθητών να αυξηθεί είτε σε δυο μέρες τη βδομάδα, είτε με εναλλαγή «Σχολείο – Εργασία» σε σχετικά μεγάλης διάρκειας περιόδους.

· Το σχετικά χαμηλό γνωσιολογικό επίπεδο των εισερχόμενων μαθητών, ιδιαίτερα εκείνων που εγγράφονται στους Κλάδους της Πρακτικής κατεύθυνσης, θα βελτιωθεί περισσότερο αν δοθεί χρόνος στους Εκπαιδευτικούς να κάνουν «εξατομικευμένη διδασκαλία», παρά να «τρέχουν για να προλάβουν» την κάλυψη της ύλης που καθορίζει το Αναλυτικό Πρόγραμμα.

· Συνεχής επιμόρφωση των Εκπαιδευτικών και επικαιροποίηση των γνώσεων τους σχετικά με τις νέες τεχνολογίες και συστήματα που εισάγονται στις επιχειρήσεις.

· Συγγραφή κατάλληλων βιβλίων και άλλων εκπαιδευτικών βοηθημάτων, ιδιαιτέρως για τους μαθητές της Πρακτικής Κατεύθυνσης, που να συνάψουν προς τις απαιτήσεις του επαγγέλματος και τις ικανότητες των μαθητών.

· Ευθυγράμμιση του Αναλυτικού Προγράμματος με τις προδιαγραφές των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων, ώστε να λειτουργούν οι Τεχνικές Σχολές σε στενή συνάφεια με τις ανάγκες της βιομηχανίας.  Οι Σχολές να Πιστοποιούνται από την αρμόδια Αρχή (accreditation) ώστε με την απονομή του Απολυτηρίου να εκδίδεται τους απόφοιτους και το αντίστοιχο Πιστοποιητικό Επαγγελματικού Επιπέδου.

· Πιο ευέλικτο Αναλυτικό Πρόγραμμα για ικανοποίηση και των προσδοκιών των γονέων και μαθητών που επιθυμούν να συνεχίσουν περαιτέρω σπουδές.

· Να ενισχυθούν και να λειτουργούν αποτελεσματικά οι διάφοροι Μηχανισμοί διασύνδεσης των προγραμμάτων και της λειτουργίας των Τεχνικών Σχολών με τις ανάγκες και τις εξελίξεις στη Βιομηχανία.

· Να αναγνωρισθεί η συμβολή των προγραμμάτων που προσφέρει η Τεχνική Εκπαίδευση στην ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και της αυτό-εικόνας των μαθητών που επιλέγουν να εκμάθουν εκείνο για το οποίο έχουν ιδιαίτερη κλίση και ικανότητες – είναι αισθητή ή βελτίωση στη σχολική επίδοση πλείστων μαθητών που κρίθηκαν από το σύστημα αξιολόγησης στα Γυμνάσια σαν «αδύνατοι» μαθητές.  Πολλοί μαθητές, δήλωσαν πως «πραγματικούς φίλους έκαναν κατά τη φοίτηση τους στην Τεχνική Σχολή», όπου υπάρχει έντονο το αίσθημα της «συναδελφοσύνης»

· Στις Τεχνικές Σχολές να εγγράφονται όσοι πραγματικά επιθυμούν να εκπαιδευτούν στις ειδικότητες που αυτές προσφέρουν, ανεξάρτητα από τη σχολική τους επίδοση, και όχι όσοι κρίνονται «αδύνατοι» για να παρακολουθήσουν τα Προγράμματα του Λυκείου. 

· Να γίνεται συστηματική, συνεχής και αποτελεσματική ενημέρωση των μαθητών των Γυμνασίων και των γονιών τους για την Τεχνική Εκπαίδευση, για τα χαρακτηριστικά και τις επιτυχίες των μαθητών, για εξεύρεση εργασίας και για περαιτέρω σπουδές, καθώς και για τις  επιδόσεις και επιτυχίες τους σε Διαγωνισμούς, σε Πολιτιστικά, σε Αθλητικά κτλ.  Να χρησιμοποιηθούν τα ΜΜΕ και υποστηρικτικές δηλώσεις αρμοδίων, επιχειρηματιών και «επισήμων». 

· Να καταστρωθεί ειδική Στρατηγική Μάρκετιγκ για την προβολή του έργου και των προοπτικών που προσφέρει η φοίτηση σε Τεχνικές Σχολές.
12.2  Ανθολογια Των Αποψεων Των Ερωτηθεντων 
Πιο κάτω δίνεται μια επιλεκτική επιλογή των απόψεων των σημαντικότερων από τους ερωτηθέντες για την ΜΤΕΕ. Οι απόψεις αυτές περιστρέφονται γύρω από τα σημαντικότερα για την περίπτωσή μας θέματα:
ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ:
1. Πόσο χρήσιμοι είναι στην επιχείρησή σας: Αρκετά

2. Πού είναι επαρκώς καταρτισμένοι: Στη γενική μηχανική αντίληψη. Είναι σε θέση να μαθαίνουν κάτι νέο. Είναι εξελίξιμοι και μπορούν να χειρισθούν πιο αναβαθμισμένη τεχνολογία.
3. Πώς συγκρίνονται με τους Αποφοίτους του Συστήματος Μαθητείας: Καλύτεροι. Έχουν καλύτερη τεχνολογική υποδομή. Μπορούν να χειρισθούν πιο αναβαθμισμένη τεχνολογία. Καλύτερη κατανόηση του Τεχνικού Σχεδίου. Πιο εξελίξιμοι. Πιο αποδοτικοί. Πιο μορφωμένοι, γενικά.

4. Πού είναι ελλιπώς καταρτισμένοι: Στη σύγχρονη τεχνολογία. Στα ποιοτικά συστήματα. Στην οργάνωση της εργασίας. Στις ξένες γλώσσες. Χρειάζονται πιο πολλή πρακτική κατάρτιση.

5. Ποιες νέες Ειδικότητες θα πρέπει να εισαχθούν στα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών:

· Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές

· Λογισμικά Συστήματα

· Συστήματα αυτοματισμού
6. α) 
Σε πιο βαθμό θα βοηθήσει τους Αποφοίτους αν το πρόγραμμα Κατάρτισης τους είναι ευθυγραμμισμένο με τις προδιαγραφές του αντίστοιχου  Προτύπου Επαγγελματικών Επιπέδων:  Θα είναι πιο αξιόπιστοι ως Τεχνίτες/ Τεχνικοί

Συμφωνείτε με την εισήγηση για το Νέο Ενιαίο Λύκειο: 
Ναι. Όμως: 

· Θα είναι μεγάλο το κόστος της αγοράς και εγκατάστασης του κατάλληλου εξοπλισμού σε τόσα πολλά Λύκεια
· Θα ενημερώνονται όλοι οι μαθητές για τις εξελίξεις της τεχνολογίας
 Όχι:
· Η αντικατάσταση της Πρακτικής κατεύθυνσης των Τεχνικών Σχολών με μια «προ-επαγγελματική» εκπαίδευση δε συνάδει με τις ανάγκες της οικονομίας.
· Θα είναι καταστροφικό για την Τεχνική Εκπαίδευση
Αν.Α.Δ.:

· Οι Τεχνικές Σχολές έχουν σημαντική προσφορά στην αναβάθμιση του εργατικού δυναμικού που στελεχώνει διάφορες επιχειρήσεις.
· Επιδότηση των εργοδοτών που εφαρμόζουν προγράμματα πρόσληψης καιι κατάρτισης αποφοίτων των Τεχνικών Σχολών.  Να μελετηθεί η δυνατότητα επιδότησης των προγραμμάτων αυτών από κονδύλια της Ε.Ε.
· Να δίνονται φορολογικές ελαφρύνσεις.
Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων:

1. Οι απόφοιτοι της ΜΤΕΕ ( Πρακτικής κατεύθυνσης) είναι πολύ εργοδοτήσιμοι, πλεονεκτούν έναντι άλλων γιατί είναι καλά εκπαιδευμένοι και έχουν συγκεκριμένες δεξιότητες. Δεν μένουν άνεργοι.
2. Η εισαγωγή και καθιέρωση των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων αποτελεί σημαντική εξέλιξη που, ευτυχώς, άρχισε να γίνεται αποδεκτή και από τους Εργοδότες και από τις Εργατικές Οργανώσεις.  Θα συμβάλει στην επαγγελματική αναγνώριση των Αποφοίτων που θα κατέχουν το αντίστοιχο Πιστοποιητικό, θα διασφαλίζει την ποιότητα εργασίας και θα συμβάλει στη διεκδίκηση καλύτερης μισθοδοσίας.
3. Στα Προγράμματα της Τεχνικής Εκπαίδευσης να προστεθούν μαθήματα που σχετίζονται με τη λειτουργία των επιχειρήσεων και που να εκπαιδεύουν σε θέματα επαγγελματικής ηθικής.
ΜΑΘΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ:

1. Γιατί επέλεξαν να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές:
· Οι χαμηλές τους ακαδημαϊκές επιδόσεις στο Γυμνάσιο

· Η κλίση τους στα Τεχνικά θέματα

2. Βαθμολογία Μαθημάτων Απολυτηρίου της Γ’ Γυμνασίου:
· Ελληνικά- Μαθηματικά- Αγγλικά: -Θεωρητικού: Γ-Β

· Πρακτικού: Δ-Ε  
3. Βαθμολογίες κατά τη φοίτησή τους στις Τεχνικές Σχολές:
 Γενικά, πολύ πιο αναβαθμισμένες βαθμολογίες

  Λόγοι:
· Μεγαλύτερο ενδιαφέρον για τα μαθήματα/ πιο  ενδιαφέρουσα διδασκόμενη ύλη

· Έχουν περισσότερη αυτοπεποίθηση για τις ικανότητές τους

4. Τι τους αρέσει ιδιαίτερα που φοιτούν στις Τεχνικές Σχολές:
Έχουν κάνει καλούς φίλους/ το φιλικό κλίμα ανάμεσα στους συμμαθητές τους
5.  Εισηγήσεις για Βελτιώσεις του όλου Συστήματος:

Η εισδοχή να γίνεται με εξετάσεις επιλογής ώστε να έρχονται στις Τεχνικές Σχολές όσοι έχουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον και όχι όσοι «είναι ακατάλληλοί για τα Λύκεια»
Να γίνεται προ- επαγγελματική ενημέρωση στην Γ’ Γυμνασίου

Η πρακτική εξάσκηση στη βιομηχανία που κάνουν οι μαθητές της Γ’ τάξης Πρακτικής Κατεύθυνσης να αυξηθεί από μία μέρα την εβδομάδα σε δύο.

6. Πως Σχολιάσθηκε η επιλογή τους να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές:

Από τους Συμμαθητές τους του Γυμνασίου:  Αρνητικά ( θα πάτε με τους «χωριάτες»;)

Από τους Γονείς τους: Θετικά- Αρνητικά ( θα πας με τους «αλήτες»;, θα χάσεις το μέλλον σου.) –Όμως, οι πλείστοι Γονείς συμφώνησαν εκ των υστέρων ότι ήταν μια καλή επιλογή-.

Πως Αισθάνονται οι ίδιοι τώρα σε κοινωνικές συντροφιές: Άνετα
7.
Πώς αξιολογούν την εισήγηση για το Νέο Ενιαίο Λύκειο:
· Γενικά, αρνητικά: Πότε θα καταρτίζονται στο επάγγελμά τους; πόσο αργά για να μπούν στην αγορά εργασίας; Θα μειωθούν οι αριθμοί εκείνων που θα επιλέγουν τα «προ- επαγγελματικά» μαθήματα, Οι «αδύνατοι» μαθητές θα ταλαιπωρούνται και θα θέλουν να διακόψουν. 
ΓΟΝΕΙΣ:
· Καλύτερη και πιο οργανωμένη ενημέρωση του κοινού για τα Προγράμματα και τις δυνατότητες που προσφέρει η Τεχνική Εκπαίδευση. Να αξιοποιούνται οι Εκπαιδευτικοί των Τεχνικών Σχολών για ενημέρωση των μαθητών των Γυμνασίων και των γονέων. Ποιο καλή προβολή των επιτυχιών των μαθητών των Τεχνικών Σχολών.
· Χρειάζεται να ενισχυθεί η επικοινωνία με τους Λειτουργούς της ΜΤΕΕ και να λαμβάνονται περισσότερο υπ’ όψη οι εισηγήσεις των Γονέων
ΜΑΘΗΤΕΣ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ:

· Η εικόνα που έχουν οι μαθητές για την ΤΕ είναι μάλλον αρνητική.  Από την Ομάδα  των 10 μαθητών, ένας μαθητής θα πάει ΤΕΕ, ενώ 2 μαθήτριες που ήθελαν να παν ΤΕΕ (διακοσμητική) άλλαξαν γνώμη μετά από παραινέσεις των γονιών τους.

· Θα ήταν χρήσιμο για την καλύτερη ενημέρωση των μαθητών του Γυμνασίου, αν ερχόντουσαν Καθηγητές των Τεχνικών Σχολών να τους μιλήσουν κατά το μάθημα της Επαγγελματικής Αγωγής. Θα βοηθούσε, επίσης, αν οργανώνονταν επισκέψεις «γνωριμίας»  στις Τεχνικές Σχολές.
ΣΧΟΛΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ:

· Εμπλουτισμός του Ενημερωτικού υλικού που δίνεται στους μαθητές

· Αναβάθμιση του μαθήματος της Επαγγελματικής Αγωγής

· Παρουσίαση του έργου των Τεχνικών Σχολών και των τεχνικών επαγγελμάτων με σύγχρονα μέσα (πχ DVD)
· Ελκυστικές παρουσιάσεις στην Τηλεόραση με συμμετοχή των μαθητών των Τεχνικών Σχολών

· Εκπαιδευτικές επισκέψεις στους χώρους εργασίας που σχετίζονται με επαγγέλματα που προσφέρει η Τεχνική Εκπαίδευση/ επισκέψεις εργοδοτών στα Γυμνάσια

· Άρθρα σε εφημερίδες

· Να παραχωρηθούν περισσότερες ώρες Συμβουλευτικής 

ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ:

· Η έκταση της ύλης σε ορισμένους κλάδους και ειδικότητες δεν παρέχει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς για εξατομικευμένη αντιμετώπιση του μαθητή, ιδιαίτερα στα γενικά μαθήματα όπου ο αριθμός μαθητών κατά Τμήμα είναι αρκετά μεγάλος.
· Το επίπεδο των Αναλυτικών Προγραμμάτων των Γενικών Μαθημάτων κρίνεται ως μάλλον ψηλό για  το γενικό επίπεδο των μαθητών της Πρακτικής Κατεύθυνσης.  Προτείνεται η διαμόρφωση Αναλυτικών για εφαρμοσμένα Μαθηματικά, Αγγλικά και Φυσική, για τους μαθητές της Κατεύθυνσης αυτής
· Ο χρόνος που παρέχεται για πρακτική εξάσκηση στα εργαστήρια του κλάδου/Ειδικότητας της Πρακτικής Κατεύθυνσης κρίνεται ως μη ικανοποιητικός.  (μερικοί σχολίασαν ότι το επίπεδο τεχνικής κατάρτισης τους κινδυνεύει να είναι χαμηλότερο από εκείνο των μαθητών του ΣΜ).
· Αρκετοί εκπαιδευτικοί διαπιστώνουν ότι το μαθησιακό περιβάλλον και τα προγράμματα σπουδών εξασκούν θετική επίδραση στους μαθητές που με την αποφοίτηση τους παρουσιάζουν βαθμολογική βελτίωση του γνωσιολογικού τους επιπέδου.

· Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών δηλώνουν ικανοποιημένοι για τις ευκαιρίες που έχουν για επιμόρφωση.  Τονίζεται, όμως, η ανάγκη για παροχή επιμόρφωσης που θα τους βοηθήσει να χειρίζονται αποτελεσματικά τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μαθητών των Τεχνικών Σχολών.

· Η επιλογή «ειδικότητας» να γίνεται στο 3ο έτος

· Να προστεθεί «εβδομάδα εργασίας» στη βιομηχανία και για τους μαθητές της Θεωρητικής Κατεύθυνσης.

· Όσοι θα επιθυμούν να φοιτήσουν σε «τεχνολογικούς κλάδους» στο Πανεπιστήμιο Κύπρου και στο νέο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο, να δικαιούνται να επιλέγουν να εξετασθούν στην Τεχνολογία αντί στη Φυσική.  

Πως αξιολογούν την εισήγηση για ενιαιοποίηση της Λυκειακής βαθμίδας 

Γενικά αρνητικά, τοποθετείται το 61% των ερωτηθέντων, ενώ το 34% τοποθετείται θετικά.
· Οι «αδύνατοι» μαθητές θα ταλαιπωρούνται και θα θέλουν να διακόψουν τη φοίτηση τους στο Ενιαίο Λύκειο.

· Αρκετοί από τους ερωτηθέντες θεωρούν ότι υπάρχει ανάγκη για βελτίωση της συνεργασίας των εργοδοτών σχετικά με την πρακτική εξάσκηση των μαθητών στη βιομηχανία.
· Η Διεύθυνση της ΜΤΕΕ πρέπει να αξιοποιήσει/ προωθήσει περισσότερο το θεσμό της κατάρτισης των Τεχνολόγων/Εκπαιδευτών στη βιομηχανία.

Σύνοψη των σχολίων και εισηγήσεων των Διευθυντών και Β. Διευθυντών σχετικά με τη λειτουργία και Διοίκηση των Τεχνικών Σχολών.

· Να μη γίνονται συνδιδασκαλίες τμημάτων στα γενικά μαθήματα. Λόγω των αυξημένων ποσοστών ανομοιομορφίας γνωσιολογικών επιπέδων και άλλων προσωπικών αδυναμιών, χρειάζεται χρόνος για τις απαραίτητες εξατομικευμένες προσεγγίσεις.
· Όχι μόνο μικρότεροι αριθμοί μαθητών στις τάξεις, αλλά και μικρότερα σε μέγεθος Σχολεία. Μαθητές με πολλαπλά προβλήματα χρειάζονται αυξημένες υπηρεσίες βοήθειας και στήριξης.

· Να αυξηθεί ο χρόνος διδασκαλίας του μαθήματος της Φυσικής Αγωγής και να εισαχθούν νέα μαθήματα όπως Αγωγή και Υγεία, Θέατρο κ.α.
· Να αναζητηθούν τρόποι για να γεφυρωθεί το χάσμα μεταξύ του επιπέδου των μαθητών και του επιπέδου των αναλυτικών προγραμμάτων, έτσι ώστε να συνάδει και να βρίσκεται σε αρμονία με το επίπεδο και τα μαθησιακά χαρακτηριστικά των μαθητών. Η διαχείριση του Αναλυτικού προγράμματος να γίνει πιο «ανθρωποκεντρική»

· Να γίνουν οι απαραίτητες ρυθμίσεις για έγκαιρο προσδιορισμό των αναγκών σε διδακτικό προσωπικό, έτσι ώστε να έχουμε έγκαιρη στελέχωση των σχολείων και αποφυγή της απώλειας πολύτιμου διδακτικού χρόνου και των λειτουργικών προβλημάτων που αντιμετωπίζει η σχολική μονάδα με την έναρξη της σχολικής χρονιάς.  Ο σχετικά μεγάλος αριθμός των εγγραφών που γίνεται τον Σεπτέμβριο μετά τις Ανεξετάσεις δυσχεραίνει τον έγκαιρο προγραμματισμό. Οι Ανεξετάσεις να γίνονται κατά τον Ιούνιο.

Περαιτέρω αυτονόμηση της σχολικής μονάδας σχετικά με τη στελέχωση, τους κανονισμούς λειτουργίας σχολείου καθώς και το βαθμό υλοποίησης του Αναλυτικού Προγράμματος αφού ληφθεί υπόψη το γνωσιολογικό υπόβαθρο των μαθητών.
Η ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΜΤΕΕ:

· Μεγάλος αριθμός Ειδικοτήτων εξειδίκευσης που οδηγεί σε πολύ μικρούς αριθμούς ανά Τάξη
· Μη επαρκής βαθμός συνεχούς επιμόρφωσης των Εκπαιδευτικών
· Πιο μεθοδευμένη στρατηγική ενημέρωσης μαθητών, γονιών και της κοινής γνώμης
· Τα Γυμνάσια να «αναλάβουν τις ευθύνες τους» για την αποτελεσματική  μείωση του βαθμού του λειτουργικού αναλφαβητισμού των αποφοίτων τους.
· Οργάνωση του συστήματος «διδασκαλίας- μάθησης» ώστε να είναι εφικτή η εξατομικευμένη διδασκαλία
· Αναβάθμιση της Πρακτικής Εξάσκησης των μαθητών στη Βιομηχανία και περισσότερη «πράξη» κατά τη μαθησιακή διαδικασία
· Ουσιαστική εμπλοκή της Βιομηχανίας στη διαμόρφωση των Αναλυτικών Προγραμμάτων
· Ουσιαστική συνεργασία μεταξύ των Διευθύνσεων Μέσης Γενικής και Μέσης Τεχνικής
· Τα προγράμματα των Τεχνικών Σχολών να ευθυγραμμισθούν με τις προδιαγραφές των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων, και να «διαπιστεύονται» οι Τεχνικές Σχολές να διενεργούν τις Εξετάσεις Πιστοποίησης, με «εσωτερικές» διαδικασίες.
Η εισαγωγή και καθιέρωση του νέου Ενιαίου Λυκείου

· Ο ρόλος και η αποστολή των Προγραμμάτων της ΜΤΕΕ δεν μπορεί να αντικατασταθεί με τους στόχους και το περιεχόμενο των  Προγραμμάτων του νέου Ενιαίου Λυκείου
· Οι ανάγκες της οικονομίας δεν ικανοποιούνται επαρκώς με την προσφορά μόνο «προ- επαγγελματικής» εκπαίδευσης

·  Η «στέρεη γενική εκπαίδευση» δεν είναι ασυμβίβαστη με τα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών
·  Η εισαγωγή και λειτουργία του νέου Ενιαίου Λυκείου δεν πρέπει να εξυπακούει και σταδιακή άρση της λειτουργίας των Τεχνικών Σχολών. Θα μπορούν να συνυπάρχουν μέχρις ότου αποδείξουν τα Ενιαία Λύκεια ότι επιτελούν αποτελεσματικά τον προορισμό τους (επαρκής Τεχνολογική εκπαίδευση, επαρκής προ- επαγγελματική κατάρτιση) και οι ανάγκες της οικονομίας να μην χρειάζονται τεχνικούς- τεχνίτες αποφοίτων Μέσης Παιδείας

Οι Μηχανισμοί Συνεργασίας με τη Βιομηχανία:  «Δεν λειτουργούν επαρκώς!»

12.3 Τα  Ισχυρα  Και Τα  Αδυνατα Σημεια Της  ΜΤΕΕ 
(Σύνοψη των  απόψεων των κυριότερων παραγόντων όπως προκύπτουν από τις απαντήσεις στα διάφορα  Ερωτηματολόγια)

12.3.1 Τα Ισχυρά Σημεία της ΜΤΕΕ:

Από Εργοδότες:

· Οι Απόφοιτοι είναι αρκετά χρήσιμοι  στη βιομηχανία

· Επαρκώς καταρτισμένοι στη γενική μηχανική αντίληψη. Είναι σε θέση να μαθαίνουν κάτι νέο. Είναι εξελίξιμοι και μπορούν να χειρισθούν πιο αναβαθμισμένη τεχνολογία.

· Σε σύγκριση με τους Αποφοίτους του Συστήματος Μαθητείας είναι  καλύτεροι. Έχουν καλύτερη τεχνολογική υποδομή. Μπορούν να χειρισθούν πιο αναβαθμισμένη τεχνολογία. Καλύτερη κατανόηση του Τεχνικού Σχεδίου. Πιο εξελίξιμοι. Πιο αποδοτικοί. Πιο μορφωμένοι, γενικά.

 Από Αν.Α.Δ.:
· Οι Τεχνικές Σχολές έχουν σημαντική προσφορά στην αναβάθμιση του εργατικού δυναμικού που στελεχώνει διάφορες επιχειρήσεις.

· Οι απόφοιτοι των Τεχνικών Σχολών συμβάλλουν στην αναβάθμιση των διαφόρων επαγγελμάτων.

· Οι απόφοιτοι των Τεχνικών Σχολών κατέχουν επαρκείς γνώσεις στην Τεχνολογία και στις Εργαστηριακές δεξιότητες.

 Από Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων:

Οι απόφοιτοι της ΜΤΕΕ ( Πρακτικής κατεύθυνσης) είναι πολύ εργοδοτήσιμοι, πλεονεκτούν έναντι άλλων γιατί είναι καλά εκπαιδευμένοι και έχουν συγκεκριμένες δεξιότητες. Δεν μένουν άνεργοι

Από Μαθητές των Τεχνικών Σχολών:
· Έχουν κάνει καλούς φίλους/ το φιλικό κλίμα ανάμεσα στους συμμαθητές τους

· Τους δίνεται πιο πολλή σημασία για τα προβλήματα που τους απασχολούν

· Οι καθηγητές τους είναι πιο «κοντά» τους

· Σπουδάζουν εκείνο που τους αρέσει

· Έχουν βελτιώσει τη σχολική τους Επίδοση και την Αυτό-εικόνα τους

 Από Γονείς:
· Ο απόφοιτος βρίσκει πιο εύκολα εργοδότηση και ταυτόχρονα έχει καλές δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές.
· Οι Εκπαιδευτικοί δείχνουν κατανόηση στις ανάγκες των μαθητών

Από Εκπαιδευτικούς που Υπηρετούν στις Τεχνικές Σχολές:
· Η οικονομική αυτονομία των Τεχνικών Σχολών
· Οι απόφοιτοι των Τεχνικών Σχολών ενώ έχουν καλές ευκαιρίες για περαιτέρω σπουδές έχουν και καλύτερες προοπτικές σε σχέση με τους απόφοιτους των Ενιαίων Λυκείων για άμεση εργοδότηση.

· Υπάρχει αξιόλογη υλικοτεχνική υποδομή

· Το φιλικό κλίμα που υπάρχει μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών και το πολύ  δημιουργικό κλίμα που υπάρχει στους καθηγητικούς συλλόγους.
· Αρκετοί εκπαιδευτικοί διαπιστώνουν ότι το μαθησιακό περιβάλλον και τα προγράμματα σπουδών εξασκούν θετική επίδραση στους μαθητές που με την αποφοίτηση τους παρουσιάζουν βαθμολογική βελτίωση του γνωσιολογικού τους επιπέδου.

Από τη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ:

· Τα Αναλυτικά Προγράμματα  προσφέρουν πραγματικές δυνατότητες για Επαγγελματική σταδιοδρομία και για συνέχιση Σπουδών- αποδοτικός συνδυασμός θεωρίας- πράξης και πράξης- θεωρίας
· Το Σώμα Εκπαιδευτικών επικοινωνεί κοινωνικά και εκπαιδευτικά με τους Μαθητές
· Το όλο Σύστημα αναπτύσσει την αυτοπεποίθηση των μαθητών και  οδηγεί σε βελτίωση της σχολικής επίδοσης τους
· Το καλό επίπεδο Υλικοτεχνικής υποδομής

12.3.2 Τα Αδύνατα Σημεία της ΜΤΕΕ:

Από Εργοδότες:
Ελλιπώς καταρτισμένοι στη σύγχρονη τεχνολογία. Στα ποιοτικά συστήματα. Στην οργάνωση της εργασίας. Στις ξένες γλώσσες. Χρειάζονται πιο πολλή πρακτική κατάρτιση.
Από Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων:

Στα Προγράμματα της Τεχνικής Εκπαίδευσης να προστεθούν μαθήματα που σχετίζονται με τη λειτουργία των επιχειρήσεων και που να εκπαιδεύουν σε θέματα επαγγελματικής ηθικής.
Από Μαθητές των Τεχνικών Σχολών:

· Θα ήθελαν να έχουν ποιο πολύ χρόνο στα Εργαστήρια και μεγαλύτερη εξοικείωση στη χρήση του εργαστηριακού εξοπλισμού.
Θέλουν να τους δίνεται πιο πολύς χρόνος να λύνουν τις απορίες τους και θέλουν να τους κάνουν το μάθημα πιο «λιανό».

· Αυστηροί/ ασαφείς πειθαρχικοί κανονισμοί- επιβάλλονται ποινές με αυστηρότητα.
· Τα διδακτικά βιβλία ( Τεχνολογικά, Εργαστηριακά, Γενικής Μόρφωσης) δεν είναι ευκολο- κατανοητά/ χρειάζονται βελτιώσεις

· Σχόλια από τους Συμμαθητές τους του Γυμνασίου:  Αρνητικά - θα πάτε με τους «χωριάτες»;-

· Από τους Γονείς τους: - θα πας με τους «αλήτες»;, θα χάσεις το μέλλον σου.
· Πως Σχολιάζεται τώρα από «τρίτους» σε κοινωνικές συντροφιές: Ουδέτερα- Αρνητικά.
Από Γονείς:

· Χρειάζονται πιο εξειδικευμένοι Εκπαιδευτές
· Να ενισχυθούν οι δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές και για επαγγελματική αποκατάσταση
· Να βελτιωθεί το επίπεδο συνεργασίας με τους Λειτουργούς της ΜΤΕΕ
Χρειάζεται να ενισχυθεί η επικοινωνία και να λαμβάνονται περισσότερο υπ’ όψη οι εισηγήσεις των Γονέων.
Από Μαθητές Γυμνασίων:
1. Η εικόνα που έχουν οι μαθητές για την ΤΕ είναι μάλλον αρνητική.  Από το δείγμα των 10 μαθητών, ένας μαθητής θα πάει ΤΕ ενώ 2 μαθήτριες που ήθελαν να παν ΤΕ (διακοσμητική) άλλαξαν γνώμη μετά από παραινέσεις των γονιών τους.

2. Γενικά τα σχόλια που ακούν για την ΤΕ είναι αρνητικά και επηρεάζονται από αυτά.

Από Σχολικούς Συμβούλους:
Χρειάζεται να έχουν συνεχή ενημέρωση για τις προοπτικές και τις τάσεις της αγοράς εργασίας. Περισσότερο έντυπο υλικό.
· Αναβάθμιση του μαθήματος της Επαγγελματικής Αγωγής
· Παρουσίαση του έργου των Τεχνικών Σχολών και των τεχνικών επαγγελμάτων με σύγχρονα μέσα (πχ DVD)
· Ελκυστικές παρουσιάσεις στην Τηλεόραση με συμμετοχή των μαθητών των Τεχνικών Σχολών
· Εκπαιδευτικές επισκέψεις στους χώρους εργασίας που σχετίζονται με επαγγέλματα που προσφέρει η Τεχνική Εκπαίδευση/ επισκέψεις εργοδοτών στα Γυμνάσια
· Άρθρα σε εφημερίδες
· Αύξηση του αριθμού των ειδικοτήτων, ιδιαίτερα για επαγγέλματα που ενδιαφέρουν τα κορίτσια 
Από Εκπαιδευτικούς που Υπηρετούν στις Τεχνικές Σχολές:

· Περιορισμένη προβολή των επιτευγμάτων των μαθητών των Τεχνικών Σχολών
· Το μεγάλο ποσοστό των μαθητών που εγγράφονται τον Σεπτέμβριο, καθυστερεί και παρεμποδίζει την έγκαιρη έναρξη των μαθημάτων και τον κατάλληλο προγραμματισμό.
· Η έκταση της ύλης σε ορισμένους κλάδους και ειδικότητες δεν παρέχει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς για εξατομικευμένη αντιμετώπιση του μαθητή, ιδιαίτερα στα γενικά μαθήματα όπου ο αριθμός μαθητών κατά Τμήμα είναι αρκετά μεγάλος.
Το επίπεδο των Αναλυτικών Προγραμμάτων των Γενικών Μαθημάτων κρίνεται ως μάλλον ψηλό για  το γενικό επίπεδο των μαθητών της Πρακτικής Κατεύθυνσης.  Προτείνεται η διαμόρφωση Αναλυτικών για εφαρμοσμένα Μαθηματικά, Αγγλικά και Φυσική, για τους μαθητές της Κατεύθυνσης αυτής
· Ο χρόνος που παρέχεται για πρακτική εξάσκηση στα εργαστήρια του κλάδου/Ειδικότητας της Πρακτικής Κατεύθυνσης κρίνεται ως μη ικανοποιητικός.  (μερικοί σχολίασαν ότι το επίπεδο τεχνικής κατάρτισης τους κινδυνεύει να είναι χαμηλότερο από εκείνο των μαθητών του ΣΜ)
· Ένα μεγάλο ποσοστό του διδακτικού προσωπικού εκτιμά ότι επιβάλλεται καλύτερη αξιοποίηση του υφιστάμενου εξοπλισμού των Τεχνικών Σχολών και ιδιαίτερα της σύγχρονης τεχνολογίας κατά την εκπαίδευση των μαθητών, συγκεκριμένα εισηγούντο τη διάθεση περισσότερου διδακτικού χρόνου για τα Εργαστηριακά.
· Τα διδακτικά βιβλία τόσο για τα γενικά μαθήματα όσο και για τα τεχνολογικά και εργαστηριακά μαθήματα δεν παρέχουν τη δυνατότητα για εφαρμογή διαφοροποιημένων μεθόδων διδασκαλίας.
· Υπάρχει ανάγκη για τη συγγραφή νέων διδακτικών βιβλίων για την Πρακτική Κατεύθυνση, ιδιαίτερα για τα γενικά μαθήματα, έτσι ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του γνωσιολογικού επιπέδου των μαθητών.
· Τονίζεται η ανάγκη για παροχή επιμόρφωσης που θα τους βοηθήσει να χειρίζονται αποτελεσματικά σαν Σύμβουλοι τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μαθητών των Τεχνικών Σχολών
· Αρκετοί από τους ερωτηθέντες θεωρούν ότι υπάρχει ανάγκη για βελτίωση της συνεργασίας των εργοδοτών σχετικά με την πρακτική εξάσκηση των μαθητών στη βιομηχανία.
· Η Διεύθυνση της ΜΤΕΕ πρέπει να αξιοποιήσει/ προωθήσει περισσότερο το θεσμό της κατάρτισης των Τεχνολόγων/Εκπαιδευτών στη βιομηχανία.
· Να αναζητηθούν τρόποι για να γεφυρωθεί το χάσμα μεταξύ του επιπέδου των μαθητών και του επιπέδου των αναλυτικών προγραμμάτων, έτσι ώστε να συνάδει και να βρίσκεται σε αρμονία με το επίπεδο και τα μαθησιακά χαρακτηριστικά των μαθητών. Η διαχείριση του Αναλυτικού προγράμματος να γίνει πιο «ανθρωποκεντρική»
· Περαιτέρω αυτονόμηση της σχολικής μονάδας σχετικά με τη στελέχωση, τους κανονισμούς λειτουργίας σχολείου καθώς και το βαθμό υλοποίησης του Αναλυτικού Προγράμματος αφού ληφθεί υπόψη το γνωσιολογικό υπόβαθρο των μαθητών.
Από τη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ:

· Μεγάλο ποσοστό των αποφοίτων της Γ’ Τάξης Γυμνασίου  που εγγράφονται  στις Τεχνικές Σχολές έχουν χαμηλή σχολική επίδοση- Πρόβλημα προσαρμογής των Αναλυτικών Προγραμμάτων  στο επίπεδο των εισερχομένων μαθητών
· Ο μεγάλος αριθμός Ειδικοτήτων εξειδίκευσης που οδηγεί σε πολύ μικρούς αριθμούς ανά Τάξη
· Μη επαρκής βαθμός συνεχούς επιμόρφωσης των Εκπαιδευτικών
· Οι Μηχανισμοί Συνεργασίας με τη Βιομηχανία δεν λειτουργούν επαρκώς!

13  ΑΝΑΛΥΣΗ SWOT ΓΙΑ ΤΗ ΜΤΕΕ 

Ως μέρος του Συστήματος της Μέσης Εκπαίδευσης της Κύπρου.

- μια συνοπτική και ολοκληρωμένη παρουσίαση-
ΙΣΧΥΡΑ ΣΗΜΕΙΑ

1. Υψηλό και ανερχόμενο ποσοστό επενδύσεων στην εκπαίδευση (6,9% ΑΕΠ το 2002 - ένα από τα υψηλότερα στην ΕΕ).

2. Υψηλό και σε σταθερή ανοδική τάση ποσοστό ολοκλήρωσης της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης – σχεδόν 81% της ηλικιακής ομάδας 20-24 (ποσοστό υψηλότερο του Κοινοτικού μέσου όρου αλλά ακόμα κάτω από το σχετικό Ευρωπαϊκό κριτήριο αναφοράς (benchmark) για το 2010, που είναι 85%

3. Ελκυστικότητα  και σχετικά υψηλό κύρος του επαγγέλματος των εκπαιδευτικών

4. Επαρκής γεωγραφική κατανομή του δικτύου των σχολείων ΜΤΕΕ στην επικράτεια της χώρας.

5. Θεσμοποιημένη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων με κυρίως συμβουλευτικές αρμοδιότητες σε ότι αφορά τη διαμόρφωση πολιτικής και την ανάπτυξη των προγραμμάτων σπουδών.

6. Προετοιμασία των νέων προγραμμάτων σπουδών μετά το 2002 με αφετηρία την περιγραφή του επαγγελματικού περιγράμματος της κάθε ειδικότητας.

7. Ικανοποιητική αναλογία αριθμού μαθητών/εκπαιδευτικών ανά τάξη.

8. Επίτευξη των ποσοτικών στόχων που είχαν τεθεί έως το τέλος του 2006 για τον εξοπλισμό της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  με ηλεκτρονικούς υπολογιστές.

9. Σημαντική εκπροσώπηση των μαθημάτων Γενικής Εκπαίδευσης στο πρόγραμμα μαθημάτων της ΜΤΕΕ και, αντίστοιχα, πρόνοια στο Νέο Ενιαίο Λύκειο για διδασκαλία τεχνολογικών μαθημάτων στη Γενική Εκπαίδευση.

10. Ύπαρξη μηχανισμών (Γραφείο Προγραμματισμού, ΑνΑΔ) για την μελέτη – σχεδιασμό των τάσεων ανάπτυξης της οικονομίας καθώς και τη διερεύνηση και πρόβλεψη των μεσοπρόθεσμων αναγκών της αγοράς εργασίας σε ειδικότητες.


Διασφάλιση θεσμικά της δυνατότητας για κάθετη κινητικότητα των αποφοίτων της ΜΤΕΕ προς την τριτοβάθμια εκπαίδευση σε ισότιμη βάση με τους αποφοίτους της Γενικής Εκπαίδευσης.
11. Ύπαρξη θεσμικού πλαισίου για την παροχή ευκαιριών  επιμόρφωσης (πρακτικής άσκησης) των εκπαιδευτικών στο χώρο εργασίας.

12. Υπάρχει η αντίληψη (σε εκπαιδευτικούς και μαθητές) ότι είναι θετική η επίδραση της φοίτησης στην ΜΤΕΕ αναφορικά με τη βελτίωση του επιπέδου γνώσεων και δεξιοτήτων των αποφοίτων (σε σύγκριση με το επίπεδο που είχαν κατά την εισαγωγή τους). Στατιστικά στοιχεία (βλ. Παράρτημα  Κ) ενισχύουν αυτή την άποψη. 

13. Γενικά θετική η αντίληψη των επιχειρήσεων σχετικά με το επίπεδο γνώσεων και δεξιοτήτων των αποφοίτων της ΜΤΕΕ

ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ

1. Χαμηλό ποσοστό πόρων του ΑΕΠ που κατευθύνονται στην ΜΤΕΕ (περίπου 0,4% ΑΕΠ το 2003).

2. Αρκετά υψηλό ποσοστό πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου (early school leaving). Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία της Eurostat, το ποσοστό αυτό ανερχόταν σε 18.5% το 2005.
3. Συγκεντρωτικό σύστημα λήψης αποφάσεων σε ότι αφορά ανάπτυξη πολιτικής,  καθορισμό προγραμμάτων σπουδών, περιεχομένου διδακτικής ύλης,  διδασκόμενων ειδικοτήτων ανά σχολείο και αριθμού μαθητών ανά ειδικότητα καθώς  και μέρους της διαδικασίας αξιολόγησης μαθητών, , κλπ.

4. Aνεπαρκής σύνδεση του συστήματος ΜΤΕΕ με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και ιδιαίτερα με τις ανάγκες των μικρο-μεσαίων επιχειρήσεων. 

5. Πολύ χαμηλή οριζόντια κινητικότητα μεταξύ της Γενικής και της ΤΕΕ. 

6. Ύπαρξη περιορισμένων ευκαιριών πρόσβασης στη ΜΤΕΕ για ειδικές ομάδες πληθυσμού με τη λειτουργία μόνο μιας  Εσπερινής Τεχνικής Σχολής σχολείου (Λευκωσία).

7. Υπηρεσία στις Τεχνικές Σχολές  σημαντικού ποσοστού νεοδιοριζόμενων εκπαιδευτικών για τη διδασκαλία γενικών μαθημάτων  χωρίς επαρκή πείρα..

8. Έλλειψη σχολικών Συμβουλίων στη ΜΤΕΕ που θα επέτρεπαν την εκπροσώπηση και  συμμετοχή όλων των ενδιαφερόμενων τοπικών φορέων στη λειτουργία του.
9. Μειωμένη ενημέρωση και κοινωνική υπόληψη για τις δυνατότητες που προσφέρει η φοίτηση στις Τεχνικές Σχολές.
10. Απουσία των εκπροσώπων του κόσμου της εργασίας (κοινωνικών εταίρων) από τις Ομάδες Στήριξης Αλλαγών.

11. Μη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων στη διαδικασία αξιολόγησης των γνώσεων και δεξιοτήτων των μαθητών της ΜΤΕΕ.

12. Έλλειψη συστήματος εσωτερικής τακτικής αυτο-αξιολόγησης του κάθε σχολείου και γενικότερα απουσία ενός ολοκληρωμένου συστήματος διασφάλισης ποιότητας.

13. Απουσία/ελλιπής εκπαίδευση σε θέματα   Επιχειρηματικότητας.

14. Απουσία/ ελλιπής εκπαίδευση σε θέματα  Επαγγελματικού Προσανατολισμού.

15. Μη ικανοποιητική ενημέρωση και παροχή Συμβουλευτικής προς τους γονείς και μαθητές σε ότι αφορά τις δυνατότητες και τις προοπτικές που προσφέρει η ΜΤΕΕ.
16. Μη επαρκής χρόνος στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα των Τεχνικών Σχολών για εκμάθηση ξένων γλωσσών.

17. Σχετική υστέρηση στη διδασκαλία των νέων τεχνολογιών στην ΜΤΕΕ

18. Μη επαρκής ευελιξία στη διαμόρφωση- προσαρμογή των Προγραμμάτων Σπουδών .λόγω ανυπαρξίας συστήματος οργάνωσης των Προγραμμάτων στη βάση των Μαθησιακών Ενοτήτων (modules) .
19. Η έκταση και το επίπεδο της ύλης των Αναλυτικών Προγραμμάτων δεν επιτρέπει την εφαρμογή διαφοροποιημένων μεθόδων διδασκαλίας προσαρμοσμένων στις ιδιαίτερες ανάγκες και τα μαθησιακά χαρακτηριστικά του κάθε μαθητή. 

20. Ανεπαρκής αριθμός ειδικοτήτων που να προσελκύουν το γυναικείο μαθητικό πληθυσμό και μη επαρκής προβολή των ήδη προσφερόμενων ειδικοτήτων
21. Το σχολικό περιβάλλον των Τεχνικών Σχολών χρήζει περαιτέρω «εμφανισιακής» αναβάθμισης για να ικανοποιεί τα κριτήρια για προσέλκυση του γυναικείου πληθυσμού

22. Χρονικά περιορισμένο διάστημα πρακτικής άσκησης στους χώρους εργασίας για τους μαθητές Πρακτικής κατεύθυνσης και απουσία αντίστοιχης δυνατότητας για μαθητές θεωρητικής κατεύθυνσης.

23. Απουσία εξατομικευμένων παιδαγωγικών προσεγγίσεων (student-centred learning methods) και αντίστοιχων δεξιοτήτων του εκπαιδευτικού προσωπικού.

24. Έλλειψη επαρκών δυνατοτήτων οριζόντιας επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ σχολείων Γενικής Εκπαίδευσης και Τεχνικών Σχολών.

25. Απουσία ευκαιριών κάθετης εκπαιδευτικής κινητικότητας για τους μαθητές του συστήματος Μαθητείας.

26. Περιορισμένη χρήση μορφών ενισχυτικής διδασκαλίας και μεθόδων στήριξης μαθητών που προέρχονται από ευάλωτες οικογένειες
ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ
1. Η δυνατότητα αξιοποίησης της εμπειρίας (πχ. Ομάδες Στήριξης των Αλλαγών, ανάπτυξη νέων ειδικοτήτων) που προέκυψε από την εφαρμογή της μεταρρύθμισης των ετών 2001 – 2004 για τον εκσυγχρονισμό και την αναβάθμιση του περιεχομένου και της δομής του συστήματος της ΜΤΕΕ.

2. Ο υπό εξέλιξη διάλογος και οι αναζητήσεις στη βάση των προτάσεων και εισηγήσεων της Επιτροπής για την Εκπαιδευτική Μεταρρύθμιση.

3. Η δρομολόγηση της ανάπτυξης συστήματος επαγγελματικών προσόντων στη βάση διαμόρφωσης Πρότυπων Επαγγελματικών Προσόντων – προφίλ περιγραμμάτων επαγγελματικών επιπέδων (vocational standards).

4. Η γενική αποδοχή και θεσμική κατοχύρωση του στόχου για την παροχή στέρεας βάσης γενικής μόρφωσης (με έμφαση στις βασικές δεξιότητες) και ευρείας τεχνολογικής εκπαίδευσης  μέσω της ΜΤΕΕ που να προσφέρει δυνατότητες τόσο για συνέχιση των σπουδών όσο και για επιτυχή επαγγελματική ένταξη στην αγορά εργασίας.

5. Ανάληψη πρωτοβουλίας για την ανάπτυξη και υλοποίηση μιας συνολικής στρατηγικής δια βίου μάθησης.

6. Πρόγραμμα δράσης υπό εξέλιξη για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στις Τεχνικές Σχολές 

7. Η πρόσφατη θέσπιση της δυνατότητας συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων στην ανάπτυξη των νέων προγραμμάτων σπουδών (μέσω των Επιτροπών Κλάδου και Ειδικότητας).

8. Πρόσφατη (2005) ολοκλήρωση μελετών με αντικείμενο τη μακροπρόθεσμη (σε βάθος δεκαετίας) πρόβλεψη των προοπτικών απασχόλησης στο σύνολο της οικονομίας καθώς και για επαγγέλματα – ειδικότητες μεσαίου και ανώτερου επιπέδου.  

9. Πρόσφατη επίσης ανάληψη πρωτοβουλίας για την διερεύνηση σε ετήσια βάση των αναγκών αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης.

10. Ύπαρξη προγράμματος ανάπτυξης και βελτίωσης της υλικοτεχνικής υποδομής των Τεχνικών Σχολών.

11. Ύπαρξη σχεδίου για παροχή επαγγελματικής κατάρτισης μεταλυκειακού επιπέδου (όπως τα ΙΕΚ στην Ελλάδα).

12. Έναρξη λειτουργίας Ανοιχτού Πανεπιστημίου και Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 

13. Ευκαιρίες άντλησης διδαγμάτων από την εμπειρία των άλλων κρατών μελών και τις κατευθύνσεις που θέτει η Ευρωπαϊκή συνεργασία στον τομέα της εκπαίδευσης στο πλαίσιο της αμοιβαίας «μάθησης μεταξύ ομότιμων» (peer learning). 

14. Διευρυμένες χρηματοδοτικές δυνατότητες από τα Διαρθρωτικά Ταμεία της ΕΕ στο πλαίσιο της νέας προγραμματικής περιόδου 2007-2013.

15. Υψηλό ποσοστό απασχόλησης του εργατικού δυναμικού (68,5% το 2005).  ανώτερο του μέσου όρου της ΕΕ – 25 (63,8%)

ΑΠΕΙΛΕΣ
1. Χαμηλό ποσοστό επενδύσεων στην Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση (0,4% ΑΕΠ το 2003).

2. Πολύ μικρή (15,5%) σε σύγκριση με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο που είναι 55%) και διαχρονικά φθίνουσα συμμετοχή μαθητών στην ΜΤΕΕ (χαμηλή ελκυστικότητα και κοινωνική υπόληψη του θεσμού) παρά την μεσολάβηση της μεταρρύθμισης των ετών 2001-2004.

3. Έλλειψη επαρκούς ενδιαφέροντος από πλευράς έμπειρων καθηγητών της Γενικής Εκπαίδευσης να υπηρετήσουν σε σχολεία ΜΤΕΕ.

Τάσεις δημογραφικής γήρανσης πληθυσμού και συρρίκνωσης του μαθητικού πληθυσμού. 

· Μη συστηματική παρακολούθηση και έλεγχος – αξιολόγηση  της εφαρμογής των μεταρρυθμίσεων.

· Η διαφαινόμενη μη επαρκής μελέτη και αξιοποίηση των μηνυμάτων που απορρέουν από την εμπειρία άλλων κρατών ή/ και από τους προσανατολισμούς της Ευρωπαϊκής πολιτικής καθώς και η αναγκαία προσαρμογή τους στις ιδιαιτερότητες της Κυπριακής πραγματικότητας.

· Το χαμηλό γνωσιολογικό επίπεδο σημαντικής μερίδας των μαθητών που εισέρχονται στην ΜΤΕΕ (γεγονός που υποδηλώνει ανεπαρκή απόκτηση βασικών δεξιοτήτων στη διάρκεια της  9-χρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης). 

14 ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΜΤΕΕ
Σε σύγκριση με τους Στόχους και τα Κριτήρια αναφοράς της Στρατηγικής της Λισσαβόνας στους τομείς της Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
Τα σχόλια που ακολουθούν αποσκοπούν στο να εμπλουτίσουν το γενικό προβληματισμό των αρμοδίων με στόχο τη βελτίωση της κατάστασης και, εμμέσως, τη διαμόρφωση πολιτικής παρέμβασης από μέρους της ΜΤΕΕ

Έτσι μια πρώτη ανάλυση της προόδου που έχει επιτελεστεί στο χώρο της ΜΤΕΕ προς την κατεύθυνση της εκπλήρωσης των στόχων της Λισσαβόνας αναδεικνύει μια σειρά από επιτεύγματα αλλά ταυτόχρονα και τους τομείς προτεραιότητας όπου απαιτείται να καταβληθούν σημαντικές περαιτέρω προσπάθειες για την κάλυψη των παρατηρούμενων υστερήσεων.

Ειδικότερα:
1. Όσον αφορά τα Ευρωπαϊκά κριτήρια αναφοράς (European benchmarks):

α) Πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου:

Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία της Eurostat, το ποσοστό πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου στην Κύπρο είναι αρκετά υψηλότερο (18.5% το 2005) από τον κοινοτικό μέσο όρο και μακριά από τον Ευρωπαϊκό στόχο για το 2010, ενώ σύμφωνα με τις προσαρμοσμένες σειρές της Κυπριακής στατιστικής υπηρεσίας το ποσοστό αυτό είναι πολύ χαμηλότερο (9.8%), έχοντας ήδη καλύψει το αντίστοιχο Ευρωπαϊκό κριτήριο αναφοράς.

β) Διαχρονική συνεχής αύξηση του ποσοστού ολοκλήρωσης της ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην ηλικιακή ομάδα 20-24. Το ποσοστό αυτό ήταν 80.7% το 2005. Η εκπλήρωση όμως του αντίστοιχου Ευρωπαϊκού στόχου για το 2010 σηματοδοτεί και επιβεβαιώνει την ανάγκη και τη δυνατότητα για προσέλκυση και επιτυχή αποφοίτηση μεγαλύτερου αριθμού μαθητών από τη ΜΤΕΕ.

γ) Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στατιστικά στοιχεία σε ότι αφορά την απόκτηση βασικών δεξιοτήτων, καθώς η Κύπρος δεν συμμετείχε στη σχετική έρευνα του ΟΟΣΑ.  Η ανάδειξη όμως μέσα από τις έρευνες πεδίου της αντίληψης ότι  σημαντική μερίδα των μαθητών που εισέρχονται στην ΜΤΕΕ έχουν χαμηλό γνωσιολογικό επίπεδο υποδηλώνει την ανάγκη για μια πιο συστηματική προσπάθεια μείωσης του ποσοστού των νέων της συγκεκριμένης αυτής ηλικίας (15 ετών) που στερούνται σε ικανοποιητικό βαθμό των βασικών δεξιοτήτων (κάνοντας αρχή από τη δεξιότητα ανάγνωσης/κατανόησης, αρίθμησης).

δ) Παρατηρείται τα τελευταία δύο χρόνια μια σημαντική αύξηση του ποσοστού των ενηλίκων που έλαβε μέρος σε δράσεις συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης. Η κάλυψη όμως του σχετικού Ευρωπαϊκού κριτηρίου αναφοράς απαιτεί περαιτέρω σημαντικές πρωτοβουλίες μεταξύ των οποίων και η πιο συστηματική αξιοποίηση των οργανωτικών, υλικοτεχνικών και ανθρώπινων πόρων και της τεχνογνωσίας της ΜΤΕΕ. 

ε) Όπως και στα περισσότερα κράτη μέλη της ΕΕ, έτσι και στην Κύπρο ο μέσος όρος των διδασκομένων ξένων γλωσσών στην ΜΤΕΕ είναι σημαντικά χαμηλότερος από ότι στην υποχρεωτική εκπαίδευση. Η ανάγκη ενίσχυσης της εκμάθησης ξένων γλωσσών στην ΜΤΕΕ επιβεβαιώνεται και από τα συμπεράσματα της έρευνας πεδίου.

2. Όσον αφορά τους τρεις Στρατηγικούς Στόχους της Λισσαβόνας για τα συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης (βελτίωση ποιότητας και αποτελεσματικότητας, διευκόλυνση της προσβασιμότητας για όλους, άνοιγμα στο ευρύτερο περιβάλλον) οι οποίοι με τη σειρά τους εξειδικεύονται σε 13 επιμέρους Στόχους, η σύγκριση αναδεικνύει επίσης μια σειρά από πρόσθετα συναφή μηνύματα σε ότι αφορά τα θετικά σημεία και τις αναγκαίες βελτιώσεις στον  τομέα της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης:

α)   Η Κύπρος παρουσιάζει ένα από τα χαμηλότερα (και σε σχετική στασιμότητα) ποσοστά αποφοίτων στα μαθηματικά, τις θετικές επιστήμες και την τεχνολογία στην ηλικιακή ομάδα 20-29 (κάτω από 4%  τη στιγμή που ο μέσος όρος στην ΕΕ-25 ήταν 12.2% και με ανοδικές τάσεις το 2003). Η ενίσχυση της τεχνολογικής κατεύθυνσης σε επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης προκύπτει έτσι ως άμεση προτεραιότητα. Η ενίσχυση της κατεύθυνσης αυτής εν δυνάμει μπορεί να λειτουργήσει ως παράγοντας  βελτίωσης της ελκυστικότητας και της ΜΤΕΕ στο βαθμό που θα ληφθούν τα κατάλληλα μέτρα που να ευνοούν την πρόσβαση από την ΜΤΕΕ προς αυτή την κατεύθυνση. 

β)   Η Κύπρος έχει ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά ηλικιωμένων εκπαιδευτικών (άνω των 50) στην ΕΕ.

γ)   Σύμφωνα με τα διαθέσιμα εθνικά στοιχεία η αναλογία μαθητών της ΜΤΕΕ  ανά ηλεκτρονικό υπολογιστή ήταν το 2006 ανάμεσα στις χαμηλότερες σε επίπεδο ΕΕ (1:3.88).
δ)  Οι επενδύσεις στην εκπαίδευση ως ποσοστό του ΑΕΠ  είναι από τις υψηλότερες στην ΕΕ και με παρατηρούμενη ανοδική τάση έως το 2002. Παρόλα αυτά, είναι ανησυχητικό το γεγονός ότι η εκπροσώπηση της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στις συνολικές επενδύσεις είναι σε πολύ χαμηλά επίπεδα (μόλις 0.4% του ΑΕΠ το 2003).

ε)  Παρατηρείται μια πολύ μειωμένη (σε σύγκριση με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο) και μάλιστα διαχρονικά φθίνουσα συμμετοχή μαθητών στην ΜΤΕΕ παρά την μεσολάβηση της μεταρρύθμισης των ετών 2001-2004. Αυτό αποτελεί ένδειξη της σταθερά χαμηλής ελκυστικότητας και κοινωνικής υπόληψης του θεσμού.

στ)  Παρά την πρόσφατη τάση αύξησης της συμμετοχής των νέων (στις ηλικίες 20-24) στην τριτοβάθμια εκπαίδευση (ISCED 5 και 6), το ποσοστό της Κύπρου είναι σε σημαντική υστέρηση σε σχέση με τις άλλες χώρες μέλη (32% έναντι 58% του κοινοτικού μέσου όρου). Αυτό υποδεικνύει τα σημαντικά περιθώρια ενίσχυσης της πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, με την περαιτέρω ώθηση της λιγότερο αναπτυγμένης τεχνολογικής κατεύθυνσης, ιδιαίτερα για τους αποφοίτους της ΜΤΕΕ.  

15 ΣΤΟΧΕΥΜΕΝΗ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΝΤΙΠΑΡΑΒΟΛΗ ΜΕ ΤΗΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΩΝ ΣΚΑΝΔΙΝΑΒΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (ΔΑΝΙΑ, ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ)

Η συνοπτική συγκριτική ανασκόπηση των  συστημάτων της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΤΕΕ) σε Δανία και Φινλανδία επιτρέπει την ανάδειξη μιας σειράς από μηνύματα που είναι δυνατόν να αξιοποιηθούν στην προσπάθεια κατοχύρωσης των ισχυρών σημείων του Κυπριακού συστήματος ΜΤΕΕ, αντιμετώπισης των αδυναμιών του και ενίσχυσης των ευκαιριών ανάπτυξης του.

Τα μηνύματα αυτά σχετίζονται κυρίως με πρακτικές πρωτοβουλίες αλλά και κατευθύνσεις πολιτικής που αποσκοπούν στη βελτίωση της ευελιξίας, της αποτελεσματικότητας και παροχής ίσων ευκαιριών του συστήματος ΤΕΕ. Και αυτό μέσα στο γενικότερο πλαίσιο της ισορροπημένης εκπλήρωσης της οικονομικής και κοινωνικής του αποστολής.

 Έτσι η μελέτη της εμπειρίας των δύο παραπάνω σκανδιναβικών χωρών προσφέρει τα ακόλουθα χρήσιμα διδάγματα που προτείνεται να τύχουν της κατάλληλης προσοχής στην υπό εξέλιξη μεταρρυθμιστική διαδικασία της Κύπρου:

1. Η καθιέρωση της ακαδημαϊκής – σχολικής εκπαίδευσης και της πρακτικής κατάρτισης – μαθητείας ως ισότιμων εναλλακτικών διαδρομών για την πρόσβαση σε προσόντα και αντίστοιχο τίτλο ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Έτσι στη Δανία παρέχεται η δυνατότητα σε νέους κάτω των 25 ετών: α) να ολοκληρώσουν το βασικό (ευρύ περιεχομένου) πρόγραμμα σπουδών και το πρώτο μέρος του κύριου (επαγγελματικά προσανατολισμένου) προγράμματος σπουδών είτε σε επιχείρηση είτε με τη μορφή εργαστηριακών μαθημάτων και β) να συμμετέχουν στις ίδιες εξετάσεις και τεστ που προβλέπονται για τους μαθητές που ακολουθούν την τυπική σχολική διαδρομή. 
Στην περίπτωση εξάλλου της Φινλανδίας πέραν των δύο προαναφερθέντων διαδρομών, έχει κατοχυρωθεί και ισχύει παράλληλα και μια Τρίτη, αυτή της αξιολόγησης και πιστοποίησης της επάρκειας των επαγγελματικών δεξιοτήτων ανεξάρτητα του τρόπου και του τόπου όπου έχουν αποκτηθεί.
2. Η θέσπιση της δυνατότητας για σταδιακή απόκτηση προσόντων και η ύπαρξη τίτλων μερικής εξειδίκευσης.

Η περίπτωση της Δανίας είναι από την άποψη αυτή αντιπροσωπευτική καθώς εκεί παρέχεται η ευχέρεια σε όσους μαθητές επιθυμούν να διακόπτουν προσωρινά τις σπουδές τους προκειμένου να αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία και να επανέρχονται στο εκπαιδευτικό σύστημα για να εμπλουτίσουν / ολοκληρώσουν τη θεωρητική τους μόρφωση.  Στην τελευταία αυτή περίπτωση η συνολική περίοδος φοίτησης σε επαγγελματικό κολέγιο και απασχόλησης είναι δυνατό να ανέλθει σε 6 χρόνια όταν τα προγράμματα σπουδών στην ΕΕΚ  έχουν κανονική διάρκεια έως 4 έτη. 

Υπάρχουν εξάλλου προκαθορισμένα επίπεδα στα οποία ο μαθητής μπορεί να αποχωρήσει από την εκπαίδευση και να εισέλθει στην αγορά εργασίας. Τα επίπεδα αυτά αντιστοιχούν και σε διαφορετικά επίπεδα αναγνωρισμένων προσόντων (πχ. πιστοποιητικό βασικών προσόντων με την επιτυχή αποφοίτηση από το πρόγραμμα βασικών μαθημάτων, πιστοποιητικό εξειδίκευσης  ανάλογα με το επίπεδο στο οποίο έχει φτάσει κάποιος στο πλαίσιο του προγράμματος των κύριων μαθημάτων πριν την αποχώρηση του από το σύστημα).
Στη χώρα αυτή έχει θεσπιστεί επίσης η δυνατότητα απόκτησης μερικής εξειδίκευσης (partial qualification) για άτομα που δεν διαθέτουν τις απαιτούμενες δεξιότητες  ή δεν έχουν την υπομονή για την απόκτηση πλήρους εξειδίκευσης. Ταυτόχρονα η προσέγγιση αυτή επιτρέπει στα άτομα να επανέλθουν αργότερα στο σύστημα της ΕΕΚ εάν το επιθυμούν για τη συνέχιση των σπουδών τους. Το 2005 υπήρχαν 50 προγράμματα μερικής εξειδίκευσης.
3. Εξατομικευμένες διαδρομές μάθησης 

Η υλοποίηση των πολιτικών σταδιακής απόκτησης προσόντων είναι στενά συνυφασμένη με την ευελιξία των προγραμμάτων σπουδών σε ότι αφορά το χρόνο φοίτησης, το περιεχόμενο, τη μεθοδολογική προσέγγιση προκειμένου να ανταποκριθούν στις ιδιαίτερες ανάγκες και τα χαρακτηριστικά ων μαθητών. 

Στη Δανία ο μαθητής συμβάλλει στη διαμόρφωση της ατομικής εκπαιδευτικής του διαδρομής  μέσα από το προσωπικό ημερολόγιο μάθησης και ατομικό πλάνο εκπαίδευσης το οποίο ετοιμάζει σε συνεργασία με τον καθηγητή και προδιαγράφει την εξατομικευμένη εκπαιδευτική πορεία του λαμβάνοντας ταυτόχρονα υπόψη τις ήδη αποκτηθείσες γνώσεις και δεξιότητες του (assessment of prior learning). Η κατανομή του χρόνου φοίτησης στις διάφορες κατηγορίες μαθημάτων γίνεται με ευέλικτο τρόπο για κάθε ξεχωριστό πρόγραμμα σπουδών και για κάθε μαθητή και εξαρτάται από τους στόχους του Ατομικού Πλάνου Εκπαίδευσης του. Ταυτόχρονα υπάρχει διαφοροποίηση του εκπαιδευτικού υλικού και των εργασιών που ανατίθενται στο μαθητή.

Τα Ατομικά Πλάνα Εκπαίδευσης καταχωρούνται σε ειδική ηλεκτρονική πλατφόρμα, προσβάσιμη από τους μαθητές, οι οποίοι έτσι μπορούν να ενημερώνονται τακτικά για την πρόοδο τους. Οι επιχειρήσεις έχουν πρόσβαση μέσα από αυτή την ηλεκτρονική βάση στα στοιχεία των ατομικών πλάνων εκπαίδευσης που σχετίζονται με την πρακτική κατάρτιση, ενώ παράλληλα μπορούν να επικοινωνήσουν με τα κολέγια και τους μαθητές.
Στη Φινλανδία, ο πραγματικός χρόνος μαθησιακής δραστηριότητας διαμορφώνεται σε ατομικό επίπεδο με βάση το ατομικό σχέδιο-πρόγραμμα μάθησης και μπορεί να κυμαίνεται ανάλογα με την εκπαιδευτική διαδρομή του κάθε μαθητή, τις προηγούμενες σπουδές του και την εμπειρία. Εκτός από εξαιρετικές περιπτώσεις, ένας μαθητής έχει τη δυνατότητα να ολοκληρώσει τις σπουδές του σε 4 χρόνια (παίρνοντας δηλαδή ένα χρόνο παράταση).
Ταυτόχρονα το ατομικό πρόγραμμα μάθησης παρέχει τη δυνατότητα στο μαθητή να περιλάβει ενότητες μαθημάτων από άλλους κλάδους η και τη γενική εκπαίδευση.

4. Σπονδυλωτή άρθρωση προγράμματος σπουδών

Στη Φινλανδία, από το 2001, όλα τα προγράμματα που δίνουν πρόσβαση σε επαγγελματικά προσόντα επιπέδου ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έχουν διάρκεια 3 έτη και διαρθρώνονται σε πιστωτικές μονάδες μάθησης (credits) πού είναι συνολικά 120. Μια πιστωτική μονάδα αντιστοιχεί σε 40 ώρες μαθησιακής δραστηριότητας και κάθε έτος σπουδών αποτελείται από 40  πιστωτικές μονάδες.
Οι 90 πιστωτικές μονάδες αντιπροσωπεύουν επαγγελματικά μαθήματα, οι 20 μονάδες γενικά μαθήματα και τουλάχιστον 10 μονάδες  αφιερώνονται σε μαθήματα ελεύθερης επιλογής. 
Τουλάχιστον 20 πιστωτικές μονάδες (από τις συνολικά 90 που αφορούν επαγγελματικά μαθήματα) πρέπει να αντιστοιχούν σε πρακτική κατάρτιση (συνήθως μη αμειβόμενη) σε επιχείρηση με βάση σύμβαση που συνάπτεται μεταξύ της εκπαιδευτικής μονάδας και της επιχείρησης.
5. Κατάλληλη προετοιμασία του εκπαιδευτικού προσωπικού για να εκπληρώσει αποτελεσματικά το νέο του ρόλο που απαιτεί η ευελιξία και εξατομίκευση της εκπαιδευτικής διαδικασίας

Στη Φινλανδία οι προτεραιότητες της πολιτικής συνεχούς επιμόρφωσης των εκπαιδευτών επικεντρώνονται σε θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού και συμβουλευτικής, την διαφοροποιημένη παιδαγωγική προσέγγιση των μαθητών, την αντιμετώπιση των μαθητών με ειδικές μαθησιακές ανάγκες, τη χρήση των μεθόδων πληροφορίας και επικοινωνίας στην εκπαιδευτική διαδικασία, τις μεθόδους σχεδιασμού, καθοδήγησης, αξιολόγησης της πρακτικής κατάρτισης σε εργασιακό περιβάλλον, και  την οργάνωση / αξιολόγηση των πρακτικών επιδείξεων των επαγγελματικών προσόντων.
Στη Δανία δίνεται ιδιαίτερο βάρος στην υποστήριξη των εκπαιδευτικών για την υιοθέτηση ριζικά νέων  παιδαγωγικών μεθόδων, στάσεων και ρόλων κατάλληλων για την υποκίνηση των εκπαιδευόμενων (μετατόπιση του κέντρου βάρους από την τάξη στον μαθητή, την ομαδική εργασία, την υποστήριξη καθοδήγηση και διευκόλυνση της μάθησης, την ενεργό στήριξη στη διαδικασία εύρεσης θέσεων πρακτικής κατάρτισης σε επιχειρήσεις, τη χρήση μαθησιακών δραστηριοτήτων προσανατολισμένων σε πραγματικά προβλήματα του επαγγελματικού χώρου, την επίσκεψη μαθητευόμενων από επιχειρήσεις για να συζητήσουν τις εμπειρίες τους με τους μαθητές και τα σύντομης διάρκειας σεμινάρια κατάρτισης σε εργασιακούς χώρους, τις επαφές και ανταλλαγές εμπειριών μεταξύ μαθητών που παρακολουθούν βασικά και κύρια προγράμματα σπουδών).
6. Η διασφάλιση της δυνατότητας για συνέχιση της μάθησης και την απόκτηση  πρόσθετων επαγγελματικών προσόντων

Στη Φινλανδία εκτός από τα επαγγελματικά προσόντα επιπέδου ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, υπάρχουν και δύο άλλες κατηγορίες:
· Πρόσθετα επαγγελματικά προσόντα

· Εξειδικευμένα επαγγελματικά προσόντα

Η απόκτηση των πρόσθετων επαγγελματικών προσόντων παρέχει δικαίωμα πρόσβασης στις πολυτεχνικές σχολές σε αντίστοιχο κλάδο.
Ο συνδυασμός τίτλου εξειδικευμένου επαγγελματικού προσόντος και πρόσθετου η ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης παρέχει επίσης πρόσβαση σε σπουδές σε πολυτεχνικές σχολές.
Η πρόσβαση στις δύο αυτές κατηγορίες προσόντων είναι ανοιχτή και στους ενήλικες οι οποίοι, όπως και στην περίπτωση των προσόντων ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συνήθως δέχονται κατάρτιση προετοιμασίας μέσης διάρκειας 1-1.5 χρόνου. 

Η παραπάνω Φινλανδική προσέγγιση παρουσιάζει αρκετές ομοιότητες με το ελληνικό σύστημα της μετα-δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης η οποία παρέχεται μέσω των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ).
Η βασική διαφορά μεταξύ των δύο συστημάτων έγκειται στο ότι τα επαγγελματικά προσόντα που αποκτούν οι απόφοιτοι των ΙΕΚ δεν θεμελιώνουν δικαίωμα πρόσβασης σε επόμενη εκπαιδευτική βαθμίδα αλλά αποτελούν πρόσθετο εφόδιο για την ένταξη στην αγορά εργασίας. 

7. Πολυ-επίπεδο σύστημα σχεδιασμού, ανάπτυξης και εφαρμογής του συστήματος της ΤΕΕ με τη ενεργοποίηση της συμμετοχής και ευθύνης όλων των ενδιαφερόμενων συντελεστών του συστήματος

Τόσο στη Δανία όσο και στη Φινλανδία το σύστημα της ΤΕΕ χαρακτηρίζεται από την αποκέντρωση αρμοδιοτήτων και την εκτεταμένη παρέμβαση των κοινωνικών εταίρων και των άλλων ενδιαφερόμενων φορέων (κολέγια, επιχειρήσεις, τοπική κοινωνία, εκπαιδευτές, μαθητές) οι οποίοι συμμετέχουν ενεργά και αναλαμβάνουν ευθύνες στη συνολική διαδικασία ανάπτυξης, λήψης αποφάσεων και καθημερινής διαχείρισης του συστήματος. 
Η συμμετοχή αυτή υλοποιείται μέσα από μια σειρά συμβούλια και επιτροπές σε όλα τα επίπεδα (σχολική μονάδα, τοπικό, κλαδικό και εθνικό) και έχει ως κύριο στόχο να εξασφαλίσει τη σύνδεση του συστήματος με τις ανάγκες  της κοινωνίας και της οικονομίας καθώς και την αποδοχή – αναγνώριση των προσόντων από την αγορά εργασίας.

Στη Δανία, έχει υιοθετηθεί ένα σύστημα αποκεντρωμένης διοίκησης μέσω στόχων το οποίο στηρίζεται σε 4 αλληλοεξαρτώμενους άξονες: 

I. 
Το πολιτικό επίπεδο (Υπουργείο Παιδείας) έχει τη συνολική ευθύνη για τη διαμόρφωση του γενικού πλαισίου και αρχών και την εξασφάλιση των απαιτούμενων πόρων.
Ειδικότερα, το Υπουργείο Παιδείας είναι υπεύθυνο για τη χάραξη της συνολικής εκπαιδευτικής πολιτικής, θέτει τους γενικούς στόχους των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, καθορίζει τη διάρκεια των σπουδών, τις προϋποθέσεις πρόσβασης και αποφοίτησης. Επίσης επεξεργάζεται τους κανονισμούς για τα επιμέρους προγράμματα της ΕΕΚ σε σύμπραξη με τις Επαγγελματικές Επιτροπές των «κοινωνικών εταίρων» και έχει την ευθύνη για τον έλεγχο και τη εφαρμογή μιας εθνικής προσέγγισης διασφάλισης της ποιότητας. Τέλος αποφασίζει για την κατανομή των πόρων μεταξύ των επαγγελματικών κολεγίων στη βάση κριτηρίων που περιλαμβάνουν και δείκτες σχετικά με την απόδοση τους (πχ.  ροές των εισερχομένων και αυτών που ολοκληρώνουν την εκπαίδευση τους),

ΙΙ. 
Οι κοινωνικοί εταίροι συμβάλλουν στην ανάπτυξη του συστήματος και των εκπαιδευτικών προγραμμάτων
Σε εθνικό επίπεδο υπάρχει το Συμβούλιο για την αρχική ΕΕΚ το οποίο είναι ένα γνωμοδοτικό σώμα με αρμοδιότητα να παρέχει συμβουλευτική υποστήριξη και συστάσεις σε όλα τα θέματα της ΕΕΚ. Στο Συμβούλιο εκπροσωπούνται οι «κοινωνικοί εταίροι» (20 μέλη), οι ενώσεις των διευθυντών των κολεγίων, των καθηγητών και των μαθητών, τα Υπουργεία Παιδείας και Εργασίας.

Καθοριστικό ρόλο για τη δυναμικότητα και την προσαρμοστικότητα του συστήματος της ΕΕΚ ασκούν οι Επαγγελματικές Επιτροπές (Trade Committees) που εκπροσωπούν τις δύο πλευρές - εργοδοτών και εργαζομένων και έχουν αρμοδιότητα ιδιαίτερα σε ότι αφορά:

· τη διαμόρφωση του αναλυτικού περιεχομένου των προγραμμάτων σπουδών 

· την υποβολή προτάσεων για τροποποιήσεις του προγράμματος σπουδών

· την ευθύνη για την προετοιμασία των τελικής αξιολόγησης των μαθητών
· την έγκριση των θέσεων κατάρτισης στις επιχειρήσεις στη βάση προκαθορισμένων κριτηρίων (το τεχνολογικό επίπεδο της επιχείρησης, το είδος και εύρος των καθηκόντων που πρόκειται να ανατεθούν στο μαθητευόμενο.

Οι Τοπικές Επιτροπές Κατάρτισης έχουν ως ρόλο να υποστηρίζουν τα επαγγελματικά κολέγια στο σχεδιασμό των προγραμμάτων σε τοπικό επίπεδο και να ενισχύουν τις σχέσεις τους με την τοπική αγορά εργασίας. Τα μέλη τους περιλαμβάνουν  άτομα που ορίζονται από τις αντίστοιχες οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων καθώς και εκπροσώπους των κολεγίων, των καθηγητών και μαθητών.

ΙΙΙ. 
Οι εκπαιδευτικές μονάδες και η τοπική κοινωνία είναι υπεύθυνες για την παροχή και το σχεδιασμό της εκπαίδευσης 

Τα Επαγγελματικά Κολέγια είναι ανεξάρτητοι δημόσιοι φορείς και διαθέτουν σχετική αυτονομία σε ότι αφορά τη διαχείριση του προϋπολογισμού, την οργανωτική και παιδαγωγική προσέγγιση και τον τοπικό σχεδιασμό της εκπαίδευσης και κατάρτισης σε συνεργασία με τις Τοπικές Επιτροπές Κατάρτισης.
Διοικούνται από Διοικητικό Συμβούλιο όπου εκπροσωπούνται τοπικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων, η επαρχιακή διοίκηση και η τοπική αυτοδιοίκηση. Η διαχείριση σε καθημερινό επίπεδο ασκείται από το Διευθυντή του Κολεγίου.
Εξάλλου το Τοπικό Σχέδιο της εκπαίδευσης και κατάρτισης καθορίζει ένα ευρύ φάσμα θεμάτων όπως το περιεχόμενο της εκπαίδευσης, τις παιδαγωγικές, διδακτικές και μεθοδολογικές αρχές, τον τρόπο συμμετοχής των μαθητών στην υλοποίηση της εκπαίδευσης και κατάρτισης, περιγραφή των προσόντων των εκπαιδευτών, του τεχνικού εξοπλισμού, του τρόπου συνεργασίας μεταξύ κολεγίων, επιχειρήσεων και μαθητευόμενων, του ατομικού σχεδίου και ημερολογίου εκπαίδευσης, κλπ.   

ΙV. Οι μαθητές της ΕΕΚ διαδραματίζουν ένα θεσμοποιημένο ρόλο στη λειτουργία του συστήματος. Εκπροσωπούνται μέσω των ενώσεων τους στο διοικητικό συμβούλιο των κολεγίων καθώς και στις τοπικές επιτροπές κατάρτισης και ασκούν αποφασιστική επιρροή τόσο στο σχεδιασμό και την υλοποίηση της κατάρτισης σε ατομικό επίπεδο όσο και στο γενικότερο σχολικό περιβάλλον. Εξάλλου, το Υπουργείο Παιδείας διεξάγει συχνά έρευνες πεδίου με τις οποίες οι μαθητές καλούνται να εκφράσουν τη γνώμη τους σχετικά με σημαντικές πρωτοβουλίες μεταρρύθμισης

Στη Φινλανδία οι εκπαιδευτικές μονάδες της ΤΕΕ ανήκουν στη μεγάλη πλειοψηφία τους στην τοπική αυτοδιοίκηση (70%) και η χρηματοδότηση τους συναρτάται εν μέρει με κριτήρια μέτρησης της αποδοτικότητας τους. Τα κριτήρια αυτά αξιολογούν την αποτελεσματικότητα του σχολείου σε ότι αφορά την μετάβαση των μαθητών του σε περαιτέρω εκπαίδευση, το ποσοστό αυτών που εγκαταλείπουν πρόωρα τις σπουδές, την επιμόρφωση του διδακτικού προσωπικού , την οικονομική κατάσταση.
Οι εκπαιδευτικές μονάδες έχουν την ευχέρεια και την ευθύνη διαμόρφωσης των αναλυτικών προγραμμάτων σπουδών (περιεχόμενο, παιδαγωγικές, διδακτικές και μεθοδολογικές διαστάσεις, κλπ.) σε συνεργασία με τοπικούς φορείς και με γνώμονα την παροχή δυνατοτήτων στο μαθητή να περιλάβει στο ατομικό του πρόγραμμα ενότητες μαθημάτων από άλλους κλάδους η και τη γενική εκπαίδευση.

Η συμμετοχή των κοινωνικών συντελεστών είναι θεσμοθετημένη, ευρεία και υλοποιείται μέσα από διαύλους όπως:
· Οι Επιτροπές Κατάρτισης των διαφόρων επαγγελματικών κλάδων και το Συμβουλευτικό Σώμα για την Εκπαιδευτική Συνεργασία σε εθνικό επίπεδο,  με βασικές αρμοδιότητες την:
· Παρακολούθηση, αξιολόγηση και πρόβλεψη των εξελίξεων σε ότι αφορά τις ανάγκες της αγοράς εργασίας σε δεξιότητες
· Διατύπωση αναπτυξιακών προτάσεων
· Υποστήριξη στην επεξεργασία του εθνικού γενικού προγράμματος σπουδών

· Τα Διοικητικά Συμβούλια και οι Συμβουλευτικές Επιτροπές των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων τα οποία συμμετέχουν μεταξύ άλλων ενεργά στην διαμόρφωση του αναλυτικού περιεχομένου των προγραμμάτων που παρέχει το κάθε εκπαιδευτικό ίδρυμα.

· Οι Επιτροπές Προσόντων οι οποίες έχουν την ευθύνη να ελέγχουν την ποιότητα της αξιολόγησης και απαρτίζονται από εκπρόσωπους των «κοινωνικών εταίρων» και διδακτικό προσωπικό.

8. Συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών μονάδων και αμοιβαίος εμπλουτισμός προγραμμάτων

Στη Φινλανδία έχει θεσμοθετηθεί με νόμο η υποχρέωση συνεργασίας μεταξύ επαγγελματικών και γενικών σχολείων σε περιφερειακό επίπεδο. Αντικείμενο αυτής της συνεργασίας είναι η παροχή δυνατότητας σε μαθητές και των δύο τύπων σχολείων να  περιλάβουν στο ατομικό πρόγραμμα εκπαίδευσης τους μαθήματα από διαφορετικά εκπαιδευτικά ιδρύματα και η οργάνωση μορφών συνδιδασκαλίας.
Στη Δανία είναι δυνατή η παρακολούθηση συγκεκριμένων μαθημάτων σε άλλες εκπαιδευτικές μονάδες (κολέγιο, κέντρο κατάρτισης, επιχείρηση) εκτός από το κολέγιο στο οποίο ένας μαθητής είναι εγγεγραμμένος.

9. Αντλώντας από τη σχετική εμπειρία της Δανίας, καθιέρωση της δυνατότητας για τους μαθητές να εκπληρώνουν ένα μέρος της θεωρητικής ή πρακτικής εκπαίδευσης τους σε κατάλληλους φορείς άλλων χωρών.  

10. Ανάπτυξη πολιτικής για τη διασφάλιση της ποιότητας

Η εμπειρία της Δανίας υποδεικνύει μία σειρά από κατευθυντήριες γραμμές για την ανάπτυξη και εφαρμογή μιας αποτελεσματικής πολιτικής ποιότητας.

Σε αυτές συγκαταλέγονται:
· Η συμμετοχή όλων των ενδιαφερομένων φορέων (stakeholders)
Ύπαρξη ενός σαφούς πλαισίου αρχών, στόχων και  κριτηρίων αξιολόγησης σε εθνικό επίπεδο
· Συνδυασμός της εσωτερικής αυτο-αξιολόγησης των φορέων παροχής ΤΕΕ με τη διοργάνωση εξωτερικών αξιολογήσεων
· Ύπαρξη συστήματος και μεθόδων για την παρακολούθηση των αποτελεσμάτων της ΤΕΕ
· Διαδικασίες συνεχούς ανατροφοδότησης των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης με στόχο την περαιτέρω βελτίωση
· Αξιολόγηση των μαθητών στη βάση της πρακτικής επίδειξης των δεξιοτήτων που έχουν αποκτήσει, με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων στις Επιτροπές Αξιολόγησης 

ΜΕΡΟΣ Γ: ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΕΝΑ ΒΕΛΤΙΩΜΕΝΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΤΕΕ
16 ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ-ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ
16.1    Εισαγωγή
Σύμφωνα με τις συμβατικές δεσμεύσεις (Εναρκτήρια Έκθεση) και τους συναφείς Όρους της Τεχνικής Προσφοράς, οι προτάσεις που ακολουθούν αντλούν και στηρίζονται τόσο στα στοιχεία που περιέχει η Ενδιάμεση Έκθεση -Φεβρουάριος 2007- (κυρίως στα μηνύματα που προκύπτουν από τη λεπτομερή μελέτη των βασικών χαρακτηριστικών και εξελίξεων του συστήματος της ΜΤΕΕ στην Κύπρο, την ανασκόπηση των συστημάτων της Φινλανδίας και Δανίας καθώς και τη κριτική συγκριτική αποτίμηση της γενικότερης ευρωπαϊκής εμπειρίας) όσο και στα πορίσματα της έρευνας πεδίου που ακολούθησε τη σύνταξη της Ενδιάμεσης Έκθεσης.

Οι προτάσεις αυτές επιχειρούν να ανταποκριθούν με συστηματικό τρόπο στα συμπεράσματα της SWOT ανάλυσης και να αποτελέσουν έτσι το περίγραμμα ενός Σχεδίου Δράσης με τη διατύπωση λεπτομερών εισηγήσεων με τη μορφή δέσμης μέτρων για την αναδιοργάνωση του θεσμικού πλαισίου, της εσωτερικής οργάνωσης και των  προγραμμάτων σπουδών της ΤΕΕ με στρατηγικό στόχο τη βελτίωση της επαγγελματικής ένταξης, της απασχολησιμότητας, της κινητικότητας και ανταγωνιστικότητας των αποφοίτων της ΤΕΕ. 

Για το λόγο αυτό κρίνεται σκόπιμο οι Προτάσεις αυτές να κατανεμηθούν σε τρεις ενότητες:
· Προτάσεις σε ότι αφορά στο Θεσμικό Πλαίσιο
· Προτάσεις σε ότι αφορά στην Εσωτερική Οργάνωση
·  Προτάσεις σε ότι αφορά στα Προγράμματα Σπουδών: Κλάδοι, Ειδικότητες, Διδασκόμενα μαθήματα
a.  Προτασεισ Για Την Αναδιοργανωση Του Θεσμικου Πλαισιου 
1.2.1. (α) 
 Η αξιολόγηση του σχεδίου για σταδιακή κατάργηση των Προγραμμάτων της ΜΤΕΕ,  ως μέρος της δημιουργίας και λειτουργίας του νέου Ενιαίου Λυκείου όπου θα προσφέρονται, σε όλους, Στοιχεία Τεχνολογικών Γνώσεων, καθώς και δυνατότητες επιλογής μαθημάτων Προ-επαγγελματικής Κατάρτισης θα πρέπει κατά τη γνώμη μας να συνεκτιμήσει και κατά πόσο μια τέτοια επιλογή θα συμβάλει θετικά στην προώθηση των τριών Ευρωπαϊκών στρατηγικών στόχων οι οποίοι φυσικά έχουν γίνει αποδεκτοί και από την Κύπρο. Ειδικότερα θα ήταν σκόπιμο να μελετηθεί προσεκτικά εάν η εφαρμογή αυτής της Πρότασης θα έχει θετική επίδραση όχι μόνο στην αποτελεσματικότητα του συστήματος αλλά εξίσου στην ποιότητα (πχ. μέσω της βελτίωσης της σύνδεσης με την αγορά εργασίας) και ιδιαίτερα την ενίσχυση της προσβασιμότητας από όλους της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με έμφαση στην προσβασιμότητα των νέων με μαθησιακές δυσκολίες ή από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Η εμπειρία άλλων χωρών υποδεικνύει ότι η ισόρροπη εξυπηρέτηση των παραπάνω στόχων επιδιώκεται  συνήθως με τη θεσμοθέτηση μέτρων που δίνουν τη δυνατότητα για  ευχέρεια στην  επιλογή μεταξύ παράλληλων εναλλακτικών διαδρομών (pathways) και δημιουργούν συνθήκες για ευχερή  μετακίνηση από τη μία στην άλλη.

Σε κάθε περίπτωση η επιτυχημένη εφαρμογή του νέου θεσμικού πλαισίου προϋποθέτει επίσης μια σειρά από κρίσιμους παράγοντες όπως επαρκή τεχνολογικό και τεχνικό εξοπλισμό εργαστηρίων (κατά συνέπεια αύξηση των πόρων που κατευθύνονται στην ΤΕΕ, κατάλληλα καταρτισμένο εκπαιδευτικό προσωπικό, κατάλληλη κουλτούρα για απαγκίστρωση από την «εγκεφαλική» παιδεία, εξάλειψη της προκατάληψης εναντίον όσων θα επιλέγουν επαγγελματική κατάρτιση. 

(β)  Με το δεδομένο ότι το νέο Ενιαίο Λύκειο θα παρέχει μόνο Προ-επαγγελματική κατάρτιση θα ήταν σκόπιμο να εξεταστεί η καθιέρωση  ενός συστήματος μεταλυκειακής κατάρτισης (τύπου ΙΕΚ) με σκοπό τη διευκόλυνση της επαγγελματικής ένταξης για όσους το επιθυμούν και την ικανοποίηση των αναγκών της αγοράς εργασίας, ή εναλλακτικά η παράλληλη λειτουργία Επαγγελματικών Σχολών για εξυπηρέτηση της Αγοράς Εργασίας

 (γ)  Συμπερασματικά: να προχωρήσει η εισαγωγή και λειτουργία του νέου Ενιαίου Λυκείου το οποίο να βοηθηθεί να αποδείξει, σε λογικό χρονικό διάστημα, ότι οι συναφείς με το αντικείμενο αυτής της Μελέτης στόχοι που θέτει για  μια επαρκή τεχνολογική εκπαίδευση για όλους είναι εφικτή, ότι θα προσφέρει επαρκή προ-επαγγελματική κατάρτιση σε όσους επιλέγουν να προετοιμασθούν για εργοδότηση, και ότι θα μειωθεί-εκλείψει η «αρνητική» εικόνα που υπάρχει ανάμεσα σε μεγάλους αριθμούς μαθητών και του κοινού γενικά για όσους επιλέγουν τεχνική- επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση.   Το νέο αυτό Λύκειο να αξιολογηθεί «εξωτερικά» μέσα σε μια οκταετία. Στο μεταξύ,   η ΜΤΕΕ να βελτιώσει το όλο της Σύστημα και να αξιοποιήσει τα ευρήματα και τις Εισηγήσεις της παρούσας Μελέτης. Το όλο θέμα της ενδεχόμενης «σταδιακής κατάργησης της ΜΤΕΕ» να μελετηθεί υπό το φως των δεδομένων της οκταετίας καθώς και των αναγκών  των μαθητών, της τεχνολογίας και της αγοράς εργασίας.

1.2.2. Ενίσχυση του συστήματος Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης δύο πυλώνων: ακαδημαϊκός και επαγγελματικός - τεχνολογικός, με ιδιαίτερη έμφαση στην κάθετη κινητικότητα των αποφοίτων της τεχνικής/επαγγελματικής κατεύθυνσης της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης προς το δεύτερο πυλώνα.

1.2.3. Το Σύστημα Μαθητείας να αναβαθμιστεί σε ισότιμη προς την ΜΤΕΕ εναλλακτική διαδρομή απόκτησης προσόντων και αντίστοιχου, σταδιακά, τίτλου ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

1.2.4. Δημιουργία και θέση σε λειτουργία ενός αξιόπιστου Συστήματος Αξιολόγησης της λειτουργίας και του έργου της ΜΤΕΕ καθώς και του συναφούς με αυτή Συστήματος Διασφάλισης της Ποιότητας, σε τακτά χρονικά διαστήματα, με έμφαση σε συγκεκριμένα στοιχεία όπως:

· Η  διασφάλιση ποιότητας να αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εσωτερικής διοίκησης των εκπαιδευτικών μονάδων
· Επεξεργασία και αποδοχή σαφών, ρεαλιστικών και μετρήσιμων στόχων και  κριτηρίων αξιολόγησης
· Μεθόδους αξιολόγησης που να συνδυάζουν την αυτό-αξιολόγηση των σχολικών μονάδων με την εξωτερική αξιολόγηση τους
· Συμμετοχή όλων των ενδιαφερόμενων συντελεστών, συμπεριλαμβανομένης της Βιομηχανίας
· Διαδικασίες συνεχούς ανατροφοδότησης των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης με στόχο την παραπέρα βελτίωση
· Ευρεία ενημέρωση του κοινωνικού συνόλου σχετικά με τα αποτελέσματα της αξιολόγησης και αξιοποίηση των πορισμάτων των σχετικών προβληματισμών.

1.2.5. 
Να ενισχυθούν και να λειτουργούν στην πράξη πιο αποτελεσματικά και συστηματικά οι διάφοροι μηχανισμοί που αποσκοπούν στη στενή και ενεργό συνεργασία όλων των αρμόδιων δημόσιων, κοινωνικών και οικονομικών φορέων για την καλύτερη διασύνδεση των προγραμμάτων και της λειτουργίας των Τεχνικών Σχολών με τις ανάγκες και τις εξελίξεις στην οικονομία. Μεθοδευμένη εμπλοκή της Διεύθυνσης της ΜΤΕΕ με τις διεργασίες για εκτίμηση των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό
Η αναμόρφωση του Προγράμματος Σπουδών να λάβει υπόψη της τα πορίσματα των πρόσφατων μελετών της ΑνΑΔ για προβλέψεις των αναγκών της αγοράς εργασίας.

· Να θεσμοθετηθούν δυνατότητες μεθοδευμένης και συστηματικής οριζόντιας επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ σχολείων Γενικής Εκπαίδευσης (Λυκείων) και Τεχνικών Σχολών

· Τα Προγράμματα Σπουδών να έχουν πλήρη «νομική» ισοτιμία με εκείνα των Ενιαίων Λυκείων που να αντανακλάται στην πλήρη ισοτιμία των αντιστοίχων Απολυτηρίων για πρόσβαση στα συστήματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Ενώ, βασικά, οι κλάδοι Θεωρητικής κατεύθυνσης θα αποβλέπουν στην κατάρτιση Τεχνικών (Technicians) και της Πρακτικής κατεύθυνσης στην κατάρτιση Τεχνιτών (Craftsmen), όσοι επιλέγουν κλάδους Πρακτικής κατεύθυνσης να έχουν ευκαιρίες επιλογής πρόσθετων μαθημάτων που θα τους καταρτίζουν επαρκέστερα στις απαιτήσεις για συνέχιση σπουδών. 

· Να θεσμοθετηθεί με κατάλληλους Κανονισμούς η λειτουργία και τα προγράμματα των Υπηρεσιών της Συμβουλευτικής στα Γυμνάσια για μια αμφίδρομη επικοινωνία με τη Διεύθυνση της ΜΤΕ, ώστε να είναι όσο γίνεται επαρκέστερη  και αποδοτικότερη η ενημέρωση για τις επιλογές και τα Προγράμματα  που προσφέρονται στις  Τεχνικές Σχολές, καθώς και για τις ευκαιρίες (και τις επιτυχίες) που έχουν οι απόφοιτοι.

· Να μελετηθεί επισταμένα  σε διατμηματικό επίπεδο (Διεύθυνση Μέσης Γενικής – Διεύθυνση ΜΤΕΕ) το πρόβλημα του λειτουργικού αλφαβητισμού και να αξιολογηθούν οι λόγοι της μη επαρκούς αντιμετώπισης του μέχρι σήμερα. Να ληφθούν υπ’ όψη και οι εισηγήσεις που γίνονται για το θέμα αυτό στο κεφ. 6.4 του Μέρους Α’ της παρούσας Έκθεσης.

· Αύξηση του αριθμού  των Εσπερινών Τεχνικών Σχολών 

16.2 Προτασεισ Για Την Εσωτερικη Οργανωση Του  Συστηματος
Αποκέντρωση - Εκχώρηση αρμοδιοτήτων σε τοπικό και σχολικό επίπεδο με συνεπακόλουθη δυνατότητα προσαρμογής των Προγραμμάτων Σπουδών στις τοπικές ανάγκες. Λειτουργία Συμβουλευτικών σωμάτων σε σχολικό ή/και τοπικό επίπεδο με εκπροσώπηση των ενδιαφερομένων φορέων

Επέκταση του προγράμματος των «Εκπαιδευτικών Ζωνών Προτεραιότητας» και στην ΜΤΕΕ που περιλαμβάνει εξειδικευμένη επιμόρφωση των εκπαιδευτικών  στην εφαρμογή των μέτρων υποστήριξης του μαθητικού πληθυσμού με μαθησιακές δυσκολίες (συμπεριλαμβανομένων των  παιδιών μεταναστών). Το σύνολο των Τεχνικών Σχολών να ενταχθεί στις «Εκπαιδευτικές Ζώνες Προτεραιότητας».

1.3.1. Ανάπτυξη των μορφών Ενισχυτικής Διδασκαλίας για την απόκτηση / ενίσχυση των βασικών δεξιοτήτων και για τους μαθητές της ΜΤΕΕ με ιδιαίτερες ανάγκες 

1.3.2. Ανάληψη συστηματικών πρωτοβουλιών συμβουλευτικής ενημέρωσης, καθώς και ψυχολογικής υποστήριξης και ευαισθητοποίησης μαθητών και γονέων για τη διευκόλυνση της μετάβασης από γυμνάσιο στην ΜΤΕΕ.

Στις Τεχνικές Σχολές να εγγράφονται όσοι πραγματικά επιθυμούν να εκπαιδευτούν στις ειδικότητες που αυτές προσφέρουν, ανεξάρτητα από τη σχολική τους επίδοση, και όχι όσοι κρίνονται «αδύνατοι» για να παρακολουθήσουν τα Προγράμματα του Λυκείου. 
Να γίνεται συστηματική, συνεχής και αποτελεσματική ενημέρωση των μαθητών των Γυμνασίων και των γονιών τους, για την Τεχνική Εκπαίδευση, τα χαρακτηριστικά και τις επιτυχίες των μαθητών, για εξεύρεση εργασίας και για περαιτέρω σπουδές, καθώς και οι επιδόσεις και επιτυχίες τους σε Διαγωνισμούς , σε Πολιτιστικά, σε Αθλητικά κτλ. Να χρησιμοποιηθούν  τα ΜΜΕ και δηλώσεις αρμοδίων, επιχειρηματιών και «επισήμων».  Να καταστρωθεί ειδική Στρατηγική Μάρκετιγκ.  Να μελετηθεί η ενδεχόμενη μετονομασία των Τεχνικών Σχολών σε Τεχνικά Λύκεια που να προσφέρουν δυο Κατευθύνσεις: Θεωρητική και Πρακτική.
Οργάνωση συστηματικών επισκέψεων εργοδοτών στα Γυμνάσια καθώς και εκπαιδευτικών επισκέψεων σε χώρους εργασίας
Επέκταση του προγράμματος Συμβουλευτικής που απευθύνεται σε μαθητές με χαμηλές επιδόσεις («υψηλού κινδύνου») με σκοπό την πρόληψη της πρόωρης εκ μέρους τους εγκατάλειψης του σχολείου.
Η λειτουργία των Τμημάτων Υποδοχής για τη διευκόλυνση της οριζόντιας κινητικότητας από την Α’ τάξη Λυκείου στα Προγράμματα των  Τεχνικών Σχολών να γίνει πιο προσιτή και να προβάλλεται επαρκώς.

Να προβληθεί επαρκώς η συμβολή των προγραμμάτων που προσφέρει η Τεχνική Εκπαίδευση στην ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και της αυτό-εικόνας των μαθητών που επιλέγουν να εκμάθουν εκείνο για το οποίο έχουν ιδιαίτερη κλίση και ικανότητες.- είναι αισθητή η βελτίωση στη σχολική επίδοση πλείστων μαθητών που κρίθηκαν από το σύστημα αξιολόγησης στα Γυμνάσια σαν «αδύνατοι» μαθητές-. Πολλοί μαθητές δήλωσαν πως «πραγματικούς φίλους έκαναν κατά τη φοίτηση τους στην Τεχνική Σχολή», όπου υπάρχει έντονο το αίσθημα της «συναδελφοσύνης». Στο Παράρτημα «Κ» δίνονται στοιχεία που επιβεβαιώνουν τη θετική συμβολή και στη σχολική επιτυχία που έχουν οι πλείστοι μαθητές λόγω της βελτίωσης της αυτό-εικόνας τους.

Μεγαλύτερη αξιοποίηση επαγγελματιών από τη Βιομηχανία για τη διδασκαλία πρακτικών και τεχνολογικών μαθημάτων στις Τεχνικές Σχολές
b. Προτασεισ Για Τα Προγραμματα Σπουδων  
1.4.1. 
α) 
Υποχρεωτικές περίοδοι πρακτικής εξάσκησης στις επιχειρήσεις ως μέρος 

του Προγράμματος Σπουδών τόσο των κλάδων Πρακτικής όσο και Θεωρητικής κατεύθυνσης σε συνδυασμό με την παροχή κινήτρων στις επιχειρήσεις για τη δημιουργία ικανού αριθμού θέσεων πρακτικής άσκησης
β)
 Γίνεται εισήγηση για θερινή βιομηχανική εξάσκηση κατά Ιούνιο- Ιούλιο μετά το Α’ και το Β’ έτος σπουδών. 
γ)
 Ειδική εκπαίδευση των Εκπαιδευτών που επιβλέπουν την πρακτική άσκηση
δ) 
Πρόσθετα, καλύτερη αξιοποίηση των εργαστηριακών εγκαταστάσεων για εξοικείωση των μαθητών της Θεωρητικής κατεύθυνσης με τις νέες τεχνολογίες καθώς και  περισσότερη πρακτική άσκηση στα Εργαστήρια της Σχολής για τους μαθητές της Πρακτικής κατεύθυνσης.
ε)
 Η βιομηχανική εξάσκηση των Τριτοετών μαθητών των κλάδων Πρακτικής κατεύθυνσης να αυξηθεί είτε σε δυο μέρες την εβδομάδα, είτε με εναλλαγή «Σχολείο- Εργασία» σε σχετικά μεγάλης διάρκειας περιόδους.

1.4.2. 
Μείωση του αριθμού των προσφερόμενων Ειδικοτήτων ανά Κλάδο της Θεωρητικής κατεύθυνσης. Να περιορισθεί στις βασικές τεχνολογικές ειδικότητες της Μηχανολογίας, Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρονικής- Ηλ. Υπολογιστών, Δομικών.

1.4.3. 
Για κάθε μια από τις δυο βασικές κατευθύνσεις, Θεωρητική και Πρακτική, να σχεδιασθούν στο Α’ έτος κοινά Προγράμματα ανά Κλάδο που να εξειδικεύονται σταδιακά με μεταφορά της επιλογής στενότερης εξειδίκευσης  στο Γ’ έτος σπουδών

1.4.4. 
Ουσιαστική διεύρυνση του αριθμού των παρεχόμενων από τη ΜΤΕΕ ειδικοτήτων , ιδιαίτερα στους κλάδους της Πρακτικής κατεύθυνσης, που δυνητικά μπορούν να προσελκύσουν το γυναικείο μαθητικό πληθυσμό, με ταυτόχρονη βελτίωση και προσαρμογή του σχολικού περιβάλλοντος στις ιδιαίτερες ανάγκες των μαθητριών

1.4.5. 
Εμπλουτισμός του Προγράμματος Σπουδών με περισσότερα μαθήματα και ώρες διδασκαλίας για ξένες γλώσσες. 

1.4.6. 
Εισαγωγή μαθημάτων για κοινωνική και πολιτιστική καλλιέργεια και αγωγή, για το δημοκρατικό πολίτη και για τον πολίτη της Ενωμένης Ευρώπης 

1.4.7.
α)
 Εισαγωγή μαθημάτων για τους εξής θεματικούς άξονες:
· Επιχειρηματικότητα- Οργάνωση Εργασίας- Έλεγχος Ποιότητας,

· Επαγγελματικός Προσανατολισμός

· Επαγγελματική Ηθική και Δεοντολογία

β)  
Ενίσχυση της εκμάθησης των Βασικών Δεξιοτήτων: κατανόηση/ανάγνωση, μαθηματικά, θετικές επιστήμες, βασικές τεχνολογίες.

1.4.8. 
Σπονδυλωτή δομή των Προγραμμάτων Σπουδών με τη διάρθρωση τους σε Μαθησιακές Ενότητες (learning modules) στη βάση των  «Τετραμήνων» φοίτησης,  και την αντίστοιχη απόκτηση Πιστωτικών  Μονάδων (credits). Να  παρέχεται η δυνατότητα στους μαθητές  για σταδιακή ολοκλήρωση των σπουδών τους μέσα από ένα οργανωμένο σύστημα υποχρεωτικών και επιλεγομένων  Μαθησιακών Ενοτήτων. Όπου χρειάζεται, οι Μαθησιακές ενότητες να είναι «περιληπτικές», με ομαδοποίηση συγγενών θεμάτων μάθησης και την αντίστοιχη κατάργηση  των «μονόωρων» μαθημάτων, ιδιαίτερα στις περιπτώσεις των μαθημάτων γενικής ενημέρωσης, όπως για την επιχειρηματικότητα και  για την κοινωνική και πολιτιστική αγωγή (βλ. 1.4.6. και 1.4.7.(α) πιο πάνω.

1.4.9. 
Τα Προγράμματα Σπουδών κάθε κατεύθυνσης να περιλαμβάνουν  ειδικότητες με σαφές και  ουσιαστικό περιεχόμενο, που τόσο το γνωσιολογικό τους  μέρος όσο και οι τεχνικές δεξιότητες να απαιτούν ανοδικά διαβαθμισμένη εκπαίδευση και κατάρτιση (the spiral approach),συνολικής διαρκείας τριών ετών. Τα επιμέρους μαθήματα να οργανώνονται σε διαβαθμισμένες, αυτόνομες, Μαθησιακές Ενότητες που η κάθε μια να μπορούν να καλύπτεται σε κάθε ένα Τετράμηνο. Οι Μαθησιακές Ενότητες να κατατάσσονται σε Κατηγορίες: 

Κοινού κορμού

· Συναφείς Ενότητες

· Επιλεγόμενες Ενότητες,

· Ειδικού Ενδιαφέροντος

· Τεχνολογίες- Εργαστήρια Κλάδου

· Τεχνολογίες- εργαστήρια Ειδικότητας

· Πρακτική Εξάσκηση στη Βιομηχανία

1.4.10. 
Ενίσχυση και διεύρυνση της μεθοδολογίας της μάθησης με επικέντρωση στις διαδικασίες επίλυσης προβλημάτων σαν μέσο κατανόησης της σχετικής θεωρίας (project method of learning). Εκπαίδευση των διδασκόντων στις νέες διδακτικές μεθοδολογίες.

1.4.11. 
Καθιέρωση της «εξατομικευμένης διδασκαλίας- μάθησης» με ατομικά πλάνα μάθησης και στόχους που να καθορίζονται σε συνεργασία με τους Σχολικούς Συμβούλους

1.4.12 . Συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών για επικαιροποίηση των γνώσεων τους με έμφαση:

· στις νέες τεχνολογίες και συστήματα που εισάγονται στις επιχειρήσεις,

· στην απόκτηση ικανοτήτων για παροχή υπηρεσιών επαγγελματικού προσανατολισμού και συμβουλευτικής,

· στις νέες παιδαγωγικές προσεγγίσεις και μεθοδολογίες (εξατομικευμένη διδασκαλία, εφαρμογή των νέων τεχνολογιών στη μαθησιακή διαδικασία, κλπ)

1.4.13. 
Εναρμόνιση του Αναλυτικού Προγράμματος, ιδιαίτερα εκείνων της Πρακτικής κατεύθυνσης, με τις προδιαγραφές των αντίστοιχων εθνικών Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων, ώστε να λειτουργούν οι Τεχνικές Σχολές σε στενή συνάφεια με τις ανάγκες της βιομηχανίας. 

1.4.14.   Οι Σχολές να Πιστοποιούνται από την αρμόδια Αρχή (accreditation) για την έκδοση των σχετικών Πιστοποιητικών,  ώστε να μπορούν να διενεργούν εξετάσεις δεξιοτήτων και να παρέχουν, παράλληλα με την απονομή του Απολυτηρίου, και αντίστοιχο Πιστοποιητικό  Επαγγελματικών Προσόντων. Η αξιολόγηση να γίνεται στη βάση επάρκειας δεξιοτήτων και γνώσεων που να αντιστοιχούν προς τα εθνικά Πρότυπα και με τέτοιες  διαδικασίες  που να διευκολύνουν την κινητικότητα εργαζομένων στην ευρύτερη αγορά της ΕΕ.

1.4.15. 
Συγγραφή κατάλληλων βιβλίων και άλλων εκπαιδευτικών βοηθημάτων, ιδιαιτέρως για τους μαθητές της Πρακτικής κατεύθυνσης,  που να συνάδουν προς τις απαιτήσεις του επαγγέλματος και τις ικανότητες και επίπεδο γνώσεων των μαθητών.

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 
Παρόλο που οι πλείστες και οι σημαντικότερες κατά την άποψη των Μελετητών ιδέες και απόψεις των ερωτηθέντων, καθώς και  πολιτικές και πρακτικές από τα διάφορα συστήματα για τη ΤΕΕ χωρών του εξωτερικού έχουν συνοψισθεί στις πιο πάνω Εισηγήσεις, εντούτοις θα ήταν χρήσιμο και σκόπιμο όπως η Ομάδα Εργασίας για την οποία γίνεται αναφορά στο κεφ. 2. πιο κάτω, ανασκοπήσει το όλο περιεχόμενο της Έκθεσης και περιλάβει στις δικές της εισηγήσεις και τυχόν άλλες βελτιωτικές ενέργειες που ενδεχομένως θα κριθεί ότι είναι χρήσιμο να μελετηθούν περαιτέρω.
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Κρίνεται ότι για την επιτυχή υλοποίηση των Εισηγήσεων- Προτάσεων στις οποίες κατέληξαν οι Μελετητές χρειάζεται να ληφθούν τα δυο καίριας σημασίας Μέτρα που αναφέρονται πιο κάτω:

2.1.   Η Διεύθυνση της ΜΤΕΕ να εξασφαλίσει την πολιτική απόφαση από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού, ότι 

(ι) Τα Ημερήσια Προγράμματα Εκπαίδευσης και Κατάρτισης που προσφέρει και που προτίθεται να εμπλουτίσει στη βάση των Εισηγήσεων στις οποίες κατέληξε η παρούσα Μελέτη, θα συνεχίσουν να προσφέρονται και στο μέλλον για μια ακόμη 8-ετία , κατ’ ελάχιστο, και ότι θα στηριχθούν με όλες τις αναγκαίες διευθετήσεις ώστε το όλο σύστημα να λειτουργεί κατά τον πιο αποδοτικό και αποτελεσματικό τρόπο. (Η περιοριστική αναφορά στην  8-ετία σχετίζεται με την πολιτική απόφαση στην οποία γίνεται αναφορά στο (ιι) πιο κάτω).

(ιι) Η αναμενόμενη πολιτική απόφαση του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού για υιοθέτηση και εφαρμογή των προνοιών της Εκπαιδευτικής Μεταρρύθμισης (Έκθεση 2004), στην οποία προτείνεται, ανάμεσα σ’ άλλα,  όπως τα Προγράμματα Γενικού Κορμού του νέου Ενιαίου Λυκείου περιλαμβάνουν και επαρκή εκπαίδευση και κατάρτιση σε σύγχρονα Τεχνολογικά θέματα, και ότι θα προσφέρεται, επίσης Προ- Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση σε όσους το επιθυμούν, θα πρέπει να εφαρμοσθεί και να αξιολογηθεί αφού λειτουργήσει το νέο Ενιαίο Λύκειο για μια τουλάχιστον 8-ετία.

(ιι) Τυχόν απόφαση για υλοποίηση της εισήγησης που περιέχεται στην Έκθεση 2004 για σταδιακή κατάργηση των ημερήσιων Προγραμμάτων των Τεχνικών  να μελετηθεί στη βάση των αποτελεσμάτων μιας «εξωτερικής» αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της εφαρμογής των σχετικών προνοιών που αναφέρθηκαν στο (ιι) πιο πάνω, και αφού συν-αξιολογηθούν οι επί του προκειμένου  απόψεις, ανάμεσα σε άλλους,  των Μαθητών των Τεχνικών Σχολών, οι απαιτήσεις της εξελισσόμενης νέας τεχνολογίας καθώς και οι ανάγκες της οικονομίας για καταρτισμένο τεχνικό και επαγγελματικό προσωπικό.

2.2.  
Να συσταθεί από τη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ Ομάδα Εργασίας η οποία να επεξεργασθεί μια – μια τις εισηγήσεις που περιέχονται στην παρούσα ‘Έκθεση και να ετοιμάσει κατάσταση για τις προϋποθέσεις που απαιτούνται για την αποτελεσματική υλοποίηση κάθε μιας από αυτές, καθώς και χρονοδιάγραμμα εφαρμογής τους. Ιδιαίτερα, υποδεικνύεται η σημασία που έχει η διαμόρφωση  και έγκριση Κανονισμών που να καλύπτουν ανάμεσα σ’ άλλα, και τα ακόλουθα:

 α) την ενίσχυση των Μηχανισμών για ενεργό και συνεχή συνεργασία με τον «κόσμο της εργασίας» και με τις Τοπικές Αρχές σε θέματα περιεχομένου των Προγραμμάτων, άσκησης των μαθητών και των εκπαιδευτικών στους τόπου εργασίας, για επισκέψεις Ομιλητών από τον κόσμο της εργασίας κτλ.
 β) την  εγκαθίδρυση των σχετικών Μηχανισμών για επαρκή και συνεχή οριζόντια διατμηματική συνεργασία μεταξύ των Διευθύνσεων της Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης και της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης σε θέματα όπως οι Υπηρεσίες Συμβουλευτικής, και ιδιαίτερα οι  προσφερόμενες στους μαθητές των Γυμνασίων, τα αναλυτικά προγράμματα γενικής εκπαίδευσης των Τεχνικών Σχολών, η κατάρτιση των εκπαιδευτικών που υπηρετούν στις Τεχνικές Σχολές, η συγγραφή κατάλληλων διδακτικών βιβλίων και βοηθημάτων, η μεθοδολογία διδασκαλίας, η εισαγωγή και λειτουργία των Μαθησιακών Ενοτήτων στη βάση των Τετραμήνων, κτλ.

γ) την υλοποίηση της προτεινόμενης πολιτικής για αποκέντρωση, στο επίπεδο των σχολικών μονάδων, των εξουσιών λήψης  αποφάσεων για την επιλογή  και διαμόρφωση των Προγραμμάτων εκπαίδευσης –κατάρτισης, επιλογής προσφερομένων ειδικοτήτων και για τη δημιουργία Μηχανισμών για ενεργό και συνεχή εμπλοκή των τοπικών παραγόντων της βιομηχανίας και των Αρχών Αυτοδιοίκησης.

δ) την οργάνωση του σχολικού έτους στη βάση Τετραμήνων, την εισαγωγή των μεθόδων διδασκαλίας- μάθησης στη βάση των Μαθησιακών Ενοτήτων  ανά Τετράμηνο και την αξιολόγηση των μαθητών με το σύστημα των Πιστωτικών Μονάδων, στη βάση της πρακτικής επίδειξης των δεξιοτήτων τους και με την ενεργό συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων στη διαδικασία αξιολόγησης.

ε) τη δημιουργία Υπηρεσίας Διασφάλισης Ποιότητας η οποία να  εισάξει σύστημα ελέγχου της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης – κατάρτισης και η οποία να έχει στενή συνεργασία, ανάμεσα σ’ άλλα, και με την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ), για θέματα εισαγωγής των προδιαγραφών των Προτύπων Επαγγελματικών Επιπέδων καθώς και  για την διαπίστευση των Τεχνικών Σχολών από την  Αρμόδια Αρχή για των έκδοση των σχετικών Πιστοποιητικών.

στ) τη διαμόρφωση ανανεωμένων προγραμμάτων σπουδών (σε στενή συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους και την ΑνΑΔ) αξιοποιώντας κατάλληλα τα πορίσματα των πρόσφατων μελετών που περιέχουν προβλέψεις των προοπτικών απασχόλησης στο σύνολο της οικονομίας καθώς και για επαγγέλματα – ειδικότητες μεσαίου και ανώτερου επιπέδου  
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 Να συσταθεί Υπηρεσία Παρακολούθησης και Ελέγχου για την παρακολούθηση της αποτελεσματικής   εφαρμογής των Εισηγήσεων και των Μέτρων Υλοποίησης που αναφέρθηκαν στο κεφ. 1. πιο πάνω. Η Υπηρεσία αυτή  να ετοιμάσει κατάλληλους Δείκτες Επίδοσης, (Performance Indicators), για την εφαρμογή των Εισηγήσεων και των Μέτρων καθώς και ένα σύστημα  συλλογής και επεξεργασίας στοιχείων και πληροφοριών ,(Management Information System),για την αξιολόγηση του βαθμού επίτευξης του κάθε ενός από τους επιμέρους στόχους. 
Η Υπηρεσία να προβαίνει, ακολούθως,  στην υποβολή τακτικών, ανά εξάμηνο, Εκθέσεων προς τη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ για τη λήψη τυχόν διορθωτικών μέτρων ή για την αναθεώρηση των επιμέρους στόχων όπου ενδεχομένως θα χρειάζεται.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.1
ΜΤΕΕ- ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΜΑΘΗΤΩΝ ΤΕΕ
 ( Σύνοψη απαντήσεων από 95 Μαθητές των Τεχνικών Σχολών: 32 Θεωρητικής και 63 Πρακτικής Κατεύθυνσης).

1. Από πού Ενημερώθηκαν για τα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών:

· Από Σχολικούς Συμβούλους: 53%

· Από Συμμαθητές τους: 41%

· Από Οικογενειακό περιβάλλον: 37%

· Από Καθηγητές τους : 27%


Πολύ λίγοι (κάτω του 10%):
· Από Ενημερωτικό Υλικό του Υπουργείου Παιδείας, 

· από τις Εφημερίδες, 

· από Υλικό της Αν.Α.Δ..

2. Πως Σχολιάσθηκε η Επιλογή τους για Φοίτηση στην Τεχνική  Σχολή:
                                                           Θετικά               Αρνητικά      Ουδέτερα
       Από τους Καθηγητές τους                 36%                   33%               31% 

       Από τους Συμμαθητές τους:              40%                   40%               20%

       Από το Οικογενειακό Περιβάλλον:      64%                    12%              25%

3. Πως Αισθάνονται στη Συντροφιά όταν λεν ότι Φοιτούν στην Τεχνική Σχολή:

                             Άνετα: 82%            Άβολα:  12%

4. Γιατί Επέλεξαν να Φοιτήσουν στην Τεχνική Σχολή:

            * Η Κλίση  για τα Τεχνικά Θέματα:                                     47%

            * Οι καλύτερες Ευκαιρίες Εργοδότησης:                              44%

            * Οι ύπαρξη δυνατοτήτων για Περαιτέρω Σπουδές:              37%

            * Οι σχετικά Χαμηλές σχολικές  Επιδόσεις στο Γυμνάσιο:       30%

            * Το Επάγγελμα του Πατέρα:                                             24%

5. Ποια η Σχολική τους επίδοση στο Γυμνάσιο:

· Ελληνικά: Γ (42%), Β (22%), Α (13%), Δ (13%):                         Γ+Δ:  55%
· Μαθηματικά: Γ (33%), Δ (28%), Β (13%), Α (12%):                     Γ+Δ:  61%
· Αγγλικά: Β (27%), Γ (24%), Δ (20%), Α (17%):                           Γ+Δ:  64%
· Σχεδιασμός & Τεχνολογία: Β (31%), Α (30%), Γ (24%), Δ (4%):    Γ+Δ: 28%
6. Πόσο έχει Βελτιωθεί η Σχολική σου Επίδοση στην Τεχνική Σχολή:

· Πολύ:        63%

· Λίγο:         25%

· Καθόλου: 12% 
     
 Πού το Αποδίδεις: (κατά σειρά σημασίας): 
· στις καλύτερες σχέσεις με τους Καθηγητές, 

· στο ότι με Ενδιαφέρουν τα μαθήματα που παρακολουθώ,

· στην αυξημένη Ωριμότητά μου,

· στην Αυτοπεποίθηση που μου δίνουν οι «επιτυχίες» μου, 

· στο καλύτερο Σχολικό Περιβάλλον

7. Πόσο Ευχαριστημένοι είναι από το Πρόγραμμα σπουδών τους:
· Πάρα πολύ:  21%

· Πολύ:           38%

· Λίγο:            32%

· Καθόλου:      8%

8. Πόσο Θετικά  αξιολογούν την Αποδοτικότητα των Καθηγητών τους:
· Καθηγητές Τεχνολογικών Μαθημάτων:  81%

· Εκπαιδευτές Εργαστηρίων:                      79%

· Καθηγητές Γενικών Μαθημάτων :           64%
      9.    Ήταν η Ειδικότητα που σπουδάζουν η πρώτη τους Επιλογή:
                *  Ναι:   80%

                *  Όχι:    20%:  (14%- Δεύτερη, 6%- Τρίτη/ Τελευταία )

Πόσο Θετικά Αξιολογούν:

           * Τη Συμπεριφορά των Συμμαθητών τους:                66%

           * Τη Βοήθεια από τους Σχολικούς Συμβούλους:          63%

           * Το Σχολικό Περιβάλλον, γενικά :                            56%

           * Τη Συμπεριφορά της Διεύθυνσης:                          34%

           * Τους Πειθαρχικούς Κανονισμούς:                           27%
           * Τα Βιβλία για τα Τεχνολογικά Μαθήματα:                62%

           * Τα Βιβλία για τα Εργαστηριακά Μαθήματα:             60%

           * Τα Βιβλία για τα Μαθήματα Γεν. Εκπαίδευσης:        53%
* Την Αξιοποίηση του Εργαστηριακού Εξοπλισμού:     46%

10. Πως τοποθετούνται στην Εισήγηση για το Νέο Ενιαίο Λύκειο:

     Θετικά: 43%           Αρνητικά: 37%           Δεν έχουν Άποψη: 20%
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.2.

ΜΤΕΕ- ΟΜΑΔΙΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΜΑΘΗΤΕΣ (Ερωτηματολόγιο  Β-1)

(Έγιναν συνεντεύξεις με Ομάδες Μαθητών των Τεχνικών Σχολών Γ’/Β΄ Τάξη: Α’ Τεχνική Λευκωσίας (Θεωρητική και Πρακτική Κατεύθυνση- αγόρια μόνο), Μακάριος Γ’, Λευκωσίας (Θεωρητική και Πρακτική Κατεύθυνση- αγόρια και κορίτσια), Τεχνική Σχολή Λάρνακας-πρώην Διανέλλειος- (Πρακτική Κατεύθυνση- αγόρια και κορίτσια), Α’ Τεχνική Λεμεσού (Θεωρητική και Πρακτική Κατεύθυνση – αγόρια και κορίτσια). Σύνολο: 30 (8 κορίτσια)

1. Θέσεις και Απόψεις:

(α)  Από πού ενημερώθηκαν/ καθοδηγήθηκαν για να εγγραφούν στις Τεχνικές Σχολές:
· Από το Οικογενειακό τους περιβάλλον:     40%

· Από τους Σχολικούς Συμβούλους:            25%

· Από τους Καθηγητές του Γυμνασίου:        15%

· Από τους Συμμαθητές τους:                    15% 
· Από Ενημερωτικό Υλικό του Υπ. Παιδ.:       3% 
· Από Επισκέψεις σε Τεχνικές Σχολές:           2% 

(β) Επάρκεια της Πληροφόρησης- Καθοδήγησης από τους Σχολικούς Συμβούλους:

   
 Μέτρια - Πολύ Καλή
2. Γιατί επέλεξαν να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές: (κατά σειρά σημαντικότητας)

· Οι χαμηλές τους ακαδημαϊκές επιδόσεις στο Γυμνάσιο

· Η κλίση τους στα Τεχνικά θέματα

· Το γεγονός ότι έχουν και στις Τεχνικές Σχολές καλές ευκαιρίες για περαιτέρω σπουδές

· Είχαν φίλους που και αυτοί επέλεξαν να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές

3. Βαθμολογία Μαθημάτων Απολυτηρίου της Γ’ Γυμνασίου:
· Ελληνικά- Μαθηματικά- Αγγλικά: -Θεωρητικού: Γ-Β

· Πρακτικού : Δ-Ε  

· Σχεδιασμός και Τεχνολογία:  Καλύτερη παρά  στα άλλα μαθήματα

4. Βαθμολογίες κατά τη φοίτησή τους στις Τεχνικές Σχολές:
Γενικά, πολύ πιο αναβαθμισμένες βαθμολογίες

   
Λόγοι:

· Μεγαλύτερο ενδιαφέρον για τα μαθήματα/ πιο  ενδιαφέρουσα διδασκόμενη ύλη

· Καλύτερες διαπροσωπικές σχέσεις με τους Καθηγητές

· Έχουν περισσότερη αυτοπεποίθηση για τις ικανότητές τους

· Μικρότεροι αριθμοί μαθητών στην Τάξη
5 Ποια από τα Μαθήματα που διδάσκονται τα θεωρούν λιγότερο χρήσιμα για τη μελλοντική τους σταδιοδρομία: (κατά σειρά προτεραιότητας)
· Φυσική/ Χημεία

· Μαθηματικά

· Ελληνικά

6. Τι τους αρέσει ιδιαίτερα που φοιτούν στις Τεχνικές Σχολές:
· Έχουν κάνει καλούς φίλους/ το φιλικό κλίμα ανάμεσα στους συμμαθητές τους

· Τους δίνεται πιο πολλή σημασία για τα προβλήματα που τους απασχολούν

· Οι καθηγητές τους είναι πιο «κοντά» τους

· Σπουδάζουν εκείνο που τους αρέσει

7. Αξιολόγηση της Διδακτικής ικανότητας των Εκπαιδευτικών τους:

Γενικά «καλή»- Όμως μερικοί σχολίασαν «αρνητικά» τους Εκπαιδευτές των Εργαστηρίων και εκείνους που διδάσκουν τα Τεχνολογικά μαθήματα. Θα ήθελαν να έχουν ποιο πολύ χρόνο στα Εργαστήρια και μεγαλύτερη εξοικείωση στη χρήση του εργαστηριακού εξοπλισμού. Θέλουν να τους δίνεται πιο πολύς χρόνος να λύνουν τις απορίες τους και θέλουν να τους κάνουν το μάθημα πιο «λιανό» 
8. Τι τους επηρεάζει «αρνητικά» από τη φοίτησή τους στο περιβάλλον της Σχολής:

· Αυστηροί/ ασαφείς πειθαρχικοί κανονισμοί- επιβάλλονται ποινές με αυστηρότητα

· Τα διδακτικά βιβλία (ιδιαίτερα στα Τεχνολογικά) δεν είναι ευκολο- κατανοητά. Πολλά από τα βιβλία τους δίνονται με πολλή χρονική καθυστέρηση

9. Εισηγήσεις για Βελτιώσεις του όλου Συστήματος: (χωρίς ιδιαίτερη ιεράρχηση)

· Η εισδοχή να γίνεται με εξετάσεις επιλογής ώστε να έρχονται στις Τεχνικές Σχολές όσοι έχουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον και όχι όσοι «είναι ακατάλληλοί για τα Λύκεια»
· Η επιλογή «ειδικότητας» να γίνεται στο 3ο έτος
· Να γίνεται προ- επαγγελματική ενημέρωση στην Γ’ Γυμνασίου

· Να γίνεται κατάλληλη ενημέρωση για την αξία και τις δυνατότητες που προσφέρονται στις Τεχνικές σχολές και στους αποφοίτους, ώστε «να μη υποτιμούν» εκείνους που επιλέγουν φοίτηση στις Τεχνικές Σχολές 

· Να προστεθεί «εβδομάδα εργασίας» στη βιομηχανία και για τους μαθητές της Θεωρητικής κατεύθυνσης.

· Η πρακτική εξάσκηση στη βιομηχανία που κάνουν οι μαθητές της Γ’ τάξης Πρακτικής Κατεύθυνσης να αυξηθεί από μία μέρα την εβδομάδα σε δύο.

· Να βελτιωθεί ο εξοπλισμός στα Εργαστήρια και να χρησιμοποιείται επαρκώς

· Οι πειθαρχικοί Κανονισμοί να γίνουν πιο χαλαροί, ιδιαίτερα για τη στολή

10. Αξιολόγηση της Βιομηχανικής Εξάσκησης των Μαθητών της Γ’ τάξης Πρακτικής Κατεύθυνσης:
· Υλοποιείται το πρόγραμμα: Λίγο

· Η συμπεριφορά των άλλων εργαζομένων: πολύ καλή

· Συστηματικές  επισκέψεις από τον Επιθεωρητή Βιομηχανικής Κατάρτισης: Ναι

· Πόσο σχετικές είναι οι εργασίες που τους ανατίθενται με όσα διδάσκονται στη Σχολή: Πολύ- Λίγο

· Μαθαίνουν συνεχώς νέα πράγματα: Ναι
· Να εντοπισθούν και να αξιοποιηθούν περισσότεροι «καλοί» εργοδότες
11. Πως Σχολιάσθηκε η επιλογή τους να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές:
· Από τους Συμμαθητές τους του Γυμνασίου:  Αρνητικά ( θα πάτε με τους «χωριάτες»;)

· Από τους Καθηγητές τους του Γυμνασίου: Θετικά – Αρνητικά

· Από τους Γονείς τους: Θετικά- Αρνητικά ( θα πας με τους «αλήτες»;, θα χάσεις το μέλλον σου.) –Όμως, οι πλείστοι Γονείς συμφώνησαν εκ των υστέρων ότι ήταν μια καλή επιλογή-.

· Πως Σχολιάζεται τώρα από «τρίτους» σε κοινωνικές συντροφιές: Ουδέτερα- Αρνητικά.

· Πως Αισθάνονται οι ίδιοι τώρα σε κοινωνικές συντροφιές: Άνετα

12. Τι χρειάζεται να γίνει για να καταστούν πιο Τεχνικές Σχολές πιο ελκυστικές για κορίτσια:

·  Να προστεθούν πιο πολλές κατάλληλες ειδικότητες ( Κομμωτική, Τουριστικά,  Αεροσυνοδοί).

· Να γίνεται κατάλληλη δημοσιοποίηση και προβολή για τους Κλάδους που υπάρχουν

· Το σχολικό περιβάλλον να γίνει πιο φροντισμένο «εμφανισιακά» / πιο καθαρό.

13. Πώς αξιολογούν την εισήγηση για το Νέο Ενιαίο Λύκειο:
· Γενικά, αρνητικά: Πότε θα καταρτίζονται στο επάγγελμά τους; πόσο αργά για να μπούν στην αγορά εργασίας; Θα μειωθούν οι αριθμοί εκείνων που θα επιλέγουν τα «προ- επαγγελματικά μαθήματα, οι «αδύνατοι» μαθητές θα ταλαιπωρούνται και θα θέλουν να διακόψουν, Αμφιβάλλουν αν θα διατεθούν επαρκείς πόροι για να εξοπλισθούν κατάλληλα τα Εργαστήρια Τεχνολογίας.
· Όμως: Πιθανώς να μειωθεί η αίσθηση της κοινωνικής ανισότητας για όσους θα επιλέγουν «προ- επαγγελματική» κατάρτιση, Θα βελτιωθούν οι δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές, Είναι καλό που θα διδάσκεται Τεχνολογία σε όλους.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Β
ΜΤΕΕ- Ομαδική Συνέντευξη με Μαθητές Γ’ Γυμνασίου
( Ενημέρωση/ Σχόλια- Εισηγήσεις 5 Μαθητών και 5 Μαθητριών της Γ΄ Τάξης του Γυμνασίου Παλλουριώτισσας, Λευκωσίας, καθώς και 10 μαθητών/ μαθητριών της Γ’ Τάξης του Γυμνασίου Αγίου Αθανασίου, Λεμεσού– «τυχαίο στατιστικό δείγμα»-)

Ι .Γυμνάσιο Παλλουριωτίσσης:

    Ενημέρωση:

1. Είναι μερικώς ενημερωμένοι για τις Ειδικότητες που προσφέρουν οι Τεχνικές Σχολές

2. Γνωρίζουν για τις δυο Κατευθύνσεις που προσφέρονται: Θεωρητική και Πρακτική

3. Είναι μόνο μερικώς ενημερωμένοι ότι οι μαθητές και των δυο Κατευθύνσεων δικαιούνται να παρακαθήσουν στις εξετάσεις για εισδοχή στο Πανεπιστήμιο Κύπρου καθώς και στα Ελλαδικά Πανεπιστήμια. Δεν έχουν, όμως, ακούσει για τέτοιες επιτυχίες αποφοίτων των Τεχνικών Σχολών.
4. Γνωρίζουν ότι υπάρχουν μερικές ειδικότητες που πιθανό να ενδιαφέρουν και κορίτσια.

 Σχόλια- Εισηγήσεις:
1. Η «εικόνα» που έχουν για τις Τεχνικές Σχολές είναι μάλλον αρνητική : «δεν είναι σε καλό επίπεδο οι γενικές γνώσεις που παίρνουν στις Τεχνικές Σχολές», «οι κανονισμοί φοίτησης είναι μάλλον χαλαροί». Την εντύπωση αυτή την πήραν από τους γονείς τους και από μαθητές των Τεχνικών Σχολών. – Δυο μαθητές που αρχικά σκόπευαν να δηλώσουν να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές άλλαξαν , ακολούθως, γνώμη.

2. Στις Τεχνικές Σχολές πηγαίνουν, κατά κανόνα, μαθητές που έχουν μάλλον χαμηλή σχολική επίδοση στο Γυμνάσιο.

3. Θα ήταν χρήσιμο για την καλύτερη ενημέρωση των μαθητών του Γυμνασίου, αν ερχόντουσαν Καθηγητές των Τεχνικών Σχολών να τους μιλήσουν κατά το μάθημα της Επαγγελματικής Αγωγής. Θα βοηθούσε, επίσης, αν οργανώνονταν επισκέψεις «γνωριμίας»  στις Τεχνικές Σχολές.

4. Θα βοηθούσε στην επίδειξη μεγαλύτερου ενδιαφέροντος από μαθήτριες των Γυμνασίων αν στο Πρόγραμμα των Τεχνικών Σχολών περιλαμβάνονταν περισσότερες επαγγελματικές ειδικότητες ελκυστικές για κορίτσια (πχ.  αισθητική- κομμωτική, σερβιτόροι, αεροσυνοδοί, ηλεκτρονικοί υπολογιστές, κατ’ οίκο νοσηλευτική φροντίδα), και σε περισσότερες Σχολές.
 ΙΙ. Γυμνάσιο Αγίου Αθανασίου:

Αποτελέσματα:
· Όλοι ήταν αρκετά ενημερωμένοι για την τεχνική εκπαίδευση, τις κατευθύνσεις (θεωρητική και πρακτική) και τις ειδικότητες.

· Όλοι γνώριζαν ότι η ΤΕ τους δίνει τα εφόδια να μπουν σε πανεπιστήμια, αλλά δεν ξέρουν την διαφορά των ΤΕΙ από τα ΑΕΙ και ούτε ξέρουν ή άκουσαν για κάποιο μαθητή ΤΕ που πέτυχε να μπει σε πανεπιστήμιο.
· Η εικόνα που έχουν οι μαθητές για την ΤΕ είναι μάλλον αρνητική.  Από το δείγμα των 10 μαθητών, ένας μαθητής θα πάει ΤΕ ενώ 2 μαθήτριες που ήθελαν να παν ΤΕ (διακοσμητική) άλλαξαν γνώμη μετά από παραινέσεις των γονιών τους.

· Γενικά τα σχόλια που ακούν για την ΤΕ είναι αρνητικά και επηρεάζονται από αυτά.

· Οι πληροφορίες που λαμβάνουν είναι κατά κύριο λόγο μέσω της συμβούλου του σχολείου και από φίλους και γνωστούς.

· Σε ερώτηση για την ενημέρωση που λαμβάνουν από την Σύμβουλο οι μαθητές μπορούσαν να σκεφθούν μόνο θετικά στοιχεία για την ΤΕ και καθόλου αρνητικά (συμπέρασμα: η αρνητική εικόνα δημιουργείται από το σπίτι και τους φίλους και όχι από τους Συμβούλους).

· Στο συγκεκριμένο σχολείο έγινε συγκέντρωση γονέων όπου υπήρξε ενημέρωση των γονιών και δόθηκε υλικό και για την ΤΕ, αλλά σύμφωνα με τους μαθητές αυτό δεν άλλαξε την άποψη των γονιών για την ΤΕ.

· Η άποψη που επικρατεί είναι ότι στην ΤΕ πάνε οι αδύνατοι μαθητές.

· Όλοι μαθητές δήλωσαν ότι θα ήθελαν να επισκέπτονταν την Τεχνική Σχολή για να δουν και από μόνοι τους την κατάσταση και τους χώρους μιας τεχνικής σχολής.

· Οι μαθήτριες θα ήθελαν να υπάρχουν περισσότερες επιλογές κατευθύνσεων (π.χ. κομμωτική, αισθητική, τουριστικά).
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Γ
ΜΤΕΕ- Απόψεις Γονέων ( Ερωτηματολόγιο Α-3)
Σύνοψη Απαντήσεων από 20 περίπου Γονείς Μαθητών: της Α΄ Τεχνικής Λεμεσού, της Τεχνικής Σχολής Λάρνακας (πρώην Διανελλείου),  της Τεχν. Σχολής Μακάριος Γ’, Λευκωσίας και της Α’ Τεχνικής Λευκωσίας

1. Γιατί επιλέξετε τη φοίτηση των παιδιών σας στην Τεχνική Σχολή:

· Ο απόφοιτος βρίσκει πιο εύκολα εργοδότηση και ταυτόχρονα έχει καλές δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές.

· Ήταν καλός στη σχολική επίδοση, αλλά είχε κλίση στα τεχνικά
· Οι Εκπαιδευτικοί δείχνουν κατανόηση στις ανάγκες των μαθητών

· Ήταν σχολικά «αδύνατος» μαθητής 

· Θα ακολουθήσει το επάγγελμα του πατέρα

2. Ποιος πήρε την απόφαση για φοίτηση στην Τεχνική Σχολή:

· Μόνος του/ Από κοινού

· Ήταν εισήγηση του Σχολικού Συμβούλου

3. Συνεχίζετε να πιστεύετε ότι η απόφαση για φοίτηση στην Τεχνική Σχολή ήταν Ορθή:   Ναι

4. α) Πιστεύετε ότι οι Τεχνικές Σχολές έχουν μειωμένη κοινωνική υπόληψη: 
 Ναι/ Όχι

β) Ποιες εισηγήσεις για βελτίωση της κατάστασης:
· Καλύτερη και πιο οργανωμένη ενημέρωση του κοινού για τα Προγράμματα και τις δυνατότητες που προσφέρει η Τεχνική Εκπαίδευση. Να αξιοποιούνται οι Εκπαιδευτικοί των Τεχνικών Σχολών για ενημέρωση των μαθητών των Γυμνασίων και των γονέων. Ποιο καλή προβολή των επιτυχιών των μαθητών των Τεχνικών Σχολών.
· Οι Σχολικοί Σύμβουλοι να δίνουν καλύτερη ενημέρωση

· Οι Καθηγητές στα Γυμνάσια να μην έχουν αρνητική προκατάληψη για την Τεχνική Εκπαίδευση

· Καλύτερος  έλεγχος της συμπεριφοράς τους

· Πιο εξειδικευμένοι Εκπαιδευτές

· Να ενισχυθούν οι δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές και για επαγγελματική αποκατάσταση

5. Συμφωνείτε με τη μελετώμενη Ενοποίηση του Εκπαιδευτικού Συστήματος:
Οι απαντήσεις διχάζονται:
    Όχι:   Η Τεχνική Εκπαίδευση θα χάσει την αυτονομία της

 Ναι: 
· Θα αυξηθούν οι δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές  και θα εκλείψει η    κοινωνική προκατάληψη

· Θα ενημερώνονται και άλλοι μαθητές για θέματα τεχνολογίας
· Η επιλογή για επαγγελματική κατάρτιση θα γίνεται αργότερα όταν θα είναι καλύτερα ενημερωμένοι
6. Οι Λειτουργοί της ΜΤΕΕ λαμβάνουν υπ’ όψη τις εισηγήσεις σας:
Ναι/ μάλλον Ναι. Να βελτιωθεί το επίπεδο συνεργασίας.

7. Εισηγήσεις για βελτιώσεις στο Σύστημα της ΤΕΕ:

· Οι Τεχνικές Σχολές να μετονομασθούν σε «Τεχνικά Λύκεια» και σε «Επαγγελματικά Λύκεια»

· Το Πρόγραμμα των Τεχνικών Λυκείων να προετοιμάζει για σπουδές στα ΑΕΙ. Όσοι θα θέλουν να αποκτήσουν επαγγελματική κατάρτιση να φοιτούν σε Μεταλυκειακά Επαγγελματικά Ιδρύματα.

· Να προσφέρεται πιο πολύ εξειδικευμένη πρακτική κατάρτιση σε όσους επιλέγουν την Πρακτική Κατεύθυνση

· Στα Επαγγελματικά Λύκεια να προσφέρεται η δυνατότητα και για φοίτηση ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας που θα θέλουν να αποκτήσουν νέα επαγγελματική εξειδίκευση.

· Το Σύστημα Μαθητείας να προσφέρεται σε άλλους, ειδικούς, χώρους

8. Συνεργασία με τη Διεύθυνση της ΜΤΕΕ:

Οι πιο πολλοί Γονείς δηλώνουν ικανοποιημένοι με το επίπεδο επικοινωνίας και συνεργασίας με τη Διεύθυνση. Όμως, έχουν γίνει και οι πιο κάτω εισηγήσεις:
· Χρειάζεται να ενισχυθεί η επικοινωνία και να λαμβάνονται περισσότερο υπ’ όψη οι εισηγήσεις των Γονέων.

 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Δ
  Σύνοψη Απαντήσεων στο Ερωτηματολόγιο Β-2 για τους Αποφοίτους των Τεχνικών    Σχολών

  (22 απόφοιτοι: 9 Κλάδων Θεωρητικής κατεύθυνσης και 13 Κλάδων Πρακτικής κατεύθυνσης)

1. Τι έκαναν μετά την Αποφοίτηση τους: 

10 συνέχισαν σπουδές σε Ανώτερες και Ανώτατες Σχολές στην Κύπρο και στο Εξωτερικό, και 12 εργοδοτήθηκαν: 8 στον τομέα της ειδικότητάς τους και 4 σε άλλες εργασίες.
 Σημείωση: Από τους 13 της Πρακτικής κατεύθυνσης, ένας έγινε δεκτός σε ιδρύματα Ανώτερης Εκπαίδευσης και συνέχισε τις σπουδές του.

2. Εκείνοι που συνέχισαν σπουδές: 

α) Σε τι τους βοήθησε η φοίτηση τους στην Τεχνική Σχολή

· Ήταν καλή προπαρασκευή για τις περαιτέρω σπουδές τους

· Βοηθήθηκαν στο «πρακτικό» μέρος των σπουδών τους

· Αποδείχθηκαν εξ όσου καλοί ή και καλύτεροι στα Μαθηματικά και στη Φυσική από συμμαθητές τους, αποφοίτους Λυκείου
β) Που υστερούσαν
· Στα Μαθηματικά

· Στις Ξένες Γλώσσες

· Στους Ηλ. Υπολογιστές

3. Εκείνοι που Εργοδοτήθηκαν με την Αποφοίτησή τους:

· 6/10 Βοηθήθηκαν πολύ

· 2/10 Βοηθήθηκαν λίγο

· ( 4 είχαν αλλάξει επάγγελμα)

· Εργοδοτήθηκαν:  Αμέσως,  2 ,  Σε 2-6 μήνες, 2,  Σε 1 χρόνο, 3

· Πιο το όφελος από τη φοίτησή τους στη Τεχνική Σχολή:

· Αναγνωρίσθηκε η κατάρτιση που κατείχαν

· Έχουν ευκαιρίες για Επαγγελματική ανέλιξη

· Μειώθηκε ο χρόνος αναμονής για εργοδότηση

· Έχουν καλύτερες απολαβές
Σημείωση: 3 δήλωσαν ότι δεν ενεγράφησαν στην Ειδικότητα που τους ενδιέφερε, και γενικά είχαν μάλλον αρνητικά σχόλια για το γεγονός αυτό. 
4. Πόσο Ευχαριστημένοι είναι από τη φοίτηση τους στην Τεχνική Σχολή:

α) Από το Σχολικό μέρος                  : 21/22, Πολύ- Πάρα πολύ

β) Από την Εξάσκηση στη Βιομηχανία:  8/13, Πολύ- Πάρα πολύ

5. Εισηγήσεις για Βελτιώσεις στο Σχολικό Σύστημα

· Περισσότερες ώρες κατάρτισης στα Εργαστήρια της Σχολής

· Περισσότερη Εξάσκηση στη Βιομηχανία

· Να διδάσκουν επαγγελματίες από τη Βιομηχανία

· Μετάθεση της Εξειδίκευσης στα τελευταία χρόνια του Προγράμματος

· Καλύτερες Υπηρεσίες Σχολικών Συμβούλων/ Ενημέρωσης

6. Πως τοποθετούνται στην εισήγηση για το Νέο Ενιαίο Λύκειο:

Αρνητικά: 14,  Θετικά: 8

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Ε
ΜΤΕΕ- ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΨΕΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ/ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ  (Ερωτηματολόγιο Α-1)
(Σύνοψη απόψεων 5 Εργοδοτών που απασχολούν αποφοίτους του Κλάδου της Πρακτικής Κατεύθυνσης)

1. Πόσο χρήσιμοι είναι στην επιχείρησή σας: Αρκετά

2. Πού είναι επαρκώς καταρτισμένοι: Στη γενική μηχανική αντίληψη. Είναι σε θέση να μαθαίνουν κάτι νέο. Είναι εξελίξιμοι και μπορούν να χειρισθούν πιο αναβαθμισμένη τεχνολογία.

3. Πόσο χρόνο χρειάσθηκε για είναι σε θέση να επιτελούν την εργασία τους χωρίς καθοδήγηση:  μέσο όρο 1-2 χρόνια.

4. Πώς συγκρίνονται με τους Αποφοίτους του Συστήματος Μαθητείας: Καλύτεροι. Έχουν καλύτερη τεχνολογική υποδομή. Μπορούν να χειρισθούν πιο αναβαθμισμένη τεχνολογία. Καλύτερη κατανόηση του Τεχνικού Σχεδίου. Πιο εξελίξιμοι. Πιο αποδοτικοί. Πιο μορφωμένοι, γενικά.  Παραταύτα, οι Απόφοιτοι της Μαθητείας είναι πιο καλά καταρτισμένοι πρακτικά.
5. Πώς συγκρίνονται με απόφοιτους του Ενιαίου Λυκείου που εκπαιδεύθηκαν, ακολούθως, σε τεχνικό επάγγελμα: Εξαρτάται από τις προσωπικές ικανότητες του κάθε ατόμου. Γενικά, οι Απόφοιτοι Λυκείων υστερούν σε τεχνικό υπόβαθρο, αλλά έχουν πιο καλή γενική μόρφωση.

6. Πού είναι ελλιπώς καταρτισμένοι: Στη σύγχρονη τεχνολογία. Στα ποιοτικά συστήματα. Στην οργάνωση της εργασίας. Στις ξένες γλώσσες. Χρειάζονται πιο πολλή πρακτική κατάρτιση.

7. Τι να προστεθεί/ ενισχυθεί στο Πρόγραμμα της σχολικής κατάρτισης τους: (κατά σειρά προτεραιότητας)

· Αγγλικά

· Τεχνικό Σχέδιο
· Νέες σύγχρονες τεχνολογίες

· Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές

· Ποιοτική εργασία. Ενημέρωση για τη λειτουργία των επιχειρήσεων

· Ελληνικά

8. Το Πρόγραμμα Εκπαίδευσης- Κατάρτισης να προσφέρει :

· πιο στενή εξειδίκευση:                Ναι, 60%

· πιο  πλατιά- γενική εξειδίκευση:   Ναι, 40%

9. Ποιες νέες Ειδικότητες θα πρέπει να εισαχθούν στα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών:

· Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές

· Λογισμικά Συστήματα

· Συστήματα αυτοματισμού

α) Σε πιο βαθμό θα βοηθήσει τους Αποφοίτους αν το πρόγραμμα Κατάρτισης τους είναι ευθυγραμμισμένο με τις προδιαγραφές του αντίστοιχου  Προτύπου Επαγγελματικών Επιπέδων: Θα είναι πιο αξιόπιστοι ως Τεχνίτες/ Τεχνικοί

β) Στις Εξετάσεις απόκτησης του σχετικού Πιστοποιητικού  πόση βαρύτητα να δίνεται στο Πρακτικό και στο Θεωρητικό μέρος:
· Πρακτικό:   60%

· Θεωρητικό: 40%

Συμφωνείτε με την εισήγηση για το Νέο Ενιαίο Λύκειο:

Ναι. Όμως:
· Θα είναι μεγάλο το κόστος της αγοράς και εγκατάστασης του κατάλληλου εξοπλισμού σε τόσα πολλά Λύκεια

· Είναι επιθυμητό να παρέχεται «στέρεη γενική εκπαίδευση» για όλους, πράγμα που συνάδει με τις εξελίξεις της σύγχρονης τεχνολογίας  και θα ενισχύονται οι δυνατότητες τους για περαιτέρω σπουδές

· Θα ενημερώνονται όλοι οι μαθητές για τις εξελίξεις της τεχνολογίας

· Η επαγγελματική κατάρτιση θα γίνεται, χρονικά, αργότερα όταν θα έχουν περισσότερες ευκαιρίες για ενημέρωση πριν να κάνουν τις τελικές τους επιλογές
     Όχι:
· Η αντικατάσταση της Πρακτικής κατεύθυνσης των Τεχνικών Σχολών με μια «προ-επαγγελματική» εκπαίδευση δε συνάδει με τις ανάγκες της οικονομίας.

· Θα είναι καταστροφικό για την Τεχνική Εκπαίδευση
Η λειτουργία των Τεχνικών Σχολών παράλληλα με τα Ενιαία Λύκεια, ενώ δεν είναι αντίθετη με τις σύγχρονες τάσεις για το βαθμό της  προσφοράς σχολικής επαγγελματικής εξειδίκευσης, η ύπαρξη του διπλού αυτού δικτύου συμβάλλει στην αναπαραγωγή των κοινωνικών ανισοτήτων.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Στ
ΜΤΕΕ- Απαντήσεις από το Υπουργείο Εργασίας ( Ερωτ. Α-2)
1. Οι απόφοιτοι της ΜΤΕΕ ( Πρακτικής κατεύθυνσης) είναι πολύ εργοδοτήσιμοι, πλεονεκτούν έναντι άλλων γιατί είναι καλά εκπαιδευμένοι και έχουν συγκεκριμένες δεξιότητες. Δεν μένουν άνεργοι
2. Οι Υπηρεσίες Επαγγελματικής Καθοδήγησης του ΥΕ&ΚΑ έχουν αναβαθμισθεί πρόσφατα και λειτουργούν με επάρκεια.
3. Πιστεύουν ότι η καθιέρωση του νέου Ενιαίου Λυκείου είναι θετική εξέλιξη, νοουμένου ότι θα εφαρμοσθεί σωστά: Το θέμα του κατάλληλου εξοπλισμού για την Τεχνολογική ενημέρωση και για την Προ- επαγγελματική Κατάρτιση σε όλα τα Λύκεια θα πρέπει να αποτελέσει στόχο προτεραιότητας. 
4. Οι επιπτώσεις στην οικονομία από την μετάθεση της Επαγγελματικής κατάρτισης για αργότερα (μετα- λυκειακά), ίσως θα μπορούσε να αντιμετωπισθούν με την παράλληλη λειτουργία των Επαγγελματικών Σχολών μαζί με το νέο Ενιαίο Λύκειο.
5. Η κοινωνική προκατάληψη που υπάρχει κατά της Τεχνικής Εκπαίδευσης θα μπορεί να περιορισθεί με την κατάλληλη προβολή των επιτευγμάτων των Αποφοίτων.
6. Η εισαγωγή και καθιέρωση των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων αποτελεί σημαντική εξέλιξη που, ευτυχώς, άρχισε να γίνεται αποδεκτή και από τους Εργοδότες και από τις Εργατικές Οργανώσεις.  Θα συμβάλει στην επαγγελματική αναγνώριση των Αποφοίτων που θα κατέχουν το αντίστοιχο Πιστοποιητικό, θα διασφαλίζει την ποιότητα εργασίας και θα συμβάλει στη διεκδίκηση καλύτερης μισθοδοσίας
7. Στα Προγράμματα της Τεχνικής Εκπαίδευσης να προστεθούν μαθήματα που σχετίζονται με τη λειτουργία των επιχειρήσεων και που να εκπαιδεύουν σε θέματα επαγγελματικής ηθικής. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ζ
ΜΤΕΕ –  ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΜΕ ΑΝΩΤΕΡΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (Αν.Α.Δ.)  (Ερ. Α-5)

(Παρόντες ο Γενικός Διευθυντής και δυο Ανώτεροι Λειτουργοί της Αν. Α.Δ.)

Θέσεις και Απόψεις
1. Ο ρόλος της Μ.Τ.Ε.Ε.

· Οι Τεχνικές Σχολές έχουν σημαντική προσφορά στην αναβάθμιση του εργατικού δυναμικού που στελεχώνει διάφορες επιχειρήσεις.

· Οι απόφοιτοι των Τεχνικών Σχολών συμβάλλουν στην αναβάθμιση των διαφόρων επαγγελμάτων.

· Οι απόφοιτοι των Τεχνικών Σχολών κατέχουν επαρκείς γνώσεις στην Τεχνολογία και στις Εργαστηριακές δεξιότητες, όμως χρειάζονται κάποιο χρόνο βιομηχανικής εξάσκησης για να είναι σε θέση να επιτελούν την εργασία τους χωρίς καθοδήγηση.

· Τα προγράμματα σπουδών της Μ.Τ.Ε.Ε. εκπαιδεύουν επαρκώς τους μαθητές ώστε να είναι σε θέση να κάνουν περαιτέρω σπουδές και να καταρτίζονται διαβίου.

2. Εισαγωγή Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων (Επαγγελματικών Προσόντων)

Οι λόγοι που καθιστούν αναγκαία την εισαγωγή των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων:

· Για να υπάρξει ποιοτική αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού.

· Για να υπάρχει κοινό σημείο αναφοράς για την κατάρτιση/εκπαίδευση και πιστοποίηση προσόντων στα διάφορα επαγγέλματα.

· Τα Επαγγελματικά Επίπεδα να εισαχθούν σταδιακά.  Σε πρώτο στάδιο θα ήταν ικανοποιητικό να εισαχθούν για τα κυριότερα και συνηθέστερα επαγγέλματα.

· Ο λόγος που καθυστερεί η εισαγωγή των Επαγγελματικών Επιπέδων είναι γιατί δεν έχει κατανοηθεί ακόμη η αναγκαιότητα τους από τους επηρεαζόμενους φορείς.

3. Τα Προγράμματα Σπουδών της ΜΤΕΕ και τα Επαγγελματικά Επίπεδα.

Τα Προγράμματα Εκπαίδευσης – Κατάρτισης των Τεχνικών Σχολών με κάποιες προϋποθέσεις θα μπορούσαν να αποτελέσουν σε μεγάλο βαθμό τη βάση για τον καθορισμό των Επαγγελματικών Επιπέδων, ιδιαίτερα σε σχέση με το θεωρητικό/τεχνολογικό υπόβαθρο στα σχετικά επαγγέλματα των διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων που προσφέρονται σε σχέση με «τα γενικά προσόντα» σε ευρύτερους τομείς επαγγελμάτων.

4. Παροχή κινήτρων προς τους εργοδότες για να απασχολούν αποφοίτους των Τεχνικών Σχολών.

· Επιδότηση των εργοδοτών που εφαρμόζουν προγράμματα πρόσληψης και κατάρτισης αποφοίτων των Τεχνικών Σχολών.  Να μελετηθεί η δυνατότητα επιδότησης των προγραμμάτων αυτών από κονδύλια της Ε.Ε.

· Να δίνονται φορολογικές ελαφρύνσεις.

5.
Σταδιακή ενοποίηση της Λυκειακής Βαθμίδας της Μέσης Εκπαίδευσης.

· Διαφωνούν με την εισήγηση για κατάργηση των Τεχνικών Σχολών και τη λειτουργία ενός Νέου Ενιαίου Λυκείου του οποίου τα Προγράμματα θα προσφέρουν:
· Στερεή γενική εκπαίδευση για όλους

· Στοιχεία τεχνολογικών γνώσεων, και

· Προεπαγγελματική κατάρτιση για όσους το επιθυμούν.

·  Συμφωνούν με τη νέα αντίληψη ότι μια «στερεή γενική εκπαίδευση για όλους» συνάδει στις ανάγκες τις οικονομίας.  Η ανάγκη όμως για «στερεή γενική εκπαίδευση» δεν μειώνει την ανάγκη για στερεή Τεχνική/Επαγγελματική Εκπαίδευση που να συνάδει με τις συνεχώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της οικονομίας.

·  Η πρόσφορα «στέρεη γενικής εκπαίδευσης για όλους» συνάδει με τις εξελίξεις στους τομείς της σύγχρονης τεχνολογίας.  Η αρχή όμως αυτή να εφαρμόζεται μέχρι την ηλικία που οι μαθητές θα έχουν την ευκαιρία για τις διάφορες επιλογές τους.

· Εκτιμούν ότι μετά την ενοποίηση θα ισχύσουν τα ακόλουθα:

· Θα ενισχυθούν τα γενικά μαθήματα και θα αυξηθούν οι δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές.

· Η επιλογή για Προεπαγγελματική κατάρτιση θα γίνεται κάπως αργότερα όταν ο μαθητής θα έχει περισσότερες ευκαιρίες να ενημερωθεί πριν να αποφασίσει για τις τελικές του επιλογές.

· Θα είναι καλό και για τους άλλους μαθητές που έτσι θα έχουν την πρόσθετη ευκαιρία να διδάσκονται και κάποια τεχνολογικά μαθήματα.

· Πιστεύουν όμως, ότι όσοι θα επιλέγουν τεχνικά και επαγγελματικά θέματα θα κρίνονται το ίδιο μειονεκτικά όπως και εκείνοι που σήμερα επιλέγουν τις Τεχνικές Σχολές.

· Διαφωνούν με την άποψη ότι, το διπλό δίκτυο της Λυκειακής εκπαίδευσης, όπως είναι θεσμικά οργανωμένο σήμερα, αναπαράγει τις κοινωνικές ανισότητες και συμβάλλει στον κοινωνικό και πολιτισμικό αποκλεισμό μιας μερίδας μαθητών.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Η
ΜΤΕΕ – ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΤΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ (ΕΡ. Β-3)

Έγιναν συνεντεύξεις με το Διευθυντικό και Διδακτικό προσωπικό: της Α’ Τεχνικής Σχολής Λευκωσίας, της Τεχνικής Σχολής Μακάριος Γ’, της Α’ Τεχνικής Σχολής Λεμεσού και της Διανελλείου Τεχνικής Σχολής Λάρνακας.  Στις συνεντεύξεις, πέραν από τους Διευθυντές, έλαβαν μέρος συνολικά γύρω στα 55 άτομα, τόσο καθηγητές Γενικών Μαθημάτων όσο και Τεχνολόγοι και Εκπαιδευτές.

Η σύνοψη των σχολίων των ερωτηθέντων παρουσιάζεται σε δύο Μέρη.  Στο Α’ Μέρος οι ερωτηθέντες, ανεξάρτητα της οργανωτικής θέσης που κατέχουν έχουν θεωρηθεί ως μια Ομάδα.  Στο Β’ Μέρος παρουσιάζονται τα σχόλια και οι απόψεις του Διευθυντικού Προσωπικού που αφορούν στη Διοίκηση των Τεχνικών Σχολών.

ΜΕΡΟΣ Α’

Σύνοψη των σχολίων και των εισηγήσεων των ερωτηθέντων, στους πιο κάτω τομείς:

1. Ο Βαθμός ικανοποίησης από την εργασία τους στις Τεχνικές Σχολές.

Τόσο οι καθηγητές Γενικών Μαθημάτων, όσο και οι Τεχνολόγοι/Εκπαιδευτές δηλώνουν στην πλειοψηφία τους ικανοποιημένοι από «Πολύ μέχρι Πάρα Πολύ». Μικρός Αριθμός  δηλώνουν «Λίγο» ικανοποιημένοι από το εργασιακό τους περιβάλλον.

2. Τα κυριότερα θετικά και αρνητικά στοιχεία της Εκπαιδευτικής Μεταρρύθμισης που εφαρμόστηκε από το 2001 στη Μ.Τ.Ε.Ε.

2α) Οι ερωτηθέντες απαντήσαν ως ακολούθως:
	
	Πολύ
	Λίγο
	Καθόλου

	Νέα δομή

Νέα Προγράμματα Σπουδών

Διδασκόμενα μαθήματα και επίπεδο προσφοράς τους

Διδακτικός χρόνος που διατίθεται για κάθε μάθημα

Προσφερόμενοι κλάδοι/ειδικότητες

Διδακτικά βιβλία Μέσης Γενικής

Διδακτικά βιβλία ΜΤΕΕ

Υλικοτεχνική Υποδομή
	24%

24%

32%

40%

56%

28%

28%

56%
	68%

64%

60%
40%

24%

52%

64%

32%
	8%

12%

8%
20%
20%
20%
8%
12%


2β) Σχόλια και απόψεις για την Εκπαιδευτική Μεταρρύθμιση στη ΜΤΕΕ.

· Η δομή και τα νέα προγράμματα σπουδών προσφέρουν ικανοποιητική στέρεη γενική εκπαίδευση και εξειδίκευση.  Παρέχονται δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές και άμεση εργοδότηση.

· Το κοινό Α’ έτος κατά κλάδο και κατεύθυνση παρέχει τη δυνατότητα στους μαθητές για αντικειμενικότερη επιλογή ειδικότητας στο Β’ έτος της φοίτησης τους.

· Το χαμηλό γνωσιολογικό επίπεδο των μαθητών που επιλέγουν να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές, δημιουργεί προβλήματα και δυσκολίες στην υλοποίηση του Αναλυτικού Προγράμματος.

· Η έκταση της ύλής σε ορισμένους κλάδους και ειδικότητες δεν παρέχει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς για εξατομικευμένη αντιμετώπιση του μαθητή, ιδιαίτερα στα γενικά μαθήματα όπου ο αριθμός μαθητών κατά Τμήμα είναι αρκετά μεγάλος.

· Το επίπεδο των Αναλυτικών Προγραμμάτων των Γενικών Μαθημάτων κρίνεται ως μάλλον ψηλό για  το γενικό επίπεδο των μαθητών της Πρακτικής Κατεύθυνσης.  Προτείνεται η διαμόρφωση Αναλυτικών για εφαρμοσμένα Μαθηματικά, Αγγλικά και Φυσική, για τους μαθητές της Κατεύθυνσης αυτής
· Ο χρόνος που παρέχεται για πρακτική εξάσκηση στα εργαστήρια του κλάδου/Ειδικότητας της Πρακτικής Κατεύθυνσης κρίνεται ως μη ικανοποιητικός.  (μερικοί σχολίασαν ότι το επίπεδο τεχνικής κατάρτισης τους κινδυνεύει να είναι χαμηλότερο από εκείνο των μαθητών του ΣΜ). Γίνεται εισήγηση για αυξημένη πρακτική εξάσκηση για να ενισχυθούν οι προοπτικές τους για επαγγελματική ανέλιξη.

· Η εξάσκηση στη βιομηχανία των μαθητών της Πρακτικής Κατεύθυνσης, όταν υλοποιείται όπως πρέπει, επιδρά θετικά στους μαθητές και βελτιώνει την αυτοεκτίμηση τους.  Υπάρχουν ειδικότητες όπου οι εργοδότες αρνούνται να δεχθούν μαθητές, λόγω του ότι τοποθετούνται μόνο για μια μέρα στη βιομηχανία ενώ αυτοί θα τους προτιμούσαν για μια συνεχή περίοδο.

· Ένα μεγάλο ποσοστό του διδακτικού προσωπικού εκτιμά ότι επιβάλλεται καλύτερη αξιοποίηση του υφιστάμενου εξοπλισμού των Τεχνικών Σχολών και ιδιαίτερα της σύγχρονης τεχνολογίας κατά την εκπαίδευση των μαθητών, συγκεκριμένα εισηγούντο τη διάθεση περισσότερου διδακτικού χρόνου για τα Εργαστηριακά.

· Τα διδακτικά βιβλία τόσο για τα γενικά μαθήματα όσο και για τα τεχνολογικά και εργαστηριακά μαθήματα δεν παρέχουν τη δυνατότητα για εφαρμογή διαφοροποιημένων μεθόδων διδασκαλίας.

· Υπάρχει ανάγκη για τη συγγραφή νέων διδακτικών βιβλίων για την Πρακτική Κατεύθυνση ιδιαίτερα για τα γενικά μαθήματα έτσι ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του γνωσιολογικού επιπέδου των μαθητών. Τα διδακτικά βιβλία να ευθυγραμμισθούν με τους στόχους των Αναλυτικών Προγραμμάτων.

· Η συντριπτική πλειοψηφία των λειτουργών των Τεχνικών Σχολών, δηλώνουν ικανοποιημένοι με την υφιστάμενη υλικοτεχνική υποδομή και τα διαθέσιμα κονδύλια.  Υπάρχει όμως ανάγκη για περαιτέρω αύξηση του αριθμού ειδικών αιθουσών διδασκαλίας των Γενικών Μαθηματικών καθώς και χώρων αναψυχής για τους μαθητές.

3. Τα κυριότερα θετικά και αρνητικά χαρακτηριστικά του συστήματος της ΜΤΕΕ

     3α) Τα θετικά χαρακτηριστικά:
· Οικονομική αυτονομία των Τεχνικών Σχολών

· Οι απόφοιτοι των Τεχνικών Σχολών ενώ έχουν ευκαιρίες για περαιτέρω σπουδές έχουν και καλύτερες προοπτικές σε σχέση με τους απόφοιτους των Ενιαίων Λυκείων για άμεση εργοδότηση.

· Υπάρχει αξιόλογη υλικοτεχνική υποδομή

· Το φιλικό κλίμα που υπάρχει μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών και το αξιόλογα δημιουργικό κλίμα που υπάρχει στους καθηγητικούς συλλόγους.

· Η πρακτική εξάσκηση των μαθητών στη βιομηχανία.

3β) Τα αρνητικά χαρακτηριστικά

· Μαθησιακές αδυναμίες των μαθητών που επιλέγουν να φοιτήσουν σε Τεχνικές Σχολές

· Περιορισμένη προβολή των επιτευγμάτων των μαθητών των Τεχνικών Σχολών

· Το μεγάλο ποσοστό των μαθητών που εγγράφονται τον Σεπτέμβριο, καθυστερεί και παρεμποδίζει την έγκαιρη έναρξη των μαθημάτων και τον κατάλληλο προγραμματισμό.

· Η προκατάληψη που υπάρχει μεταξύ των γονιών και κηδεμόνων των μαθητών του Γυμνασιακού Κύκλου για την Τεχνική Εκπαίδευση.

4. Ο βαθμός ικανοποίησης των Εκπαιδευτικών των Τεχνικών Σχολών από το ακαδημαϊκό επίπεδο των μαθητών που προέρχονται από το Γυμνάσιο και των μαθητών των Τεχνικών Σχολών κατά την αποφοίτηση τους.

· Το γνωσιολογικό επίπεδο πολλών μαθητών που επιλέγουν να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές είναι αρκετά χαμηλό και δημιουργεί προβλήματα ανομοιογένειας και δυσκολίες στην υλοποίηση του προγράμματος σπουδών και οι μαθητές παρουσιάζουν συνήθως χαμηλή αυτοεκτίμηση.

· Αρκετοί εκπαιδευτικοί διαπιστώνουν ότι το μαθησιακό περιβάλλον και τα προγράμματα σπουδών εξασκούν θετική επίδραση στους μαθητές που με την αποφοίτηση τους παρουσιάζουν βαθμολογική βελτίωση του γνωσιολογικού τους επιπέδου.

5.
Ο βαθμός ικανοποίησης των εκπαιδευτικών των Τεχνικών Σχολών σχετικά με τις ευκαιρίες που έχουν για επιμόρφωση και επαγγελματική ανέλιξη.

Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών δηλώνουν ικανοποιημένοι για τις ευκαιρίες που έχουν για επιμόρφωση. Τονίζεται η ανάγκη για συνεχή επιμόρφωση στις νέες τεχνολογίες. Τονίζεται, επίσης, η ανάγκη για παροχή επιμόρφωσης που θα τους βοηθήσει να χειρίζονται αποτελεσματικά τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μαθητών των Τεχνικών Σχολών.

Οι ευκαιρίες για επαγγελματική ανέλιξη των εκπαιδευτικών κρίνονται ικανοποιητικές, κάποιοι εκπαιδευτικοί όμως προτείνουν να τροποποιηθούν τα Σχέδια Υπηρεσίας έτσι ώστε να παρέχεται η δυνατότητα προαγωγής και ατόμων με μικρότερη εκπαιδευτική υπηρεσία από αυτή που απαιτείται σήμερα.

6. Εισηγήσεις για βελτίωση του όλου Συστήματος της ΜΤΕΕ (χωρίς ιδιαίτερη  ιεράρχηση):

· Η εισδοχή να γίνεται με κριτήρια ώστε να εγγράφονται στις Τεχνικές Σχολές όσοι έχουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον και όχι όσοι «είναι ακατάλληλοι για τα Λύκεια».

· Η επιλογή «ειδικότητας» να γίνεται στο 3ο έτος

· Να γίνεται κατάλληλη ενημέρωση για την αξία και τις δυνατότητας που προσφέρονται στις Τεχνικές Σχολές στο σύνολο των μαθητών του Γυμνασιακού κύκλου και των κηδεμόνων τους.

· Η πρακτική εξάσκηση των μαθητών στη βιομηχανία να γίνεται σε συνεχή βάση

· Να προστεθεί «εβδομάδα εργασίας» στη βιομηχανία και για τους μαθητές της Θεωρητικής Κατεύθυνσης.

· Βελτίωση της αποτελεσματικότητας της πρακτικής άσκησης στα Εργαστήρια των Τεχνικών Σχολών. Αποτελεσματικότερη χρήση των νέων τεχνολογικών μέσων διδασκαλίας, ενημέρωσης και εξάσκησης.

· Όσοι θα επιθυμούν να φοιτήσουν σε «τεχνολογικούς κλάδους» στο Πανεπιστήμιο Κύπρου και στο νέο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο, να δικαιούνται να επιλέγουν να εξετασθούν στα Τεχνολογία αντί στη Φυσική.  

· Οι γνώσεις και δεξιότητες των αποφοίτων των Τεχνικών Σχολών να πιστοποιούνται από το ίδιο το Σχολείο και να αναγνωρίζονται οι κάτοχοι του Πιστοποιητικού, χωρίς συμπληρωματικές εξετάσεις, στο κατάλληλο επαγγελματικό επίπεδο που θα καθορίζεται από τα «Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων» που προωθεί η Αν.Α.Δ.

· Τα σχέδια υπηρεσίας της Δημόσιας Υπηρεσίας, των Ημικρατικών Οργανισμών και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που αφορούν θέσεις για επαγγέλματα που προσφέρονται στις Τεχνικές Σχολές, να τροποποιηθούν και να δίνουν προτεραιότητα στην πρόσληψη αποφοίτων των Τεχνικών Σχολών.

· Να μελετηθεί η δυνατότητα συνεργασίας των Τεχνικών Σχολών με τον κόσμο της παραγωγής και του εμπορίου για την συμπαραγωγή προϊόντων με τους Τεχνολόγους/Εκπαιδευτές και τους μαθητές έναντι κάποιας αμοιβής.

· Για αποτελεσματική διδασκαλία σε τάξεις μεικτής ικανότητας γίνεται εισήγηση για εισαγωγή της ηλεκτρονικής μάθησης.

7. Πως αξιολογούν την εισήγηση για ενιαιοποίηση της Λυκειακής βαθμίδας 

· Γενικά αρνητικά, τοποθετείται το 60,7% των ερωτηθέντων, ενώ το 34,3% τοποθετείται θετικά.

· Όσοι έχουν τοποθετηθεί αρνητικά θεωρούν ότι:

· Θα είναι καταστροφική για την Τεχνική Εκπαίδευση διότι θα χάσει την αυτονομία και την αυτοτέλεια της.

· Όσοι επιλέγουν τεχνικά θέματα θα κρίνονται το ίδιο μειονεκτικά όπως και εκείνοι που σήμερα επιλέγουν τις Τεχνικές Σχολές.

· Δε θα εκλείψει η κοινωνική ανισότητα που σχετίζεται με την εγγραφή στις Τεχνικές Σχολές.

· Υπάρχει επίσης προβληματισμός για το πότε θα καταρτίζονται στο επάγγελμα τους, και πότε θα εντάσσονται στην αγορά εργασίας.

· Εκτιμούν ότι οι «αδύνατοι» μαθητές θα ταλαιπωρούνται και θα θέλουν να διακόψουν τη φοίτηση τους στο Ενιαίο Λύκειο.

· Αμφιβάλουν αν θα διατεθούν επαρκείς πόροι για να εξοπλισθούν κατάλληλα τα Εργαστήρια Τεχνολογίας στα Ενιαία Λύκεια.

· Όσοι συμφωνούν με την εισήγηση για ενοποίηση της Λυκειακής βαθμίδας πιστεύουν ότι, ανάμεσα σ’ άλλα: Θα εκλείψει η κοινωνική μειονεξία που χαρακτηρίζει την εγγραφή στις Τεχνικές Σχολές, τα γενικά Τεχνολογικά μαθήματα θα διδάσκονται σε όλους τους μαθητές, και η επιλογή Κλάδου σπουδών θα γίνεται κάπως αργότερα όταν θα είναι καλύτερα ενημερωμένοι.

8. Αρκετοί από τους ερωτηθέντες θεωρούν ότι υπάρχει ανάγκη για βελτίωση της συνεργασίας των εργοδοτών σχετικά με την πρακτική εξάσκηση των μαθητών στη βιομηχανία.
Η Διεύθυνση της ΜΤΕΕ πρέπει να αξιοποιήσει/ προωθήσει περισσότερο το θεσμό της κατάρτισης των Τεχνολόγων/Εκπαιδευτών στη βιομηχανία.

ΜΕΡΟΣ Β’

Σύνοψη των σχολίων και εισηγήσεων των Διευθυντών και Β. Διευθυντών σχετικά με τη λειτουργία και Διοίκηση των Τεχνικών Σχολών.

Στις συνεντεύξεις έλαβαν μέρος 4 Διευθυντές και 12 Β. Διευθυντές.

1. Λειτουργία της Σχολικής Μονάδας

· Να μη γίνονται συνδιδασκαλίες τμημάτων στα γενικά μαθήματα. Λόγω των αυξημένων ποσοστών ανομοιομορφίας γνωσιολογικών επιπέδων και άλλων προσωπικών αδυναμιών, χρειάζεται χρόνος για τις απαραίτητες εξατομικευμένες προσεγγίσεις.

· Όχι μόνο μικρότεροι αριθμοί μαθητών στις τάξεις, αλλά και μικρότερα σε μέγεθος Σχολεία. Μαθητές με πολλαπλά προβλήματα χρειάζονται αυξημένες υπηρεσίες βοήθειας και στήριξης.

· Να γίνεται η καταλληλότερη δυνατή επιλογή εκπαιδευτικών που επιθεωρούν τους μαθητές που κάνουν εξάσκηση στη βιομηχανία.

· Να περιοριστούν οι προσφερόμενες ειδικότητες στους διάφορους Kλάδους.

· Να αυξηθεί ο χρόνος διδασκαλίας του μαθήματος της Φυσικής Αγωγής και να εισαχθούν νέα μαθήματα όπως Αγωγή και Υγεία, Θέατρο κ.α.

· Να αναζητηθούν τρόποι για να γεφυρωθεί το χάσμα μεταξύ του επιπέδου των μαθητών και του επιπέδου των αναλυτικών προγραμμάτων, έτσι ώστε να συνάδει και να βρίσκεται σε αρμονία με το επίπεδο και τα μαθησιακά χαρακτηριστικά των μαθητών. Η διαχείριση του Αναλυτικού προγράμματος να γίνει πιο «ανθρωποκεντρική»

· Να γίνουν οι απαραίτητες ρυθμίσεις για έγκαιρο προσδιορισμό των αναγκών σε διδακτικό προσωπικό, έτσι ώστε να έχουμε έγκαιρη στελέχωση των σχολείων και αποφυγή της απώλειας πολύτιμου διδακτικού χρόνου και των λειτουργικών προβλημάτων που αντιμετωπίζει η σχολική μονάδα με την έναρξη της σχολικής χρονιάς.  Ο σχετικά μεγάλος αριθμός των εγγραφών που γίνεται τον Σεπτέμβριο μετά τις Ανεξετάσεις δυσχεραίνει τον έγκαιρο προγραμματισμό. Οι Ανεξετάσεις να γίνονται κατά τον Ιούνιο.

2. Διοίκηση της Σχολικής Μονάδας

Περαιτέρω αυτονόμηση της σχολικής μονάδας σχετικά με τη στελέχωση, τους κανονισμούς λειτουργίας σχολείου καθώς και το βαθμό υλοποίησης του Αναλυτικού Προγράμματος αφού ληφθεί υπόψη το γνωσιολογικό υπόβαθρο των μαθητών.

3. Συνεργασία μεταξύ Διευθύνσεων ΜΤΕΕ και Μέσης Γενικής

Να ενισχυθεί η αποτελεσματικότητα της συνεργασίας μεταξύ των δυο Διευθύνσεων ώστε να βελτιωθεί η προσφορά των υπηρεσιών της Εκπαιδευτικής Ψυχολογίας  και η αντιμετώπιση των προβλημάτων του αλφαβητισμού.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Θ
ΜΤΕΕ- Απόψεις Σχολικών Συμβούλων (Ερωτηματολόγιο Β-4)
 Σύνοψη Απαντήσεων από 6 Συμβούλους Καθοδήγησης: Α’ Τεχνικής Λευκωσίας, Μακαρίου Γ’ Λευκωσίας, Α’ Τεχνικής Λεμεσού, Τεχνικής Σχολής Λάρνακας, και Γυμνασίου Παλλουριωτίσσης- με υπηρεσία 5, 6, 9, 10, 13, 14 ετών.
1.   α)  Δυνατότητα «επικαιροποίησης» των γνώσεων τους:    Λίγο- Αρκετά

 β)  Μέτρα για βελτίωση: Συνεχής ενημέρωση για τις προοπτικές και τις τάσεις της αγοράς εργασίας. Περισσότερα Σεμινάρια. Έντυπο υλικό.
2. Μέτρα για βελτίωση του τρόπου ενημέρωσης των μαθητών του Γυμνασίου για τη ΜΤΕΕ:

· Εμπλουτισμός του Ενημερωτικού υλικού που δίνεται στους μαθητές

· Αναβάθμιση του μαθήματος της Επαγγελματικής Αγωγής

· Παρουσίαση του έργου των Τεχνικών Σχολών και των τεχνικών επαγγελμάτων με σύγχρονα μέσα (πχ DVD)
· Ελκυστικές παρουσιάσεις στην Τηλεόραση με συμμετοχή των μαθητών των Τεχνικών Σχολών

· Εκπαιδευτικές επισκέψεις στους χώρους εργασίας που σχετίζονται με επαγγέλματα που προσφέρει η Τεχνική Εκπαίδευση/ επισκέψεις εργοδοτών στα Γυμνάσια

· Άρθρα σε εφημερίδες

· Αύξηση του αριθμού των ειδικοτήτων, ιδιαίτερα για επαγγέλματα που ενδιαφέρουν τα κορίτσια
3. Με ποια κριτήρια επιλέγουν οι μαθητές να φοιτήσουν στις Τεχνικές Σχολές: 

· Σχολική επίδοση

· Κλίση για συγκεκριμένα  επαγγέλματα

· Προτροπές από τους γονείς τους

· Ευκαιρίες για εργοδότηση

· Η γνώμη του Συμβούλου Καθοδήγησης
4. Σε ποιο βαθμό ισχύει το υποτιθέμενο  σχόλιο από Καθηγητές Γυμνασίων:
«διάβαζε, γιατί αν δεν είσαι καλός στα μαθήματα σου θα καταλήξεις στην Τεχνική Σχολή»:   Λίγο- Καθόλου.

5. Ποια μέτρα να λάβουν οι Υπεύθυνοι για αύξηση του αριθμού των μαθητών που επιλέγουν τη ΜΤΕΕ:
· Περισσότερες ειδικότητες που ενδιαφέρουν τα κορίτσια

· Ενημερωτικές ομιλίες στους γονείς των μαθητών των Γυμνασίων

· Να ανέβουν τα κριτήρια εισδοχής στις Τεχνικές Σχολές

· Ολιγάριθμα Τμήματα

· Να παραχωρηθούν περισσότερες ώρες Συμβουλευτικής 

· Να αυξηθούν οι ώρες της Φυσικής Αγωγής
6. Συμφωνείτε με τη μελετώμενη Ενοποίηση του Εκπαιδευτικού Συστήματος;
Ναι:  * Συνάδει με τις ανάγκες των σύγχρονων εξελίξεων της τεχνολογίας

Αυξάνονται οι δυνατότητες για περαιτέρω σπουδές

Θα εκλείψει η κοινωνική ανισότητα που ισχύει σήμερα σε όσους επιλέγουν  φοίτηση στις Τεχνικές Σχολές

Θα είναι καλό να διδάσκονται όλοι κάποια τεχνολογικά θέματα

Η επιλογή επαγγελματικής κατάρτισης θα γίνεται αργότερα όταν θα είναι καλύτερα ενημερωμένοι

Όχι:  * Είναι ανέφικτό να υπάρξει σε όλα τα Σχολεία η απαραίτητη τεχνολογική υποδομή

                * Δε συνάδει με τις ανάγκες της οικονομίας

                *  Η ΤΕΕ θα χάσει την αυτονομία και την αυτοτέλεια της

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Ι
ΜΤΕΕ- Το Μοντέλο Συγκατοίκησης
 Συνέντευξη με το Διευθυντή του «Λυκείου- Τεχνικής Σχολής» Πόλης Χρυσοχούς
 Εισαγωγή:
· Η Σχολή λειτούργησε, αρχικά, ως Τεχνική Σχολή για εξυπηρέτηση των αναγκών σε τεχνίτες του μεταλλείου της Λίμνης που βρίσκεται πλησίον της Πόλης Χρυσοχούς. Ακολούθως, όταν αναστάληκαν οι εργασίες του μεταλλείου, η Σχολή ατόνισε και έκλεισε.
· Πριν 20 περίπου χρόνια η Σχολή επαναλειτούργησε με συστέγαση ενός Λυκείου και μιας Τεχνικής Σχολής.
· Η ιδιαίτερη ανάπτυξη της, σαν μια υποδειγματικά επιτυχής συστέγαση των δυο τύπων Σχολών, έχει ταυτισθεί με τον νυν Διευθυντή που ανάλαβε τη Σχολή το 1999.
· Σήμερα φοιτούν 135 μαθητές/ μαθήτριες στο Λύκειο και 100 μαθητές μαθήτριες στην Τεχνική Σχολή. Λειτουργεί από ένα Τμήμα (Α, Β, Γ, Τάξεις): στην ειδικότητα  Δομικών  (Θεωρητικής κατεύθυνσης), στην ειδικότητα Οικοδόμων (Πρακτικής κατεύθυνσης) και στην ειδικότητα Ξενοδοχειακών (Πρακτικής κατεύθυνσης). Οι αριθμοί μαθητών ανά τάξη κυμαίνονται μεταξύ 11- 16.
Η έννοια της «Συγκατοίκησης»:
· Οι δυο Σχολές λειτουργούν διοικητικά σαν δυο εντελώς ξεχωριστές οντότητες. Ο Διευθυντής είναι υπόλογος στην κάθε αντίστοιχη Διεύθυνση του Υπουργείου, Μέση Τεχνική Επαγγελματική και Μέση Γενική, για κάθε θέμα που σχετίζεται με την Τεχνική Σχολή και με το Λύκειο αντίστοιχα:  ανάγκες σε διδακτικό προσωπικό, αξιολόγηση, αναλυτικά προγράμματα κτλ.

Σχόλια Διευθυντή ( ο οποίος είναι της ειδικότητας των Γενικών Μαθημάτων):
1. Πως πέτυχε η «συγκατοίκηση»:
· Μιλώ συστηματικά στους μαθητές της Γ’ Τάξης Γυμνασίου και στους γονείς τους για τα πλεονεκτήματα που προσφέρει το Απολυτήριο της Τεχνικής Σχολής για εξεύρεση εργασίας. Υποδεικνύω ότι οι απόφοιτοι της Θεωρητικής κατεύθυνσης έχουν, επανειλημμένα, καλύτερες επιδόσεις στις προ-εισαγωγικές εξετάσεις για θέση στο Πανεπιστήμιο Κύπρου και στα Ελλαδικά Πανεπιστήμια, παρά οι απόφοιτοι του Λυκείου.
· Βεβαιώνομαι ότι οι πιο έμπειροι Καθηγητές διαμοιράζονται τις ώρες διδασκαλίας τους σχεδόν εξ’ ίσου μεταξύ των Λυκειακών τάξεων και εκείνων της Τεχνικής Σχολής. Και αυτή, ακόμη, η γεωγραφική κατανομή των αιθουσών διδασκαλίας είναι ανάμικτη χωρίς να ξεχωρίζουν ποιας Σχολής είναι η κάθε Τάξη.
· Οι Σχολές δεν είναι διαχωρισμένες ούτε στο επίπεδο των Βοηθών Διευθυντών. Η διοίκηση είναι ενιαία στη βάση Λειτουργιών και όχι Σχολών.
· Οι μαθητές και των δυο Σχολών είναι ενταγμένοι στις διάφορες σχολικές και άλλες δραστηριότητες σαν να ήσαν μαθητές μιας μόνο Σχολής.
2. Διαχειριστικά Πλεονεκτήματα της «συγκατοίκησης»:
· Έχω ευχέρεια να χρησιμοποιώ τα ειδικά κονδύλια του προϋπολογισμού που η Διεύθυνση της ΜΤΕΕ εκχωρεί για διαχείριση στο Διευθυντή (ενώ τέτοια κονδύλια δεν παρέχονται στους Διευθυντές των Λυκείων από τη Διεύθυνση της Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης).
· Αξιοποιώ τις τεχνικές ικανότητες των Εκπαιδευτών και των μαθητών για επίλυση πρακτικών λειτουργικών προβλημάτων της καθημερινότητας – και δίνω αναγνώριση δημόσια σε όσους τις προσφέρουν.
ΣΗΜΕΙΩΣΗ:
1. 
Λειτουργεί με παρόμοια επιτυχία Συγκατοίκηση  των δυο Σχολών και στον Αγρό. 
2.
Παρόμοια προσπάθεια, πριν 8 χρόνια, για να γίνει συστέγαση Σχολών, απέτυχε κυρίως γιατί οι Σχολές  λειτουργούσαν «ανταγωνιστικά» η μια προς την άλλη.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Κ
MTEE- ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΜΑΘΗΤΩΝ ΣΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΙ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ

1.Στατιστικά Στοιχεία για τους Μαθητές της Τεχνικής Σχολής Αρχιεπίσκοπος Μακάριος Γ’
                                                              ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ Γ’ ΤΡΙΜΗΝΟΥ

                                                                   Ελληνικά                            Μαθηματικά

                                           
2003/04  2004/05  2005/06     2003/04  2004/05  2005/06
Μαθητές Θεωρητικής Κατεύθυνσης

· Εγγραφέντες τον Ιούνιο           17,0        16,0        16,3            14,3        15,3       16,0

· Εγγραφέντες τον Σεπτέμβριο      10,3        13,3        14,3            12,0        13,7      14,3

Μαθητές Πρακτικής Κατεύθυνσης

· Εγγραφέντες τον Ιούνιο           15,5        14,0         14,0           12,8         13,5     14,0

· Εγγραφέντες τον Σεπτέμβριο   15,0        15,0         14,0           13,0         13,3       12,8

Σχόλια: 

1. Μαθητές Θεωρητικής Κατεύθυνσης:
· τον Σεπτέμβριο εγγράφονται μαθητές χαμηλότερων επιδόσεων στα Ελληνικά και στα Μαθηματικά, σε σύγκριση με τους εγγραφόμενους κατά Ιούνιο
· σχεδόν σε όλες τις περιπτώσεις οι μαθητές βελτιώνουν τη σχολική τους επίδοση κατά τη διάρκεια της φοίτησης τους στην Τεχνική Σχολή

2. Μαθητές Πρακτικής Κατεύθυνσης:
· δεν υπάρχει ουσιαστική διαφορά στο σχολικό επίπεδο μεταξύ εκείνων που εγγράφονται τον Ιούνιο ή τον Σεπτέμβριο
· δεν υπάρχει ουσιαστική διαφορά στις διαχρονικές σχολικές επιδόσεις μεταξύ πρώτου και τρίτου έτους φοίτησης στην Τεχνική Σχολή

Στατιστική επεξεργασία στη βάση στοιχείων από το Σχολικό Αρχείο της Σχολής. Αναλύθηκαν στοιχεία μόνο για τους μαθητές που προήχθηκαν  κανονικά από έτος σε έτος

Στατιστικά στοιχεία για τους μαθητές της Τεχνικής Σχολής Πόλης Χρυσοχούς

                                                     ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ Γ’ ΤΡΙΜΗΝΟΥ

                                                  Ελληνικά                                  Μαθηματικά

                                                (Γυμνάσιο)                                  (Γυμνάσιο) 

        (2004-05)  2004-05 2005-06 2006-07  ( 2004-05)  2004-05 2005-06 2006-07
Μαθητές                 ( 9.6 )         14.2       14.2       12.6          (10.7)      13.5     13.1       13.5
Θεωρητικής
 Κατεύθυνσης

Μαθητές                 
(7.8 )          11.1        12.3       12.9          ( 8.7)        13.1     15.1     12.6
Πρακτικής
Κατεύθυνσης

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   Λ
ΜΤΕΕ- ΑΠΟΨΕΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΤΕΕ (Ερωτ. Α-4)

(Συνέντευξη με ΔΜΤΕΕ και με Επιθεωρητή ΜΤΕΕ- Συντονιστή για τη Μελέτη της ΜΤΕΕ)

1. Τα Ισχυρά σημεία της ΜΤΕΕ:
· Αναλυτικά Προγράμματα που προσφέρουν πραγματικές δυνατότητες για Επαγγελματική σταδιοδρομία και για συνέχιση Σπουδών- αποδοτικός συνδυασμός θεωρίας- πράξης και πράξης- θεωρίας
· Σώμα Εκπαιδευτικών που επικοινωνούν κοινωνικά και εκπαιδευτικά με τους Μαθητές
· Αναπτύσσει την αυτοπεποίθηση των μαθητών και που οδηγεί σε βελτίωση της σχολικής επίδοσης τους
· Καλό επίπεδο Υλικοτεχνικής υποδομής

2. Τα Αδύνατα σημεία της ΜΤΕΕ

· Μεγάλο ποσοστό των αποφοίτων της Γ’ Τάξης Γυμνασίου  που εγγράφονται  στις Τεχνικές Σχολές έχουν χαμηλή σχολική επίδοση- Πρόβλημα προσαρμογής των Αναλυτικών Προγραμμάτων  στο επίπεδο των εισερχομένων μαθητών
· Μεγάλος αριθμός Ειδικοτήτων εξειδίκευσης που οδηγεί σε πολύ μικρούς αριθμούς ανά Τάξη
· Μη επαρκής βαθμός συνεχούς επιμόρφωσης των Εκπαιδευτικών
3. Εισηγήσεις για Βελτιώσεις

· Ουσιαστική βελτίωση των Υπηρεσιών Συμβουλευτικής στα Γυμνάσια- καλύτερη ενημέρωση/ επαγγελματικός προσανατολισμός
· Πιο μεθοδευμένη στρατηγική ενημέρωσης μαθητών, γονιών και της κοινής γνώμης
· Τα Γυμνάσια να «αναλάβουν τις ευθύνες τους» για την αποτελεσματική  μείωση του βαθμού του λειτουργικού αναλφαβητισμού των αποφοίτων τους.
· Οργάνωση του συστήματος «διδασκαλίας- μάθησης» ώστε να είναι εφικτή η εξατομικευμένη διδασκαλία
· Μείωση του αριθμού των Ειδικοτήτων που προσφέρονται
· Αναβάθμιση της Πρακτικής Εξάσκησης των μαθητών στη Βιομηχανία και περισσότερη «πράξη» κατά τη μαθησιακή διαδικασία
· Πρακτική κατάρτιση/ επικαιροποίηση των γνώσεων των Εκπαιδευτικών
· Ουσιαστική εμπλοκή της Βιομηχανίας στη διαμόρφωση των Αναλυτικών Προγραμμάτων
· Ουσιαστική συνεργασία μεταξύ των Διευθύνσεων Μέσης Γενικής και Μέσης Τεχνικής
· Επαγγελματική κατοχύρωση των αποφοίτων των Τεχνικών Σχολών. Πιστοποίηση Ικανοτήτων προς τις απαιτήσεις των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων

4. Αξιοποίηση των Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων

· Η διαμόρφωση των Προτύπων να είναι το αποτέλεσμα συλλογικής και ενεργού συνεργασίας με όλους του επηρεαζόμενους και ιδιαίτερα των Βιομηχάνων των Συντεχνιακών και των Εκπαιδευτικών
· Τα προγράμματα των Τεχνικών Σχολών να ευθυγραμμισθούν με τις προδιαγραφές των Προτύπων, και να «διαπιστεύονται» οι Τεχνικές Σχολές να διενεργούν τις Εξετάσεις Πιστοποίησης, με «εσωτερικές» διαδικασίες.

5. Η εισαγωγή και καθιέρωση του νέου Ενιαίου Λυκείου

· Ο ρόλος και η αποστολή των Προγραμμάτων της ΜΤΕΕ δεν μπορεί να αντικατασταθεί με τους στόχους και το περιεχόμενο των  Προγραμμάτων του νέου Ενιαίου Λυκείου
· Οι ανάγκες της οικονομίας δεν ικανοποιούνται επαρκώς με την προσφορά μόνο «προ- επαγγελματικής» εκπαίδευσης
· Δεν θα εκλείψει η προκατάληψη που υπάρχει για την Τεχνική Εκπαίδευση, απλώς και μόνο ότι τα τεχνικά μαθήματα θα διδάσκονται στα Ενιαία Λύκεια. ( η ίδια νοοτροπία προκατάληψης που διακρίνει μερικούς εκπαιδευτικούς θα συνεχίσει να «στιγματίζει» όσους θα επιλέγουν τεχνικά- επαγγελματικά θέματα.
· Η «στέρεη γενική εκπαίδευση» δεν είναι ασυμβίβαστη με τα Προγράμματα των Τεχνικών Σχολών
· Η εισαγωγή και λειτουργία του νέου Ενιαίου Λυκείου δεν πρέπει να εξυπακούει και σταδιακή άρση της λειτουργίας των Τεχνικών Σχολών. Θα μπορούν να συνυπάρχουν μέχρις ότου αποδείξουν τα Ενιαία Λύκεια ότι επιτελούν αποτελεσματικά τον προορισμό τους (επαρκής Τεχνολογική εκπαίδευση, επαρκής προ- επαγγελματική κατάρτιση) και η ανάγκες της οικονομίας να μην χρειάζονται τεχνικούς- τεχνίτες αποφοίτων Μέσης Παιδείας
· Η διεύθυνση της ΜΤΕΕ χρειάζεται να διαδραματίσει ουσιαστικό ρόλο στην επαρκή λειτουργία και προσφορά του Ενιαίου Λυκείου σε ότι αφορά στην παροχή τεχνολογικής εκπαίδευσης και προ- επαγγελματικής κατάρτισης

6. Οι Μηχανισμοί Συνεργασίας με τη Βιομηχανία:

«Δεν λειτουργούν επαρκώς!»

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ M
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΓΙΑ ΤΗ ΛΥΚΕΙΑΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΤΗΣ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΜΑΘΗΤΕΣ ΣΤΗ ΜΕΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΤΑ ΤΥΠΟ ΣΧΟΛΕΙΟΥ, ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΤΑΞΗ, ΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ 2004 -2005.

	Τύπος Σχολείου/Φύλο
	Τάξη
	Γενικό Σύνολο

	
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ
	IV
	V
	VI
	VII
	

	ΔΗΜΟΣΙΑ ΜΕΣΗ ΓΕΝΙΚΗ
	8.982
	9.613
	9.700
	8.057
	7.883
	7.826
	141*
	52.202

	Αγόρια
	4.629
	4.916
	4.914
	3.633
	3.456
	3.418
	68
	25.034

	Κορίτσια
	4.343
	4.697
	4.786
	4.424
	4.427
	4.408
	73
	27.168

	ΔΗΜΟΣΙΑ ΜΕΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗ
	0
	0
	0
	1.695
	1.353
	1.301
	17*
	4.366

	Αγόρια
	0
	0
	0
	1.423
	1.125
	1.063
	17
	3.628

	Κορίτσια
	0
	0
	0
	272
	228
	238
	0
	738

	ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΜΕΣΗ
	1.436
	1.491
	1.396
	1.287
	1.276
	1.087
	733**
	8.706

	Αγόρια
	748
	802
	730
	704
	684
	597
	932
	4.657

	Κορίτσια
	688
	689
	666
	583
	592
	490
	341
	4.049

	ΣΥΝΟΛΟ
	10.418
	11.104
	11.096
	11.039
	10.512
	10.214
	891
	65.274

	Αγόρια 
	5.377
	5.718
	5.644
	5.760
	5.265
	5.078
	477
	33.319

	Κορίτσια
	5.041
	5.386
	5.452
	5.279
	5.247
	5.136
	414
	31.955


* 
Εσπερινές Τάξεις

** 
Ημερήσιες Τάξεις

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: 
ΞΕΝΟΙ ΜΑΘΗΤΕΣ/ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΚΑΤΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, 2004 –2005

	Ξένοι μαθητές/φοιτητές
	Προδημοτική
	Δημοτική
	Μέση
	Τριτοβάθμια
	Πανεπιστημιακή

	Δημόσια
	459
	3144
	2416
	33
	316

	Ιδιωτική
	1257
	1287
	1551
	4552
	0

	Σύνολο
	1716
	4431
	3967
	4587
	316


ΠΙΝΑΚΑΣ 3: 
ΑΡΙΘΜΟΙ ΜΑΘΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΣΤΗ ΜΤΕΕ ΚΑΤΑ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ, ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ, ΤΑΞΗ ΚΑΙ ΦΥΛΟ, ΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ 2004 – 2005.
	Κατεύθυνση, τύπος σχολείου και ειδικότητα σπουδών
	Τάξη Ι


	Τάξη ΙΙ


	Τάξη ΙΙΙ


	Τάξη IV


	Γενικό Σύνολο

	
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Σύνολο

	ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Δημόσια
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Γενική μηχανολογία 
	104
	0
	35
	0
	35
	0
	0
	0
	174

	Μηχανική αυτοκινήτων
	0
	0
	52
	0
	8
	0
	0
	0
	60

	Ηλεκτρολογία-Ηλεκτρονικών των αυτοκινήτων
	21
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	40

	Ηλεκτρολογία
	102
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	102

	Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων
	0
	0
	21
	0
	12
	0
	0
	0
	33

	Μηχανική ηλεκτρονικών υπολογιστών
	0
	0
	65
	5
	79
	5
	0
	0
	154

	Ηλεκτρονικά
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	20

	Ηλεκτρικών Μηχανών, αυτοματισμού και συστήματα ελέγχου
	0
	0
	8
	0
	22
	0
	0
	0
	30

	Ηλεκτρονικών επικοινωνιών
	0
	0
	247
	3
	22
	0
	0
	0
	52

	Γενική Πολ. Μηχανική/Αρχιτεκτονική
	29
	6
	8
	3
	8
	2
	0
	0
	56

	Πολιτική μηχανική
	10
	0
	19
	1
	20
	2
	0
	0
	52

	Αρχιτεκτονική
	0
	0
	6
	2
	9
	2
	0
	0
	19

	Παραγωγή ειδών Ένδυσης
	1
	13
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	24

	Καλλιτεχνικές τέχνες
	12
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	25

	Γραφικές τέχνες
	4
	13
	7
	7
	7
	11
	0
	0
	49

	Διακοσμητική
	0
	0
	1
	9
	5
	4
	0
	0
	19

	Σύνολο
	283
	45
	249
	30
	266
	36
	0
	0
	909


	Κατεύθυνση, τύπος σχολείου και ειδικότητα σπουδών
	Τάξη Ι
	Τάξη ΙΙ
	Τάξη ΙΙΙ
	Τάξη IV
	Σύνολ

	
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Αγόρια
	Κορίτσια
	Σύνολ

	ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Δημόσια*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Γενική μηχανική
	214
	0
	44
	0
	35
	0
	0
	0
	293

	Υδραυλικών, θερμικών και ψυκτικών συστημάτων
	112
	0
	88
	0
	40
	0
	0
	0
	240

	Συγκολλήσεων και μεταλλικών κατασκευών
	0
	0
	13
	0
	10
	0
	0
	0
	23

	Ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού ξενοδοχείων
	0
	0
	10
	0
	28
	0
	0
	0
	38

	Μηχανική Αυτοκινήτων
	90
	
	117
	0
	111
	0
	6
	0
	324

	Ηλεκτρολογία-Ηλεκτρονικών των Αυτοκινήτων
	0
	0
	31
	
	15
	0
	0
	0
	46

	Δικύκλων και μηχανών σκαφών
	0
	0
	9
	0
	7
	0
	0
	0
	16

	Γενική ηλεκτρολογία
	251
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	251

	Ηλεκτρικών εγκαταστάσεων
	50
	1
	90
	0
	83
	0
	7
	0
	231

	Ηλεκτρικών Μηχανών, αυτοματισμού και συστημάτων ελέγχου
	0
	0
	21
	0
	13
	0
	0
	0
	34

	Οικιακών συσκευών, ψύξης και κλιματισμού
	31
	0
	98
	0
	123
	0
	0
	0
	252

	Ηλεκτρονικών επικοινωνιών
	0
	0
	62
	0
	46
	0
	0
	0
	108

	Πολιτική Μηχανική/Αρχιτεκτονική
	29
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32

	Οικοδομική
	3
	0
	38
	1
	25
	0
	4
	0
	101

	Βοηθών Εργαστηρίου
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	8

	Σχεδιαστών
	15
	15
	9
	7
	14
	16
	0
	0
	76

	Ξυλουργικής-Επιπλοποΐας
	47
	0
	34
	0
	29
	0
	0
	0
	110

	Παραγωγή ειδών ένδυσης
	4
	6
	0
	14
	0
	20
	0
	0
	44

	Γενικές καλλιτεχνικές σπουδές
	36
	47
	11
	14
	11
	24
	0
	0
	143

	Γραφικών Τεχνών
	9
	16
	5
	13
	12
	10
	0
	0
	65

	Διακόσμησης
	0
	0
	11
	26
	11
	26
	0
	0
	74

	Αργυροχοΐας-Χρυσοχοΐας
	0
	0
	6
	7
	2
	6
	0
	0
	21

	Φυτικής παραγωγής
	8
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	Υπηρεσίες
	3
	41
	2
	19
	3
	17
	0
	0
	85

	Υπάλληλοι τουριστικών γραφείων και ξενοδοχείων
	34
	22
	8
	4
	5
	5
	0
	0
	78

	Μαγειρική και τραπεζοκομία
	174
	74
	156
	89
	174
	70
	0
	0
	737

	Ιδιαιτέρων γραμματέων
	0
	0
	5
	4
	0
	8
	0
	0
	17

	Σύνολο
	1.140
	227
	876
	198
	797
	202
	17
	0
	3.457

	Ιδιωτικά
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Μαγειρική και τραπεζοκομία
	6
	1
	4
	0
	6
	0
	0
	0
	17

	Ιδιαιτέρων γραμματέων
	0
	7
	0
	8
	0
	2
	0
	0
	17

	Αισθητικής και κομμωτικής
	0
	1
	0
	4
	0
	3
	0
	0
	8

	Σύνολο
	6
	9
	4
	12
	6
	5
	0
	0
	42

	Δημόσια και  Ιδιωτικά
	1429
	281
	1129
	240
	1069
	243
	17
	0
	4.408

	Θεωρητική Κατεύθυνση
	283
	45
	249
	30
	266
	36
	0
	0
	909

	Πρακτική κατεύθυνση
	1.146
	236
	880
	210
	803
	207
	17
	0
	3.499


*Συμπεριλαμβάνει και την Εσπερινή Τεχνική Σχολή.

Πηγή: Στατιστική της Εκπαιδευτικής, 2004 – 2005

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ N
ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΣΤΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΑ ΚΑΙ ΒΡΑΔΙΝΑ ΤΜΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ.
	Ειδικότητα


	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005



	
	Άντρες
	Γυναίκες
	Άντρες
	Γυναίκες
	Άντρες
	Γυναίκες
	Άντρες
	Γυναίκες

	ΤΕΧΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
	134
	175
	131
	264
	166
	7
	228
	5

	Οικοδομική 
	70
	2
	78
	2
	95
	7
	129
	5

	Ηλεκτρικές εγκαταστάσεις
	56
	0
	53
	0
	38
	0
	43
	0

	Ηλεκτρονικά
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Μηχανικοί Αυτοκινήτων
	0
	0
	0
	0
	33
	0
	56
	0

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
	376
	169
	388
	224
	260
	231
	299
	287

	Ψύξη και κλιματισμός
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	25
	0

	Ηλεκτρονικοί υπολογιστές
	8
	4
	66
	38
	44
	15
	70
	43

	Ξενοδοχειακά
	194
	168
	251
	216
	119
	216
	128
	244

	Μηχανικοί αυτοκινήτων
	47
	1
	38
	0
	17
	0
	20
	0

	Ηλεκτρολόγοι
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	0

	Κεντρικές Θερμάνσεις & Υδραυλικοί συγκολλητές
	27
	0
	54
	0
	27
	0
	40
	0

	Συντήρηση Ξενοδοχειακού Εξοπλισμού
	40
	0
	0
	0
	24
	0
	16
	0

	Μηχανουργοί εφαρμοστές
	13
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	Ηλεκτρολόγοι αυτοκινήτων
	31
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Αρχιτεκτονικό Σχέδιο και επιμετρήσεις Ποσοτήτων
	0
	0
	6
	2
	0
	0
	0
	0

	Οικιακές Συσκευές
	11
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	Συστήματα αυτοματισμών PLC
	13
	0
	17
	0
	0
	0
	0
	0

	Αργυροχοΐα-Χρυσοχοΐα
	0
	0
	5
	6
	0
	0
	0
	0

	ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΓΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΣΤΑ ΑΑΕΙ
	382
	64
	379
	68
	433
	75
	465
	76

	ΣΥΝΟΛΟ
	892
	408
	898
	556
	859
	313
	992
	368


	ΠΙΝΑΚΑΣ 4:  ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΑ ΣΧΟΛΗ ΣΤΗ ΜΕΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ.

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΑ ΣΧΟΛΗ ΣΤΗ ΜΕΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ



	

	Α΄ ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ
	Β΄ ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ
	ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΜΑΚΑΡΙΟΥ Γ΄ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ
	Α΄ ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΛΕΜΕΣΟΥ
	Β΄ ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΛΕΜΕΣΟΥ
	Γ΄ ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΛΕΜΕΣΟΥ
	ΔΙΑΝΕΛΛΕΙΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΛΑΡΝΑΚΑΣ
	ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΓΙΟΥ ΛΑΖΑΡΟΥ ΛΑΡΝΑΚΑΣ
	ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΠΑΡΑΛΙΜΝΙΟΥ
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ/ΑΥΓΟΡΟΥ
	ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΠΑΦΟΥ
	ΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΠΟΛΗΣ ΧΡΥΣΟΧΟΥΣ
	ΑΠΕΗΤΕΙΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΣΧΟΛΗ ΑΓΡΟΥ

	1  ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  ΓΕΝΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2  ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ-ΕΡΓΑΛΕΙΟΜΗΧΑΝΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3  ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ, ΘΕΡΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4  ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5  ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6  ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ-ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8  ΔΙΚΥΚΛΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΩΝ ΣΚΑΦΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2   ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3  ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4  ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ, ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΛΕΓΧΟΥ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5  ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ, ΨΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3   ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3  ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4  ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5  ΒΟΗΘΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4  ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1  ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5  ΧΗΜΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2  ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ-ΧΗΜΕΙΟΥ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6  ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗΣ – ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1  ΣΧΕΔΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΕΠΙΠΛΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2  ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗΣ – ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7  ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1  ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2  ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3  ΑΡΓΥΡΟΧΟΪΑΣ – ΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8  ΕΝΔΥΣΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1  ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ ΜΟΔΑΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2  ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9  ΓΕΩΠΟΝΙΑ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1  ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2  ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.3  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΤΡΑΠΕΖΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.4   ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1  ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ – ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΙΑΣ
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ΑΝΩΤΕΡΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ





ΣΧΟΛΕΣ ΕΣΔΕ





ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ





Γ΄τάξη





Β΄τάξη





Α΄τάξη





ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΣΧΟΛΕΣ





Γ΄τάξη





Β΄τάξη





Α΄τάξη








ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ





ΓΥΜΝΑΣΙΟ





ΔΗΜΟΤΙΚΟ





ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ











ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ





ΣΧΟΛΕΣ
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